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TITULCPRELIMINARANTECEDENTES

Parrafo 1°. (Qué es el reglamento interno de convivencia escolar?

ARTICULO 1.Segun la CircularN° 482, que i mparte instrucciones sobre ORegl amentos
Educacionales de Ensefanza BS8§sica y Media con Re deojunode2®i8e nt o Of
de la Superintendencia  de Educacion, el reglamento interno es 0 e | i n s t alabonadorpor s miembros de la

comunidad educativa, de conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene

por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la

regulacion de sus relaciones, fijjando en particular, normas de fu ncionamiento, de convivencia y otros

procedi mientos generales del estableci mientoo

Parrafo 2°. ¢Cual es la fuente legal que obliga a los establecimientos educacionales a contar con un reglamento
interno?

ARTICULO 2.Diversas normas se refieren a la existencia del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y su

contenido. Especificamente, encontramos el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion

gue contiene |l a oOLey Gener al artitdo 4B létia €) asefiala nomo requiisite: é €omstiar con un
reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad

e s ¢ o | refiréddose a continuacion acerca del contenido de éste, al sefialar que: 0 Di crbagtamento, en materia

de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de

actuacion vy diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a

su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales

conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta  la cancelacion de la matricula y/o expulsion
del alumno. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas deberan garantizarse en todo momento el justo
procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamentod

ARTICULO 3.Por su parte, el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998,  del Ministerio de Educacién, que contiene la

oOLey de Subvenci - -n del Estado a Est alatiolo 6 letiae)n exige cofaraqaisitc i onal e s
para impetrar la subvencion: 0Que cuenten con un reglamento interno gue
establecimiento, los alumnos y los padres y apoderados. En dicho reglamento se deberan sefialar: las normas de

convivencia del establecimiento, que deberan incluir expresamente la prohibicién de toda forma de discriminacién

arbitraria; las sanciones y reconocimientos que origina su infraccién o destacado cumplimiento; los procedimientos

por |l os cuales se determinar8n | as conductas que | as ameritan;

Asimismo, la Ley N° 20248 que establece |l a oOLey de SubvenciartituloBdetrand) ar Pr e
establece que: 0 P a qua los sostenedores de establecimientos educacionales a que se refiere el articulo 4° puedan

impetrar el beneficio de la subvencién escolar preferencial, deberdn cumplir con los siguientes requisitos y

obligaciones: c) Informar a los postulantes al establecimiento y a los padres y apoderados sobre el proyecto

educativo y su reglamento inter n 0.6

Finalmente, cabe hacer mencién al Decreto N° 315, de 2010, d e | Mi ni sterio de Educaci - n,
Requisitos de Adquisicion, Mantencién y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos

Educacionales de Educacién Parvularia, Basica y Me d i a&I&@yal, en suarticulo 8 sefiala que: 0 Esbstenedor debera
acompafiar a la solicitud de reconocimiento oficial una copia del reglamento interno. Dicho reglamento debera

regular las relaciones entre el establecimiento vy losdistintos actores de la comunidad educativa Yy garantizar un justo
procedimiento en el caso que se contemplen sanciones. Este reglamento debera respetar los derechos garantizados

por la Constitucion Politica de la Republica y no podra contravenir la normativa educacional vi gent eo.

Parrafo 3°. ¢ Qué principios deben respetar los reglamentos internos?

ARTICULO 4.En general, los reglamentos internos de los establecimientos educacionales deben respetar en cada
una de sus disposiciones los principios que inspiran el sistema educativo chileno, los cuales, se encuentran
consagrados en el articulo 3 de la ley general de educacion:

a) Universalidad y educacién permanente.
b) Calidad de la educacion.
¢) Equidad del sistema educativo.



d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)
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Autonomia.
Diversidad.
Responsabilidad.
Participacion.
Flexibilidad.
Transparencia.
Integracion.
Sustentabilidad.
Interculturalidad.

ARTICULO 5.La Circular de la Superintendencia (ya mencionada), destaca particularmente como relevantes los
siguientes principios:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Dignidad del ser humano.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
No discriminacién arbitraria.

Legalidad.

Justo y racional procedimiento.
Proporcionalidad.

Transparencia.

Participacion.

Autonomia y Diversidad.

Responsabilidad.

Parrafo 4°. Fuentes normativas

ARTICULOS. Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal, reglamentarias e
instrucciones de caracter general, que fueron utilizadas, consultadas o tenidas a la vista para la elaboracion del
presente reglamento. Las principales fuentes utilizadas en la creacion del presente reglamento, son:

1)
2)

3
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

12)

13)

Constitucion Politica de la Republica.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de
2005, que establece la Ley General de Educacion.

Ley N° 20.536, de 2011, sobre Violencia Escolar.

Ley N° 20.845, de 2015, sobre Inclusion Escolar.

Ley N° 21.128, de 2018, sobre Aula Segura.

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, sobre subvencién del Estado a
establecimientos educacionales, conocida como Ley de Subvenciones.

Decreto Supremo N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de
educacion parvularia, basica y media.

Decreto Supremo N° 24, de 2005, que reglamenta Consejos Escolares.

Decreto Supremo N° 215, de 2009, que reglamenta uso de uniforme escolar.

Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el Reglamento General de
organizacion y funcionamiento de los Centros de Alumnos de los establecimientos educacionales segundo
ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba Reglamento General de
Centros de Padres y Apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacion.

Circular N° 482, de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado.

Circular N° 860, de 2019, de la Superintendencia de Educacion, que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios.

Parrafo 5°. Socializando conceptos para una sana convivencia escolar

ARTICULO 7.Para una mejor comprension acerca del contenido del presente reglamento, resulta imprescindible
aclarar ciertas nociones bésicas:

a)

COMUNIDAD EDUCATIVA: Es una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito com Un integran
una institucion educativa. Ese objetivo com  Un es contribuir ala formaciéon y el logro de aprendizajes de
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todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar supleno desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico 1. Esté integrada por los alumnos, alumnas, padres, madres y
apoderados, docentes, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales.

b) CONVIVENCIA ESCOLAR: Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los
actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres y
apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen
entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye
también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra
inserta.

c) BUENACONVIVENCIA ESCOLAR:Se entenderda por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes 2.

d) NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:Son aquellas conductas esperadas por la comunidad escolar, las
cuales, deben ajustarse a los estandares establecidos en el presente reglamento interno.

e) CONFLICTO: Involucra a dos o0 mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles, donde las emociones y los sentimientos tienen especial
preponderancia. Es un hecho social que debe ser enfrentado.

f) FALTA:Es aquella transgresion a la norma o conducta esperada por la comunidad escolar, la cual, lleva
consigo una consecuencia asociada. En el presente reglamento las faltas se graduaran en leves, graves y
gravisimas, dependiendo de la forma de infraccion de la norma.

g) SANCION: Consiste en la consecuencia gravosa a la que se ve expuesto el miembro de la comunidad
escolar que transgrede una norma de conducta establecida en este reglamento. Lassanciones tendran un
caracter formativo, el hecho que revista especial gravedad hara ineludible el empleo de medidas
excepcionales (suspension, condicionalidad, cancelacion de matricula, expulsion, etc.).

h) VIOLENCIA: Implica el uso ilegitimo del poder y de la fuerza, ya sea, fisica o psicoldgica, causando como
consecuencia dafio a otro.

i) ACOSO ESCOLAR O BULLYING:Se entendera por acoso escolar toda accion u omisién constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello
de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion 3.

j) CIBERBULLYINGESsIa intimidacion psicologica u hostigamiento que se produce entre pares, frecuentemente
dentro del &mbito escolar, pero no exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad, utilizando como medio lastecnologias de Internet o cualquier medio de comunicacion como
teléfonos moviles o tablets. molestando, amenazando, acosando, humillando, avergonzando a otro nifio o
adolescente.

k) HAPPY SLAPPING:grabacion de una agresion fisica, verbal o sexual y su difusién online mediante las
tecnologias digitales (paginas, blogs, chats, redes sociales, etc.). Lo mas comuln es que esta violencia se
difunda por alguna red social y, en ocasiones, puede hacerse viral.

[) CIBER DIFAMATION:Consiste en utilizar la tecnologia para amenazar, avergonzar, intimidar exponer la vida
privada o criticar a otra persona . Amenazas en linea, textos groseros, agresivos o despectivos enviados por
x (Twitter), comentarios publicados en internet o mensajes, todo cuenta.

1Articulo 9, DFLN° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
2 Articulo 16 A, DFLN® 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
3Articulo 16 B, DFLN° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
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CAPITULOI: REGULACIONESTECNICO ADMINISTRATIVASSOBREESTRUCTURX FUNCIONAMIENTO GENERALDEL

ESTABLECIMIENTO

TITULQ: INFORMACION DELESTABLECIMIENTO

Parrafo 1°. Descripcion Institucional

ARTICULO 8.The Antofagasta Baptist College, esta ubicado en Pedro Aguirre Cerda N° 9330, Antofagasta, atiende
a una poblacién escolar de 1750 alumnos que pertenecen a familias de estrato socioecondémico medio alto.

The Antofagasta Baptist College, Colegio Particular Subvencionado, fue reconocido por el Ministerio de Educacion
por Resolucion Exenta Regional N° 256 del 31 de Marzo de 2005.

ElColegio es sostenido por la Fundacion Educacional Amisadai, con un caracter Laico evangélico.

Parrafo 2°. Vision

ARTICULO 9. The Antofagasta Baptist College Aspira a ser un establecimiento lider en la regién, innovador y de
excelencia, con sélidos valores cristianos y con una fuerte formacién de las capacidades sociales.

Parrafo 3°. Misién

ARTICULO 10. Ofrecer una educacién de calidad que permita el desarrollo integral de nuestros estudiantes,
enfatizando la relacion con Dios, familia y entorno.

The Antofagasta Baptist College  cree en una educacion que forme personas integrales, honestas, con real  sentido
de critica y autocritica, con las capacidades sociales necesarias para ser activos participes de la sociedad que
viven, de manera responsable y comprometida.

ARTICULO11. Nuestro Proyecto Educativo Institucional se define como un instrumento de planificacion y gestiéon que
requiere de un compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, que permite en forma sistematizada
hacer viable la mision del establecimiento, que requiere de una programacion de estrategias para mejorar la

gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos, en funcién del mejoramiento de los aprendizajes, teniendo

como objetivo general  entregar al/la alumno/a una educacion integral y  con sélidas bases cristianas, que respete
las normas basicas de convivencia social, tolerancia, respeto y solidaridad, que permitan el mas 6ptimo desarrollo

de sus capacidades individuales.

The Antofagasta Baptist College, colegio confesional cristiano evangélico, consecuente con su mision estipulada

en el Proyecto Educativo Institucional, establece el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar que se

enmarca en el principio de formacion integral vy, a la vez, comprometido con la formaciéon de personas responsables
en sus deberes y derechos tanto personales como sociales.

Parrafo 4°. Principios Rectores

ARTICULO12. Creemos que la Biblia es inspirada por Dios y que es Util para ensefiar, para reprender, para corregir e
instruir, a fin de que todos podamos ser perfectos y enteramente preparados para toda buena obra. (Il Timoteo
3:16).

Enuna sociedad carente de modelos y de referentes, The Antofagasta Baptist College quiere levantar el estandarte
de la dignidad, el compromiso, el respeto y el trabajo para potenciar la riqueza de sus personas y contribuir a una

mejor sociedad. Tenemos claridad en que, una sociedad libre, democratica y responsable se construye en base a

pilares fundamental es como el respeto a la persona, la aceptacion mutua, tolerancia, solidaridad y amor por el

préjimo, en un ambiente de buena convivencia escolar.
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Parrafo 5°. Objetivo del Reglamento

ARTICULO 13.A través del presente documento, informamos a los padres, madres, apoderados/as, profesores/as,
asistentes de la educacion, alumnos/as y comunidad en general, de las normas y reglas que regulan la convivencia
interna a fin de mantener actitudes acordes a la formacién académica, pedagdgica y val6rica que sustenta este
Establecimiento Educacional.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan los

deberes de todos los integrantes de la Comunidad Escolar de The Antofagasta Baptist College. Para tales efectos,

seran considerados losalumnos desde Pre-kinder a Cuarto Afio de Ensefianza Media, ademas de suspadres, madres
ylo apoderados/as, funcionarios/as, docentes y/o asistentes en general. Los miembros de esta comunidad

educativa estaran sujetos, al cumplimiento de normas, deberes y derechos, tanto del ordenamiento interno de The
Antofagasta Baptist College como de la legislacion vigente en el pais.

Elpresente Reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles dentro de
los recintos y lugares en que éstas se realicen, ademas de velar permanentemente por el prestigio del
establecimiento. El logro de estos objetivos exige que los derechos y obligaciones de los alumnos, sean cumplidos

por todos los miembros que componen n uestra comunidad educativa.

ARTICULO 14.Conforme lo dispone el  articulo 6 f) ter del DFL N° 2, de 1998, nuestro colegio reconoce expresamente

el derecho de asociacion, tanto de los y las estudiantes, padres ylo apoderados/as, como también del personal
docente y asistente de la educacién, de conformidad a lo establecido en la Constitucién y la ley. En ning Un caso el
sostenedor podra obstaculizar ni afectar el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las normas sobre derechos y

deberes de la comunidad escolar que se establecen en la ley general de educacion.

Parrafo 6°. Sellos Educativos

ARTICULO15. Los sellos educativos
de nuestro establecimiento consisten en que un/a estudiante baptisiano:

1. Sello Excelencia académica:

La excelencia académica en nuestra institucion, esta dada por un conjunto de acciones que desarrolla toda la
comunidad, para proporcionar una ensefianza de calidad, en todas las areas del conocimiento, orientado al trabajo
académico, hacia el desarrollo de competencias y habilidades necesarias para los nuevos desafios a los que se enfrentan
los estudiantes.

Para el logro de resultados académicos de excelencia, esclave la ejecucién de un continuo proceso de evaluacion vy
revision de las practicas docentes que se desarrollan en la institucion, a partir de la creacion de una cultura de logro y de
analisis de la informacién permanente, se obtienen procesos de Re ensefianza, que fortalecen cada una de las préacticas
que realiz an tanto docentes, estudiantes y apoderados.

Elsello de excelencia académica pretende que los estudiantes sean capaces de:

V Desarrollar en forma autbnoma competencias pedagdgicas, que permitan dar respuesta a los requerimientos de
la sociedad actual.

V Incorporar técnicas de estudio que ayuden al fortalecimiento de las tareas escolares, que les permitan a los
estudiantes obtener resultados académicos de alto nivel.

V Obtener resultados académicos con un alto nivel de desempefio, para que asi,los estudiantes puedan tener mayor

éxito en cada uno de los desafios a los que se enfrentan.

2. Sello Formacién Cristiana:
El sello de formacién cristiana, fomenta los principios y valores cristianos, todos ellos sustentados por la palabra de

Dios, lo que se traduce en que toda nuestra comunidad, fija su accionar por las ensefianzas que se entregan a diario en

cada una de las actividades que serealizan en el establecimiento, teniendo como base creer en Diosy seguir susacciones,
para que en todo momento podamos apoyarnos en él y vivir el reflejo de su amor.

0 A ma Safibr tu Dios con todo tu corazén, con toda tu alma, con toda tu fuerzaycontoda tument v 60 A ma prdimo

como a ti mismod6é. (Lucas 10:27)
9
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V  Vivir suvida escolar reconociendo que Dios guiard suspasos en todo momento, en la alegria, en la afliccion yen la
necesidad.

V  Relacionarse con su préjimo, de acuerdo al modelo de respeto, perdén, empatia y amor que Jesus ensefid y ser
servicial y sensible a las necesidades de los otros. (Convivencia).

V  Evaluar susdecisiones y actitudes, de acuerdo a los limites, valores y normas que la Biblia entrega (conducta).

V  Tener la conviccion de que la Biblia es la palabra de Dios, que en ella se revela que Dios ama a la humanidad y

todo el que cree sera salvado y que sus principios y valores nos rigen por siempre (Fe).

3. Sellodesarrollo del idioma inglés:
El sello desarrollo del inglés, otorga a cada uno de los estudiantes la oportunidad de acceder a una cultura llena

de nuevas posibilidades y realidades que ponen a prueba todas las habilidades que se adquieren producto de la
adquisicion del idioma, reconociendo la importancia de los desafios a los cuales se enfrentan y que son necesarios como
una herramienta clave en la globalizacién, en los cuales nos vemos insertos, de alli que resulta relevante consolidar un perfil
de estudiante que sea capaz de comunica rse e interactuar de manera efectiva cuando asi se requiera. En definitiva, el
establecimiento desea que todos los estudiantes sean capaces de:
V  Desarrollar un dominio del idioma inglés que les sirva como herramienta de desarrollo de competencias orales y
escritas, puesta a prueba constantemente.
V Incrementar las habilidades del pensamiento critico y creativo necesarias para responder a las necesidades de un
mundo globalizado, en donde el idioma inglés es clave en la interaccion que se produce.
V  Generar redes de comunicacion efectivas, que permitan a los estudiantes pasar de un nivel basico a uno

avanzado, de acuerdo a las caracteristicas de cada grupo.

4. Sello desarrollo integral:

El sello desarrollo integral, promueve en cada uno de los estudiantes una capacidad de crecimiento personal, que
mantenga en equilibrio las dimensiones cognitivas, actitudinales, valdricas, fisicas, psicoldgicas, culturales y sociales,
fortalecidas a parti r de la practica de actividades extracurriculares y de una facilitacién al aprendizaje para todos los
estudiantes que requieran ser incluidos en los procesos de ensefianza aprendizaje. Esto significa incluir a todos/as a su
derecho de educacion, la igualdad de oportunidades y de participacion, lo que implica que todos aprendan
independiente de sus condiciones personales, sociales y culturales. Esta misién se refuerza a través de las siguientes

practicas.

V  Participacion activa de los estudiantes en las actividades extracurriculares, que permitan el desarrollo integral
de cada uno de ellos, ademas de una excelente representacion en eventos externos cuando asi lo requiera.

V  Ensefianza de deportes institucionalizados, que otorgan un prestigio al establecimiento en cada una de las
actividades que se desarrollan en cada disciplina deportiva.

V  Formacion de estudiantes con habilidades musicales, que impulsen el desarrollo de la orquesta institucional,
con la finalidad de mantener activa su participacion en cada una de las actividades que se realizan al interior
y exterior del establecimiento.

V  Promocién de una cultura escolar de participacion, tolerancia y respeto por si mismo y por los demas,
considerando a los diferentes estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, con el fin de alcanzar un

desarrollo integral de cada uno de ellos y logr en los objetivos pedagogicos propuestos.

Todo lo anterior, en el marco de la reforma educacional que busca mejorar la calidad y equidad de la educacion.

10



The Antofagasta Baptist College
Reglamento Interno de Convivencia Escolar

TITULQAI: ESTRUCTURX FUNCIONAMIENTO GENERAL

Péarrafo 1°. Niveles de Ensefianza
ARTICULO16. The Antofagasta Baptist College cuenta con los siguientes niveles de ensefianza:
a) Nivel de Ensefianza Pre-basica: Pre-kinder y kinder.
b) Nivel de Ensefianza basica: |Ciclo desde Primero a Cuarto afio Basico y Il Ciclo desde Quinto a Octavo afio
Bésico.
¢) Nivel de Ensefianza media: llICiclo desde primero a cuarto afio de ensefianza media.

Péarrafo 2°. Régimen de Jornada Escolar

ARTICULO17. Los niveles de ensefianza béasica a ensefianza media se rigen por el Régimen de Jornada Escolar
Completa Diurna. Mientras que, los niveles de ensefianza parvularia no se encuentran adscritos a este régimen.

Parrafo 3°. Horarios de Clases

ARTICULO 18.Los horarios de clases generales son los siguientes:

Ciclo de Ensefianza Pre -Basica: En este ciclo los y las alumnas asisten media jornada, dividiéndose los niveles en dos
jornadas. La jornada de mafiana de 08:00 a 12:30 horas, y la jornada de la tarde de 1 3:15a 17:45 horas.

A 1°Ciclo de Ensefianza Bésica: Los estudiantes asisten jornada escolar completa, de lunes a jueves de 08:00
a 15:15 horas, y viernes de 08:00 a 13:00 horas.

A 2°Ciclo de Ensefianza Bésica: Los estudiantes asisten jornada escolar completa, de lunes a jueves de 08:15
a 15:30 horas, y viernes de 08:15 a 13:15 horas

A Ciclo de Ensefianza Media: Los estudiantes asisten jornada escolar completa, de lunes a jueves de 08:15 a
16:45 horas, y viernes de 08:15 a 13:15 horas.

11
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Parrafo 4°. Organigrama del Establecimiento

ARTICULO 19.El organigrama del establecimiento es el siguiente:

ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

SOSTENEDOR
FUNDACION

__( RECTOR/A )
@st DE RECUR@—-
UNIDAD TECNICA INSPECTORIA i
( PEDAGOGICA ( SENERAL ) ( DRIENTACION )

EVALUADIR/A COORDINADOR/A || ENCARGADC /A COORDINADORA CAPELLANIA P ey 1
B FME PRE BASICA i Sty
I l ] ESCOLAS
|
DOCENTES EQUIFQ PIE EDUCADORAS
T EQUPD
- PSICOSOCIAL
SISTENTES DE AULA ASISTENTES DE
1 BASICOS AULA PRE-BASICA

ASISTENTESDE LA

EDUCACION
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TITULQAII: MECANISMOS DECOMUNICACION ENTRE LOMIEMBROSDE LACOMUNIDAD EDUCATIVA

Parrafo 1°. Mecanismo Oficial de Comunicacién

ARTICULO 20.El mecanismo oficial de comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa y los/las
apoderado/as sera la plataforma institucional Sm Educamos.

Parrafo 2°. Uso de Redes Sociales
ARTICULO21. Lasredes sociales como Facebook, Twitter (X) u otras como grupos de WhatsApp, no son consideradas
como medios de informacion oficial del establecimiento. Es responsabilidad de cada apoderado/a utilizar con
responsabilidad estos medios.

El colegio no se hara cargo de informaciones, rumores o malos entendidos que pudieren producirse entre los
apoderados/as. Sin perjuicio de las acciones a adoptar en caso de violencia escolar.
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Nota preliminar:

The Antofagasta Baptist College reconoce que los miembros de su
comunidad educativa, gozan de todos los derechos y deberes garantizados
por la Constitucién Politica de la Rep Ublica, leyes, y Tratados Internacionales
ratificados por Chile que se encuentren vigentes.

CAPITULOIl: DERECHOSY DEBERESE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TITULQ: DERECHOS YDEBERES DEOS YLASESTUDIANTES

Parrafo 1°. Derechos de losy las estudiantes
ARTICULO 22.Los alumnos y alumnas tienen derecho:

1) A recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para suformacion y desarrollo integral;

2) Arecibir una atenciébn adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a
no ser discriminados arbitrariamente;

3) A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

4) A expresar suopinion y a que serespete suintegridad fisica y moral, no pudiendo serobjeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos;

5) A que serespeten sulibertad personal y de conciencia, susconvicciones religiosas e ideolégicas vy
culturales, conforme al reglamento interno de Convivencia Escolar del establecimiento;

6) A serinformados de las pautas evaluativas;

7) A serevaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
Reglamento de Evaluacién de cada establecimiento;

8) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

9) A no ser considerados responsables de alguna falta, sin que medie un procedimiento racional y justo
establecido con anterioridad al hecho cometido;

10) Arecibiruna formacion académica, civica y valérica de calidad de acuerdo a las politicas educativas  de
caracter nacional.

11) A ser atendidos con motivo justificado por el Rector(a), Inspector(a) General, Orientador(a), Capellan(a),
Psicélogo(a), Educador(a) Diferencial, directores (as) Académicos(as) y/o Coordinadores(as), cuando la
situacion lo amerite;

12) A recibir orientacién vocacional y atencion espiritual por parte del establecimiento.

13) A participar de la Pastoral Juvenil del establecimiento;

14) A permanecer en un ambiente escolar limpio, confortable y con mobiliario adecuado para sunivel de
desarrollo fisico;

15) A hacer uso del Seguro Escolar en caso de accidentes escolares (s6lo Hospital Regional o Consultorio);

16) A participar en, actividades extra programaticas de indole cultural con fines competitivos y de recreacién y
que estén acorde con los principios y valores del PEI que el colegio propone.

17) A concurrir al Centro de Recursos de Aprendizaje (biblioteca) en losrecreos y horas libres, ajustandose al
Reglamento de Biblioteca;

18) A rendir pruebas atrasadas, en los horarios establecidos por docentes, UTP,Evaluador o PIE. En caso de
enfermedad justificada, previa presentacion de certificado médico para conservar el nivel de exigencia
inicial.

19) A examinar susinstrumentos de evaluacion; y recibir retroalimentacién 5

4Enel ambito educacional, gozan especialmente de los derechos y deberes especificamente consagrados en el articulo 10de la
Ley General de Educacion, DFLN° 2,de 2009,y aquellos establecidos por la Ley de Subvenciones, DFLN° 2, de 1998,y lo pertinente
del Estatuto Docente, DFL N° 1 de 1996, todos del Ministerio de Educacion.

5 Entre la aplicacién de un instrumento de evaluacién y su entrega a los alumnos, no transcurrirdn  mas de siete dias héabiles, salvo
situaciones excepcionales comunicadas oportunamente a Direcciéon Académica. Una vez entregada la evaluacion a los y las

estudiantes, el docente cuenta con tres dias habiles para efectuar su registro en el libro de clases. Es te tiempo de tres dias que
media entre la entrega de la evaluacion y el registro en el libro de clases, tiene como objetivo que los y las estudiantes pu edan
revisar su instrumento y hacer ajustes en caso de ser necesario, antes de consignar las calificacio nes oficialmente. El profesor no
podra retener el instrumento de evaluacion por nin GUn motivo. Una vez que el instrumento es  liberado al alumno, éste  no puede
ser aplicado nuevamente con el propésito de evaluar a otro.
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20) A no rendir mas de dos evaluaciones diarias en los sub -sectores de Lenguaje, Matematicas, Historia y
Ciencias, Inglés.

21) A organizar y ejecutar actividades espirituales, sociales, culturales o recreativas, previa presentacion,
aprobacién y autorizacion por escrito del estamento correspondiente;

22) A serestimulados y reconocidos puUblicamente por suslogros personales, académicos vy de ayuda hacia los

demas;
23) A utilizar las dependencias del establecimiento que estan habilitadas para el logro de sus aprendizajes,

como el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA), u otras durante los horarios establecidos por el colegio

para su mejor atencion, siempre que exista la supervision de un profesor;

24) A participar activamente en las actividades organizadas por el establecimiento escolar que contribuyan a
sudesarrollo integral, como el Centro de Alumnos, actividades extra programaticas, deportivas, recreativas,

espirituales, entre otras;

25) A serescuchados atentamente por parte de todos los integrantes del establecimiento;

26) A ser informados oportunamente de las normas contenidas en el presente reglamento, y de las sanciones
correspondientes cuando procedieren y;

27) A conocer las anotaciones que se registren en suhoja de vida.

ARTICULO 23.Las estudiantes embarazadas o madres en edad escolar, tendran las facilidades pertinentes para
continuar con sus estudios como alumnas regulares, calendarizdndose oportunamente las evaluaciones

(contenidos, pruebas y/o trabajos, guias, etc.), sin perjudicar su proceso educativo. En caso de in asistencia

prolongada, su situacién se evaluara en conjunto con su Profesor jefe. En caso de un estudiante varén que se
encuentre en condicién de padre o esté pronto a serlo, éste podra acompafiar a la mujer embarazada a sus
controles médicos y asistir al parto .

Parrafo 2°. Deberes de los y las estudiantes
ARTICULO 24.Son deberes de los alumnos y alumnas:

1) Brindar un trato digno, respetuosoy no discriminatorio atodos losintegrantes de la comunidad educativa,;
2) Asistira clases;

3) Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de suscapacidades;

4) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar;

5) Cuidar la infraestructura educacional; y

6) Respetar el proyecto educativo Yy el reglamento interno del establecimiento.

7) Respetar las normas del aula (no comer en clase, no pararse sin permiso, etc.)

8) Ingresar a la hora estipulada.

6Ver Protocolo de Retencién Escolar de Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes .
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TITULQI: DERECHOS YDEBERES DE LASOCENTES

Péarrafo 1°. Derechos de los docentes
ARTICULO27. Losdocentes del establecimiento educacional gozan de los siguientes derechos:

1) Tienen derecho a trabajar enun ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2) Tienen derecho a que serespete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo serobjeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

3) Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren tiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de losespacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

Parrafo 2°. Deberes de los docentes
ARTICULO 28.Son deberes de los docentes:

1) Ejercer la funciéon docente en formaidéneay responsable.

2) Orientar vocacionalmente a susalumnos cuando corresponda.

3) Actualizar susconocimientos y evaluarse periédicamente.

4) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

5) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de losalumnos y
alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los y las estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

6) Conceder entrevistas a padres y apoderados en horarios estipulados.

ARTICULO 29.Los y las profesionales de la educacion tendran estrictamente prohibido fumar tabaco, consumir

alcohol, o consumir cualquier otra sustancia psicotropica en las dependencias del establecimiento educacional,

de acuerdo a la normativa nacional vigente. Encaso de sorprender a alguien en dichas conductas se recurrird a lo
establecido en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento.

TITULAI: DERECHOS YDEBERES DE LOSSISTENTEBE LAEDUCACION

Parrafo 1°. Derechos de los y las asistentes de educacion
ARTICULO 30.Los asistentes de la educacion tienen derecho:

1) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que serespete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

2) Arecibir un trato respetuoso de parte de losdemas integrantes de la comunidad escolar.

3) A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Parrafo 2°. Deberes de losy las asistentes de educacion
ARTICULO 31.Son deberes de los asistentes de la educacién:

1) Ejercer sufuncion en forma idénea y responsable.

2) Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los
demé&s miembros de la comunidad educativa.

3) Contribuir con el proyecto educativo Institucional.

ARTICULO32. Losy las asistentes de la educaciéon tendran estrictamente prohibido fumar tabaco, consumir alcohol,
0 consumir cualquier otra sustancia psicotropica en las dependencias del establecimiento educacional, de

acuerdo a la normativa nacional vigente. En caso de sorprender a alguien en dichas conductas se recurrira a lo
establecido en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento.
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TITULAQV: DERECHOSY DEBERES®E LOSEQUIPOSDOCENTEDIRECTIVOS

Parrafo 1°. Derechos de los equipos docentes directivos
ARTICULO 33.Los equipos docentes directivos  de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la
realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
Parrafo 2°. Deberes de los equipos docentes directivos
ARTICULO 34.Son deberes de los equipos docentes directivos:
1) Liderar los establecimientos a sucargo, sobre la base de susresponsabilidades,y propender a elevar la
calidad de éstos.
2) Desarrollarse profesionalmente.
3) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de susmetas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar acompafiamiento de aula. Los derechos y

deberes anteriores se ejerceran en el marco de la le y y en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas
por el sostenedor, seg Un corresponda.

TITULO/: DERECHOSY DEBERE®ELSOSTENEDOR

Parrafo 1°. Derechos del sostenedor
ARTICULO 35.Los sostenedores de establecimientos educacionales:

1) Tendran derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad

educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.
2) También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar,
cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

Parrafo 2°. Deberes del sostenedor
ARTICULO 36.Son deberes de los sostenedores:

1) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representan.

2) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3) Rendir cuenta p Ublica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento
estatal, rendir cuenta p  Ublica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia. Esa informacion serd p  Ublica.

4) Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a
someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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CAPITULOIII: DELPERSONAIDELESTABLECIMIENTO

TITULQ: DELOSFUNCIONARIOSDE THEANTOFAGASTABAPTISTOLLEGE

Parrafo 1°. De los Profesionales de la Educacion

ARTICULO 37.Son profesionales de la educacion las personas que posean titulo de profesor o educador,
concedido por Escuelas Normales y Universidades. Asi mismo se consideran todas las personas legalmente
habilitadas para ejercer lafuncion docente vy las autorizadas para desempefiarla de acuerdo a las normas legales

vigentes. Del mismo modo, tienenla calidad de profesionales de la educacion las personas que estén en posesion
de un titulo de profesor o educador concedido por Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, de
conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.

ARTICULO3S. Los profesionales de la educacion desarrollan distintas funciones, entre ellas:

a) Funcidon docente , que esaquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente
los procesos sisteméaticos de ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnostico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades educativas generales y
complementarias que tienen lugar en las unidades educacionales de nivel parvulario, basico y medio.

b) Funcién docente -directiva , que es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de
una formacioén y experiencia docente especifica para la funcion o del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el inciso cuarto del articulo 24 del Estatuto Docente, se ocupa de lo atingente a la
direccién, administracion, supervisién y coordinacion de la educacién, y que conlleva tuicién y
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, asistentes de la educaciéon, yrespecto de
los estudiantes.

ARTICULO39. Las funciones y cargos especificos de cada uno de los funcionarios profesionales de la educacion
gue integran nuestra comunidad educativa, se encuentran detalladas dentro del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de este establecimiento educacional

Parrafo 2°. De los Asistentes de la Educacion.

ARTICULO40. De conformidad a la legislacion vigente, se entiende por asistentes de la educacion aquellas
personas que desarrollen algunas de las siguientes funciones:

a De caracter profesional , aquellos asistentes de la educacion que, en posesion de un titulo profesional,
desempefien funciones de apoyo al aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento
educativo y de integraciéon de cada establecimiento educacional; de caracter psicosocial o
psicopedagdgico, desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de  administracion
de un establecimiento educacional; y otras de andloga naturaleza, para cuyo ejercicio serequiera contar
con un titulo profesional, ex ceptuandose los profesionales afectos al decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

b) Técnica, aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones, dentro o fuera del aula, tareas
de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de administracién y otras para cuyo ejercicio se
requiera contar con un titulo técnico.

0 Administrativa , aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones de apoyo administrativo,
que requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no
formal.

d De servicios auxiliares , los asistentes de la educacion que realizan labores de reparacién, mantencion,
aseo y seguridad en los establecimientos educacionales,y otras funciones de similar naturaleza, excluidas
aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.

ARTICULO 41.Las funciones y cargos especificos de uno de los funcionarios asistentes de la educacién que

integran nuestra comunidad educativa, se encuentran detalladas dentro del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de este establecimiento educacional.
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TITULAIl: NORMAS DEINTERACCIONY PROHIBICIONES

Parrafo 1°. Perfil de los funcionarios del establecimiento

ARTICULO 42.Respecto a los profesionales de la educacion, se requiere contar con docentes que se
comprometan con el desafio de formar estudiantes, con una excelencia académica Yy con una soélida formacion
cristiana, por lo que se espera que:

1) Tengan como modelo a Jesus para desarrollar sutarea educadora.
2) Posean una gran vocacién educadora.
3) Sean formadores integrales.
4) Vivan en un proceso de perfeccionamiento  profesional.
5) Lleven una vida coherente con el Evangelio. Aun sinprofesar un credo o religion, se debe proyectar un
testimonio dentro y fuera del establecimiento.
6) Tengan una rigurosa ética profesionaly personal.
7) Posean capacidad para trabajar en equipo.
8) Sean creativos y abiertos al cambio y a la modernidad.
9) Sean acogedores Y solidarios, en especial con los mas pobres ynecesitados.
) Eduquen por sobre todo amando.
) Seadapten al Proyecto Educativo Institucional.
12) Sean analiticos, criticos constructivos.
)
)

[N
w

Sean personas emocionalmente equilibradas
Demuestren lealtad y honestidad.

[y
S

ARTICULO 43.Se espera de los asistentes de la educacion que cumplan sus labores con esmero, lleven una vida
coherente con el Evangelio, a  Un sin profesar un credo o religion, proyectando un testimonio dentro y fuera del
establecimiento, que tengan una rigurosa ética profesional y personal, puedan trabajar en equipo, sean creativos
y abiertos al cambio y a la modernidad, sean acogedores y solidarios, se adapten al Proyecto Educativo
Institucional, sean analiticos, criticos y constructivos, emocionalmente equ ilibrados y demuestren lealtad y
honestidad.

Parrafo 2°. Prohibiciones

ARTICULO 44.Tendréan estrictamente prohibido fumar tabaco, consumir alcohol, o consumir cualquier otra

sustancia psicotrépica en las dependencias del establecimiento educacional, de acuerdo a la normativa

nacional vigente. Encaso de sorprender a alguien en dicha conducta, se ejecutara el respectivo protocolo y
sanciones correspondientes.

ARTICULO45. Esta prohibido inmiscuirse para escribir, sustraer, dafiar, falsificar y/o adulterar instrumentos pUblicos o
privados del establecimiento, tales como: calificaciones, pruebas, informes de personalidad, libros de clases,
datos estadisticos, asistencia, atrasos u otros semejantes.

ARTICULO 46.Estéa prohibido referirse a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa (apoderados/as,

docentes, alumnos/as, asistentes de la educacion, auxiliares) en términos despectivos y con faltas de respeto, tales
como: insultos, amenazas, gritos, agresiones fisicas, humillaciones, etc. A través de cualquier medio, ya sea
presencial o tecnolégico, asicomo la utilizacion de violencia en contra de otro miembro de nuestra comunidad. El
establecimiento se reserva el derecho de activar los protocolos atingentes y las sanciones que correspondan, sin

perjuicio de las acciones legales que se puedan ejercer por las agresiones.

ARTICULOA47. Se prohibe toda forma de discriminacion arbitraria.
ARTICULO 48.Se prohibe el robo o hurto a algin miembro de la comunidad escolar.
ARTICULO49. Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolgica, cometida por cualquier

medio en contra de un/a estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
posicion de autoridad, sea el/la Rector/a, Profesor/a, Asistente de la Educacién u otro 7,

7Articulo 16 D, DFLN° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.
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ARTICULO 50.Para todos los efectos se da por expresamente reproducido en su integridad la normativa relativa a
obligaciones y prohibiciones, sanciones y procedimientos, acoso sexual y laboral, contenida en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad de este es tablecimiento educacional.

TITULQI: DELASFALTASDELPERSONAL DEESTABLECIMIENT® SUSSANCIONES

Péarrafo 1°. De la graduacion de las faltas de los funcionarios

ARTICULO5S1. Lasfaltas en las que pueden incurrir los funcionarios tendran el siguiente caracter:

a) Falta leve: Aquella que altera la convivencia de la comunidad educativa, pero que no causan un dafio
directo a otros miembros del establecimiento.

b) Falta grave: Aquella que consiste en la reincidencia del funcionario de faltar a las normas de convivencia
escolar, persistiendo una alteracién en el clima de convivencia.

c) Falta gravisima: Aquella que altera el normal funcionamiento y la convivencia de la comunidad escolar,
que traen aparejado s comportamientos que atentan contra otros miembros de la comunidad escolar,
agresiones tanto fisicas como psicoldgicas, y conductas tipificadas como delito.

Parrafo 2°. De las faltas leves
ARTICULO 52.Son infracciones leves aquellas que representan omisién o incumplimiento de obligaciones o
deberes, que pueden serfacilmente enmendadas o reparadas, que no causen perjuicio al establecimiento

funcién educacional, entre otras:

1. Presentacién personal descuidada o contraria a la instruccién pertinente que imparta elcolegio.
2. Emplear poca diligencia en la conservacion del material, departamento 0 equipos a sucargo.

oala

3. Atrasos menores en el ingreso a la jornada laboral, entendiéndose por tal aquellos que no exceden de 30

minutos acumulados en el lapso de un mes.
4. Otras infracciones a este Reglamento no clasificadas como graves o gravisimas.

Parrafo 3°. De las faltas graves

ARTICULO 53.Son infracciones graves el reincidir en faltas leves y aquellos actos u omisiones que representen una

vulneracion seria a las obligaciones y deberes del funcionario y que causen grave perjuicio al Servicio o al proceso

educativo; y en especial:

1. Faltar al trabajo sincausa justificada.
2. Incurrir en abuso de atribuciones en forma indebida.

3. Divulgar rumores que afecten el buen funcionamiento de THEANTOFAGASTABAPTISTOLLEGE,el prestigio
de éste y sus trabajadores en general.

4. No dar cuenta oportunamente u ocultar faltas o negligencias de pares y subalternos.

5. Destruccién por negligencia de bienes del establecimiento o ajenos.

6. Concurrir al trabajo con sintomas de embriaguez y/o consumo de drogas.

7. Actuaciones publicas que desprestigien el principio de autoridad o la funcion educacional.

8. No guardar la debida reserva respecto a informaciones secretas, reservadas o confidenciales que afecten

el funcionamiento o al establecimiento o deterioren la convivencia del grupo humano.
9. Ofender, de palabra o hecho, a un miembro de la comunidad escolar.

10. Portar o exhibir libros o ldminas y objetos de caracteres pornograficos o atentatorios a la moral y a las buenas

costumbres.
11. Sobornar o aceptar sobornos, incluyendo la tentativa de éste.
12. Negligencia en la custodia o conservacién de documentos, libros, etc.
13. Hacer abandono del trabajo antes de la hora prescrita, reiteradamente y sinmotivo.
14. Faltar el respeto y consideracion en el trato con sus superiores, compafieros de establecimiento, con sus

subalternos o con alumnos y, en general, con la comunidad escolar o autoridades (a modo de ejemplo:

lenguaje grosero, garabatos y/o improperios).

15. Atrasos mayores en el ingreso a la jornada laboral, entendiéndose por tal aquellos que superan los 30
minutos acumulados en el periodo de un mes.

16. Atrasos menores reiterados en mas de un periodo consecutivo de tiempo.

17. No cumplir con las labores estipuladas en el contrato de trabajo.
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Parrafo 4°. De las faltas gravisimas

ARTICULOS54. Son infracciones gravisimas la reincidencia en faltas graves y aquellas qué por su naturaleza, puedan
significar un evidente y serio perjuicio para el servicio y el proceso educativo, y en general aquellas que sean
constitutivas de causal de despido, de acuerdo con el articulo 160 del Cédigo del Trabajo, tales como:

1 Destruir o causar perjuicios deliberadamente en los bienes muebles e inmuebles del establecimiento o
destinados a la educacion.

2. Embriagarse en horas de trabajo.

3. Fumar al interior del recinto educacional o en las afueras inmediatas de éste.

4. Ejecutar o inducira la comision de actos que ofendan la moral, las buenas costumbres o el orden publico.

5. Negarse injustificadamente a cumplir obligaciones o comisiones funcionarias de caracter reservado.

6. Inferir maltrato fisico o psicolégico a cualquier otro miembro de la comunidad escolar.

7. Demostrar negligencia manifiesta y reiterada en el cumplimiento de susobligaciones.

8. Agredir de hecho o de palabra a susjefes o compafieros de servicio, quebrantando el orden interno.

9. Consumir estupefacientes o drogas prohibidas en el trabajo, o concurrir con sintomas evidentes de haberlos
ingerido.

10. Efectuar actos que impliquen usosindebidos y/o con fines de lucro personal con bienes del establecimiento.

11. Comisiones de actos ilicitos que impidan al funcionario concurrir a sutrabajo o cumplir con susobligaciones
laborales.

12. Atentado contra los bienes situados en las unidades educativas.

13. Direcci6n o participacion en la interrupcion o paralizacion ilegal de  las actividades educacionales o en la

retencion indebida de personas o bienes publicos o privados.

Parrafo 5°. De las sanciones a aplicar

ARTICULO 55. Las sanciones a aplicar seran de facultad del Rector(a) de  THEANTOFAGASTA BAPTIST COLLEGE
de quien el designe, quien podra aplicar se gun su criterio. Para estos efectos, debera remitirse a la normativa
establecida en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de este establecimiento.

La sancion administrativa es independiente de las responsabilidades civiles o penales que procedan en sucaso.
Sin perjuicio de lo anterior, podran utilizarse los mecanismos de gestion colaborativa de conflictos cuando ocurran

situaciones entre funcionarios relacionadas con problemas de convivencia escolar, cuando fuere pertinente y
posible.
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CAPITULOIV: DELOSPADRESMADRESY APODERADOS

TITULQ: DERECHOSY DEBEREEOMO APODERADOSDELESTABLECIMIENTO

Parrafo 1°. Derechos como apoderados del establecimiento

ARTICULOS6.

1) A matricular personalmente a supupilo/a.

2) A serinformados de las normas de funcionamiento del establecimiento al que optaron.

3) A recibir orientacion y asistencia espiritual por parte del establecimiento.

4) A apoyar acciones respecto de laconducta y laformacién valdrica, y espiritual de la fe cristiana
evangélica.

5) A asistire informarse sobre la cuenta publica del establecimiento.

6) A solicitar informacion oportuna y veraz acerca de su pupilo/a, teniendo como instancia formal para ello
las atenciones semanales con el Profesor  jefe, las cuales, se calendarizaran anticipadamente.

7) A concurrir al establecimiento cuando la situacion lo amerite con motivo de consultas o trdmites urgentes
relativos a su pupilo/a ante los diferentes estamentos del establecimiento, siempre respetando los horarios
de atencién de apoderados y de citacion.

8) A requerir entrevista con al gun profesor/a, debiendo solicitarla a través de la plataforma SM, Correo
institucional, conforme a los horarios establecidos para ello. Enatencién a lo anterior, esque no se atendera
a apoderados/as __en pasillos o fuera de horario , por no seruna instancia formal de atencion. (La atencién es
presencial).

9) A serinformados de las fechas de postulacion a becas y del valor de los aranceles trienales oportunamente

durante el afio.

10) A asistir a charlas dictadas por profesionales y organizadas por el establecimiento a fin de que obtengan

las herramientas necesarias para la formacion integral de sus pupilos/as.

11) A hacer uso de las dependencias y recursos destinados para realizar actividades recreativas, para favorecer

un ambiente de sana convivencia y sus relaciones como grupo. Siempre debera haber un funcionario
responsable y la respectiva autorizacién de Direccion.

12) A participar de lasinstancias formales previamente calendarizadas, tales como: reunion de apoderados/as,

entrevista particular con el profesor jefe, etc.

13) A participar e informarse del Consejo Escolar a través de la representacion del presidente del Centro de

Padres y Apoderados.

14) A presentar en caso de ausencia justificada, un apoderado/a suplente.

Parrafo 2°. Obligaciones como apoderados del establecimiento

ARTICULOS?7.

)

RS

Informarse de las normas y disposiciones contenidas en el presente Reglamento. Por consiguiente, se
considerara de conocimiento de todos y todas los y las apoderados/as al momento de matricular a su

pupilo/a.

Matricular a suspupilos/as en la fecha oficialmente informada. Para esto, en el mes de diciembre de cada
afio se deberd proceder a abrir la matricula para los alumnos antiguos, debiendo concurrir el apoderado/a
en la fecha debidamente informada (a través de un documento escrito y con la antelacion suficiente). De
lo contrario, sino concurriere la matricula se declarard auto maticamente vacante, y esta se asignara a otro
alumno que cumpla con los requisitos para ingresar al establecimiento.

Preocuparse diariamente de la presentacion personal y reglamentaria en cuanto a la vestimenta de su

pupilo/a.

Revisar el correo electronico institucional y tomar conocimiento de lo que alli se indica.

Informar a las autoridades correspondientes de cualquier situacion de caracter grave que requiera de la
intervencion del establecimiento, debiendo cumplir con la obligacién de presentarla formalmente por

escrito, a través de una carta -denuncia, formato que se encontrara disponible en Inspectoria General. No
se tomaran en cuenta denuncias que no se hagan de manera seria a través del conducto previamente
establecido. El establecimiento al momento de recepcionar la denuncia procedera a estudiar el caso y

accio nar los protocolos correspondientes en caso de ser necesarios 8,

8Ver ANEXOS.
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6) Proveer a supupilo/a del almuerzo, colaciones y de los materiales necesarios solicitados por susprofesores,
dentro del plazo que se establezca para ello. El no cumplimiento de este deber acarreara sanciones.

7) Asistira las reuniones de apoderados, citaciones Yy entrevistas. EIno cumplimiento de este deber, deberd ser
debidamente justificado, yen caso de reincidencia se aplicaran las sanciones correspondientes segun este
Reglamento. Es obligacién del apoderado mantenerse informado acerca de los puntos tratados en la
reunion de apoderado/as.

8 Cumplir oportunamente con los compromisos econémicos adquiridos con el establecimiento, a través del
pago de la escolaridad mensual, cuota voluntaria del Centro General de Padres y Apoderados, y los
compromisos pactados con su curso.

9 Asistira las ceremonias como promociones y/o licenciaturas con la siguiente vestimenta:

A Varones: Deberan asistircon terno o ambo (pantalén de tela, camisa ycorbata).

A Damas: Deberan asistircon traje de tela, de acuerdo a la ocasion.

Para actos como 0 Tal eBd ptsi s ioaMucess@E glac | -ypiVé & & a npuedeno asiétircon tenida semi-
formal (sin pantalén corto, nijeans). Debiendo permanecer durante todo el acto, respetando su duracion.
Con el fin de mantener el orden y el respeto por quienes participan de las actividades, deberan permanecer
en su lugar asignado, pudiendo sacar fotografias desde dicho lugar o al final de la actividad.

100 Respetar las normas sobre retiro de los estudiantes.

11) Evitar el envio de mensajes de texto o hacer llamadas a su hijos/as y/o suspupilos/as en momentos en que
éste se encuentre en clases.

12) Respetar los pasos a seguir en los protocolos, ajustandose a  las soluciones contenidas en ellos.

13) Finalmente, los apoderados/as de este establecimiento educacional tienen la obligacién de supervigilar el
comportamiento de sus pupilos/as, teniendo especialmente el deber de velar por el cumplimiento integro
de todas y cada una de las pautas de conducta establecidas en la normativa referida a los estudiantes.
contenidas en el Capitulo V de este Reglamento.

14) Siel apoderado no asiste al establecimiento para recibir notificacion de suspension, The Antofagasta Baptist
College podra informar via correo dicha suspension.

TITULQI: NORMAS DEINTERACCIONY PROHIBICIONES

Parrafo 1°. Perfil del apoderado

ARTICULOSS8. ElColegio pretende a través del trabajo con padres, madres y apoderados/as, que la familia cumpla
su rol y tenga las siguientes caracteristicas:

1) Comprometida con los aprendizajes de sushijos.

2) Dispuesta a participar y cooperar con el Colegio, favoreciendo suintegracion a ella.

3) Respetuosa de los deberes y derechos de sushijos como personas que buscan la autonomia personal.

4) Respetuosa del Reglamento del establecimiento, cumpliendo y haciendo cumplir las normas en él
impuestas.

5) Respetuosa y tolerante con los funcionarios del establecimiento.

Parrafo 2°. Prohibiciones

ARTICULO 59.Esté prohibido inmiscuirse para compartir, escribir, sustraer, dafiar, falsificar y/o adulterar instrumentos
publicos o privados del establecimiento, tales como: calificaciones, pruebas, libros de clases, datos estadisticos,
asistencia, atrasos u otros semejantes.

ARTICULO 60.Esta prohibido que el apoderado/a se refiera a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa (otros apoderados/as, docentes, alumnos/as, asistentes de la educacién, auxiliares) en términos
despectivos y con faltas de respeto, tales como: insultos, a menazas, gritos, agresiones fisicas, humillaciones, etc. A
través de cualquier medio, ya  sea presencial o tecnolégico, asi como la utilizacién de violencia en contra de otro

miembro de nuestra comunidad. Elestablecimiento se reserva el derecho de activar los protocolos atingentes y las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las acciones legales que se puedan ejercer por las agresiones.

ARTICULOG1. Se prohibe toda forma de discriminacion arbitraria.

ARTICULO 62.Esta prohibido el robo o hurto aal  gan miembro de la comunidad escolar. En estos casos, se procedera
a realizar la denuncia respectiva.

ARTICULO 63.Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier
medio en contra de un/a estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una
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posicion de autoridad, sea ellla Rector/a, Profesor/a, Asistente de la Educacion u otro, asicomo también
la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un/a estudiante 9,

ARTICULO 64.Los padres, madres, apoderados/as y tutores, o cualquier persona adulta, estudiante,
funcionario de la Fundacion Educacional y/o docente, tendran estrictamente prohibido fumar tabaco,

consumir alcohol, o consumir cualquier otra sustancia psicotropica en las dependencias  del
establecimiento educacional, de acuerdo a la normativa nacional vigente. En caso de sorprender a
alguien en dicha conducta, se ejecutara el respectivo protocolo.

TITULQI: DELAS FALTADELOSAPODERADOS YSUSSANCIONES

Péarrafo 1°. De la graduacién de las faltas de los apoderados

ARTICULOG65. Lasfaltas en las que pueden incurrir los padres, madres y/o apoderados/as tendran el
siguiente caracter:

a) Falta leve: Aquella que altera la convivencia de lacomunidad educativa, pero que no causan
un dafio directo a otros miembros del establecimiento.

b) Falta grave: Aquella que consiste en lareincidencia del apoderado/a de faltar a las
normas de convivencia escolar, persistiendo una alteracion en el clima de
convivencia.

¢) Falta gravisima: Aquella que altera el normal funcionamiento y la convivencia de la comunidad
escolar, que traen aparejado s comportamientos que atentan contra otros miembros de la
comunidad escolar, agresiones tanto fisicas como psicolégicas, y conductas tipificadas como
delito.

Parrafo 2°. De las faltas leves y sus sanciones
FALTA EN SU ROL DE APODERADO CON LA COMUNIDAD ESCOLAR

FALTA LEVE:

Faltar el respeto frente a ceremonias y actos del colegio, interrumpiendo la actividad.

No respetar el conducto regular cuando necesita resolver o atender una situacion.

Dirigirse a un trabajador via correo electronico fuera de horario laboral estipulado (el cual es de lunes a jueves
de 8:00 horas a 18:00 horas y viernes de 8:00 a 13:00 hrs).

FALTA GRAVE:

. Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de comunicacién masiva en perjuicio de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que atente contra la imagen u honra de alguno de ellos o, para
difundir informacién que perjudique el des arrollo de las actividades escolares.

. Mencionar en alguna red social y/o canales informales de comunicacion (Whatsapp) del curso a profesores,
asistentes de la educacion, estudiantes, apoderados o cualquier miembro de la comunidad con la intencion de
denostar, maltratar, injuriar, calumniar, m enospreciar u otras similares.

. Contener o difundir comentarios que generen division, rumores o conflicto entre apoderados.

. Pedir atencion en pasillos o interrumpir el trabajo docente reiteradamente
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FALTA GRAVISIMA:

1. Amenazar, hostigar, intimidar o acosar a cualquier miembro de la comunidad escolar.
2. Grabar o tomar fotografia de cualquier funcionario del colegio, sin su consentimiento.
3. Difusién de informacion, imagenes o acusaciones que vulneren derechos de un estudiante o funcionario.

4. Cualquier conducta tipificada como delito dentro o fuera del establecimiento, cuando afecte a un miembro de
la comunidad (Art. 70).

5. Desacato grave y persistente de instrucciones oficiales que genere riesgo o dafio.

6. Ingresar a dependencias del establecimiento de manera violenta o sin autorizacion, alterando gravemente el
funcionamiento.

7. Mencionar en alguna red social y/o canales informales de comunicacién (Whatsapp) del curso a profesores,
asistentes de la educacion, estudiantes, apoderados o cualquier miembro de la comunidad con la intencién de
denostar, maltratar, injuriar, calumniar, m enospreciar u otras similares.

8. Falta de respeto reiterada hacia docentes, asistentes, directivos o apoderados, sin llegar a violencia.
9. Agresiones fisicas o psicoldgicas hacia otros estudiantes, docentes, funcionarios o apoderados.

10. Incumplir recurrentemente normas del Reglamento Interno (Art. 68.d).

11. Actitud hostil persistente en reuniones, entrevistas o comunicaciones oficiales.

12. No manifestar una actitud cordial o respetuosa en comunicaciones formales (tono inapropiado, respuestas
desconsideradas).

FALTAS EN SU ROL COMO APODERADOS CON SU ESTUDIANTE
FALTAS LEVES.

Definicion: Conductas que alteran la convivencia, pero no causan dafio directo a otros miembros de la comunidad
educativa.

1. Desinterés ocasional en acompariar los procesos académicos o formativos del estudiante (tareas, estudio, firma
de comunicaciones).

2. Falta de asistencia a reuniones o actividades formativas sin justificacion valida.

3. No participar en charlas o actividades de apoyo a la formacién integral, sin generar dafio a terceros.
4.  Incumplir con plazos administrativos (entrega de documentos, autorizaciones).

5.  No asistir puntualmente a citaciones o entrevistas en una primera ocasion.

6. No enviar al estudiante con materiales escolares necesarios, de manera aislada.

7. Mentir u ocultar informacién cuando es notificado de una falta leve, grave o gravisima de su hijo/a, obstruyendo
la investigacion de un caso.
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FALTAS GRAVES
Definicién: Reincidencia o persistencia en el incumplimiento de normas que afectan el clima de convivencia.

1. Desinterés reiterado por el bienestar del estudiante (no supervisar tareas, no atender necesidades basicas,
descuido académico).

2. Permite inasistencias reiteradas no justificadas con certificado médico, entregando fuera del tiempo establecido
en el reglamento.

3. Inasistencia reiterada e injustificada a reuniones de apoderados (Art. 68.a).

4. Inasistencia reiterada a citaciones con Profesor/a jefe la, Rectoria , Convivencia Escolar , Orientacion, Inspectoria
General. (Art. 68.b).

5. Noretirar atiempo al estudiante en horario de salida en mas de tres ocasiones (Art. 68.c).
6.  Incumplir recurrentemente normas del Reglamento Interno (Art. 68.d).

7. Incumplir con los acuerdos establecidos con los equipos profesionales que mantienen intervencion o seguimiento
de su estudiante. (Derivaciones a profesionales externos, entrega de informes, otros)

FALTAS GRAVISIMAS

Definicién: Conductas que alteran el normal funcionamiento del establecimiento, afectan gravemente la convivencia o
constituyen delitos.

1. Incumplir recurrentemente normas del Reglamento Interno (Art. 68.d).
2. Vulneracion de derecho hacia su estudiante.

3. Interrupcion grave de actividades pedagdgicas, ceremonias o actos institucionales.

ARTICULO 66.
Las faltas Leves en las que pueden incurrir son:

a) Inasistencia injustificada a reuniones de padres, madres y/o apoderados/as.

b) Inasistencia injustificada a citaciones con profesor/a jefe/a y/o Rector/a, Inspector/a, o
Encargado/a de Convivencia Escolar.

c¢) No retirar a su hijo, hija o pupilo/a del establecimiento educacional en las horas que corresponde.

d) Engeneral, cualquier conducta que no sea catalogada como falta grave o gravisima.

ARTICULOG67. Las sanciones previstas para los apoderados/as que incurran en faltas de caracter leve son:

a) Citacion.

b) Amonestacién escrita.

c) Carta de advertencia de cambio de apoderado/a en caso de reiteracion.

d) Participacién del infractor/a en una medida comunitaria, que diga relacién con la importancia de
cumplir con las normas de buena convivencia escolar, tales como: hacerse cargo de una
actividad del curso de su pupilo/a, organizar un taller, etc.
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Parrafo 3°. De las faltas graves y sus
sanciones ARTICULO 68. Las faltas de caracter grave  consisten en:

a) Inasistencias reiteradas sinun justo motivo a reuniones de apoderados/as.

b) Inasistencias reiteradas sinun justo motivo a citaciones con profesor/a jefe/a, Rector/a,
Encargado/a de Convivencia Escolar o cualquier otro estamento de la comunidad.

c) No retirar a suhijo/a o pupilo/a del establecimiento a la hora de salida en mas de tres ocasiones .

d) Engeneral, estar constantemente faltando a las normas de buena convivencia
establecidas en este Reglamento.

e) Increpar, intimidar a un estudiante en las dependencias del colegio.

f) Ingresar a la sala de clases sinautorizacion e interrumpir la clase.

ARTICULO®69. Las sanciones previstas para las faltas graves consistiran en:
a) Trabajo comunitario.

b) Cambio definitivo de apoderado/a por todo lo que reste de periodo escolar y/o inclusive no
renovacion del contrato de prestacion de servicios educacionales.

Parrafo 4°. De las faltas gravisimas y sus sanciones

ARTICULO 70.Las faltas gravisimas en las que pueden incurrir los apoderados/as son especialmente las
conductas establecidas como prohibiciones en este apartado, y toda aquella conducta que alterey haga
intolerable el normal funcionamiento del establecimiento, o afecte gravemente la convivencia escolar. Se
considerara también como falta gravisima, todo hecho tipificado como delito por el Cédigo Penal en que

sea responsable alguno de los miembros de la comunidad escolar.

ARTICULO71. Las sanciones previstas para las faltas gravisimas son:

a) Expulsion inmediata del apoderado/a, debiendo nombrar a un suplente.

b) Prohibicion de ingreso al establecimiento educacional.

¢) Derivacién a organismos externos.

d) Encaso de haberse cometido un delito dentro del establecimiento que atente en contra de otro
miembro de la comunidad escolar, el establecimiento realizara la denuncia respectiva.
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NOTA DERESPONSABILIDAD:

Son los padres, madres y/o apoderados de este establecimiento
educacional, los primeros llamados a velar por el cumplimiento integro de
las normas de convivencia contenidas en este capitulo. En The
Antofagasta Baptist College consideramos fundamental el rol que
desemperian los adultos en el potencial desarrollo de nuestros alumnos y
alumnas, resultando de vital importancia que desde el hogar se realice un
seguimiento de las conductas de éstos, a fin de que se ajusten a lo
declarado en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

TITULQ: DISPOSICIONESSOBREELUSO DELUNIFORMEESCOLAR

Parrafo 1°. Presentacion personal

ARTICULO72. Esdeber de los estudiantes mantener siempre una buena presentacion personal, la cual, esta basada
en consideraciones, tales como, la limpieza, la sobriedad, el orden y normas especificas que a continuacion se
detallan:

1) Lavestimenta debe serlimpia y ordenada. En particular, no se permite la cintura desnuda, las faldas cortas,
pantalones a media cadera, vestimentas rasgadas o con leyendas inapropiadas. Asimismo, los bolsos y/o
mochilas no deben tener ning Un tipo de leyendas o parches inapropiados que atenten contra la moral, las
buenas costumbres y el credo del  establecimiento.

2) Elaseo corporal debe serdiario, manteniendo ufias cortas y limpias.

3 Elcalzado escolar debe serde color negro, tradicional, debe estar limpio y en buen estado;

4) Elcorte de cabello de losvarones no debe llegar mas abajo que el cuello de una camisa abotonada (corte
escolar), siendo dicho corte tradicional y clasico.

5) Seprohibe el uso de cortes de cabello, tinturas de fantasia y peinados extravagantes.

6) Lasdamas que tenganel cabello largo deberan sujetarselo con trabas o coles de color gris, blanco o rojo
institucional.

7) No se debe usar maquillaje, ni esmalte de ufias.

8 Seprohibe estrictamente masticar chicle en todas las dependencias del colegio.

9 Eluso de lentes épticos es de responsabilidad de cada alumno/a. Elcolegio no se hace responsable por el
deterioro de cristales o su extravio. En caso de ocurrir esto ultimo, el/la alumno/a deberd informar
oportunamente a Inspectoria.

Péarrafo 2°. Uniforme escolar oficial
ARTICULO 73.Es obligatorio para todos los y las estudiantes de este establecimiento el uso de uniforme escolar
reglamentado 10. Losy las estudiantes del establecimiento deberan cuidar supresentacion personal en beneficio de
la imagen y fortalecimiento de la identidad de The Antofagasta Baptist College.

ARTICULO 74. Los estudiantes deberan asistir con el uniforme escolar oficial completo en los actos oficiales,
exposiciones, disertaciones y/o en situaciones que el colegio lo requiera.

ARTICULO75. Eluniforme escolar oficial para los varones consistira en:

A Pantalén griscon basta que no arrastre y sujeto a la cintura

10Decreto N° 215, Reglamenta el Usodel Uniforme Escolar, de 2009, del Ministerio de Educacion.
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Camisa de color blanco manga larga,

Medias de color gris,

Zapato negro, (no zapatilla)

Corbata institucional del establecimiento v,

Suéter de color grissinmangas con insignia institucional bordada.
Ademas, los varones deberan asistir afeitados al establecimiento.

A
A
A
A
A

ARTICULO76. Eluniforme escolar oficial para las damas consistira en:

A Falda institucional del establecimiento (tableada), color gris (se permitird usarla un maximo de cuatro
centimetros sobre la rodilla),

Blusa color blanco manga larga,

Zapatos negros bajos,

Medias largas de color gris,

Corbata institucional vy,

Suéter color gris sinmangas con insignia institucional bordada.

Encaso de utilizar accesorios para el pelo, éstos deberdn serde color gris, burdeo o blanco.

T T T To =

ARTICULO 77. Se considera ajeno y prohibitivo al uniforme escolar la utilizacion de adornos que menoscaben la
identidad del establecimiento, tales como: joyas ostentosas, aros colgantes, todo tipo de piercings y/o expansiones
en el cuerpo, adornos artesanales, etc.

ARTICULO78. Excepcionalmente, el/la Rector/a o quien el designe, de forma excepcional vy justificada, podra eximir
a un/una alumno/a, por un periodo determinado, del uso total o parcial del uniforme escolar.

ARTICULO 79.En ningl n caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la prohibicion
de ingresar al establecimiento educacional o la exclusion del /la alumno/a de las actividades educativas. Lo
anterior, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que se tomen al respecto.

ARTICULO80. NingUn miembro de la comunidad educativa podra exigir que se adquiera el uniforme escolar en
un establecimiento comercial determinado, o el uso de determinadas marcas. Son los padres, madres y/o
apoderados/as los llamados a adquirir los uniformes en el lugar que mas se ajuste a su presupuesto familiar.
Parrafo 3°. Uniforme escolar alternativo

ARTICULO 81.De forma opcional los varones podran utilizar:

A Polera piqué blanca manga larga 0o manga corta con cuello grise insignia institucional bordada,

A Suéter gris con franjas horizontales de color burdeo e insignia institucional bordada.

A Pantalén de tela color grisque no arrastre.
ARTICULOS82. De forma opcional las damas podran utilizar:

A Polera piqué blanca manga larga o manga corta con cuello grise insignia institucional bordada,
A Suéter color griscon franjas horizontales de color burdeo e insignia institucional bordada 'y,
A
A

Falda de tela (tableada) color gris.
Pantalén color grisde tela (no elasticado, ni pitillo), sélo en época invernal.

Péarrafo 4°. Uso de cotona y/o delantal

ARTICULO 83.Desde 1° a 4° Basico: Tanto varones como damas utilizaran cotona beige abotonada adelante y
cuadrillé azul abotonada adelante respectivamente para Artes y otras actividades que el profesor sefiale.

A Desde 5° a 8° Basico: Tanto varones como damas utilizaran cotona y/o delantal color blanco de forma
obligatoria para ingresar a las clases de laboratorio de ciencias, artes y cuando el profesor de asignatura lo
estime conveniente.

ARTICULOB84. Losy las estudiantes de educacién media, tanto varones como damas, deberan utilizar delantal color
blanco para ingresar a las clases de ciencias, artes y cuando el profesor de asignatura lo estime conveniente.
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Parrafo 5°. Uniforme de educaciéon fisica

ARTICULO 85.Para las clases de educacion fisica los alumnos y alumnas deberan usar el buzo institucional del
establecimiento, el cual, consistira en:

Jockey institucional. Opcional (para salidas al aire libre)

Chaqueta singorro institucional.

Pantalén de buzo color griscon franjas de color rojo.

Calcetas blancas.

Zapatillas deportivas de running tradicionales (no usar zapatillas de lona, puesto que, no son aptas para la
realizacién de actividades deportivas).

Polera cuello polo con letras ABC bordadas. (blancas o  gris)

Short rojo para damas Yy varones.

To To T o T o I

ARTICULO86. Eluniforme deportivo podra utilizarse sélo en clases de educacion fisica, taller de deportes, actividades
extraescolares u otras autorizadas por Rectoria o solicitadas por un profesor ante Inspeccién General.

Parrafo 6°. Chaqueta cuartos medios
ARTICULO 87.Respetando las tradiciones de los alumnos y alumnas de nuestra comunidad, es que los cuartos afios
de ensefianza media estaran autorizados para usar una chaqueta especial que los distinga de los otros miembros
de la comunidad, la cual, deber& sujetarse a las normas del establecimiento, no deberéa tener gorro, ni leyendas
que vayan en contra de los va  lores institucionales de The Antofagasta Baptist  College.
Con el fin de dar cumplimiento a lo anterior, los terceros afios medios antes de ser promovidos, deberan presentar

un proyecto sobre el estilo de la chaqueta en el mes de octubre ante Direccidon para su revision y posterior
aprobacion.

TITULAI: NORMAS SOBREFUNCIONAMIENTO DELESTABLECIMIENTO

Parrafo 1°. De la asistencia y puntualidad
ARTICULOSS. Los estudiantes deberan asistirdiariamente a clases y también respetar las normas de puntualidad.

ARTICULO 89.Los estudiantes se encuentran obligados a cumplir con el porcentaje minimo de asistencia (85%)
durante el afio, el cual, correspondera al nivel en que se encuentre para poder ser promovidos de curso.

ARTICULO 90.Corresponde especialmente a los padres fomentar en sus hijos/as el habito de asistir a clases, es
menester recordar que para alcanzar 6ptimos resultados académicos la asistencia a clases resulta fundamental,
pues permite al estudiante adquirir in situ los conocimientos de caracter tedrico y practico necesarios para su
correcto desenvolvimiento académico en cada asignatura.

Parrafo 2°. De los atrasos

ARTICULO91. Enla primera reunion de apoderados setratara el tema de los atrasos, dejando claro el procedimiento
que se llevara a cabo en caso de incurrir su pupilo/a en atrasos reiterados, sin que medie justificacion plausible.

ARTICULO92. Elingreso y retiro de los estudiantes debe efectuarse en forma oportuna, respetando estrictamente los
horarios establecidos.

ARTICULO 93.Es preferible que los estudiantes estén a  lo menos cinco minutos antes del inicio de la jornada dentro
del establecimiento, y asimismo, deberan serretirados en el horario indicado de forma puntual. Losalumnos/as que
se encuentren en edad de retirarse solos del establecimiento, deberan respetar el horario de salida.

Lo anterior, para evitar que los estudiantes permanezcan mas tiempo que el debido en el establecimiento (fuera
del horario de clases), pudiendo verse expuestos a riesgos innecesarios y eventuales accidentes.
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ARTICULO94. Elprofesor que inicie la jornada escolar debera controlar la asistencia de losy las estudiantes a través
de la lista de asistencia del libro de clases. Cada vez que un/una alumno/a ingrese después del horario de inicio de
clases o a vuelta de recreo, debera ser registrado en Inspectoria.

Enconsecuencia, siel alumno o alumna ingresa atrasado al segundo o tercer bloque (de la mafiana o de la tarde),
éstos se sumaran a los atrasos del inicio de la jornada.

ARTICULO 95 El profesor sélo permitira la entrada de los estudiantes gue cuenten con un pase, autorizacion timbrada
por Inspectoria en un pase escolar.

ARTICULO96. Respecto a los atrasos reiterados el establecimiento procedera a aplicar el protocolo de atrasos.

Parrafo 3°. De la interrupcién de la jornada escolar (retiro de clases)

ARTICULO97. Encaso de sernecesario retirar a un estudiante de clases durante la jornada escolar, solo se permitira
en casos excepcionales con la debida justificacion y aviso previo por parte del apoderado/a. y portando carnet.

Parrafo 4°. Del cuidado del material didactico e infraestructura

ARTICULO 98.Los estudiantes deberan cumplir con sus tareas, trabajos y materiales. Por lo tanto, deberan traer
consigo susarticulos escolares, tales como: cuadernos, libros de clases, material didactico, entre otros. Para cumplir
con lo anterior, éstos deben estar en buen estado.

ARTICULO 99.Los y las estudiantes deberan cuidar y hacer buen uso del mobiliario y de la infraestructura escolar,
debiendo mantener en todo momento el orden y la limpieza de su entorno, tanto de las salas de clases como de

los patios del establecimiento. De lo contrar io, deberan hacerse responsables por la reparacion de los dafios que
causaren, ya sean estos voluntarios o involuntarios.

ARTICULO 100 Es de responsabilidad de los estudiantes del establecimiento, informar y registrar en Inspectoria
General o con el profesor a cargo seg Un corresponda, cualquier situacion referida a dafios en el mobiliario o
infraestructura del local, especialmente si éstos representan un peligro para los miembros de la comunidad
educativa.

TITULQIl: PAUTASDEINTERACCIONY PROHIBICIONES

Parrafo 1°. Perfil del alumno

ARTICULO 101. Formamos estudiantes que progresivamente logren ser personas que vivan los valores cristianos.
Acogiendo a Dios en su corazon, teniendo a Jes Us como modelo, practicando ensefianzas y ejemplos de vida
cristiana, para que logren desarrollar las siguientes caracteristicas:

1) Que sean personas que desarrollen al maximo suscapacidades intelectuales, emocionales Yy espirituales.

2) Que aprendan a aprehender, a conocer, a construir, a convivir, para desarrollarse como mujeres y hombres
con una cultura general solida, con las destrezas y habilidades que requieran para desempefiarse en la
sociedad.

3) Que sean personas que se desarrollen fisicamente de manera armoénica Yy saludable.

4) Que aprendan a cuidar su cuerpo, desarrollando la preocupacion por la salud y su bienestar fisico: vital
para su desarrollo intelectual y espiritual.

5) Que sean estudiantes que practiguen y propicien la justicia a través del dialogo y la bugjueda de
consensos. Logrando su propio proyecto personal de vida.

6) Que potencien y busquen sus propias cualidades, conociendo sus limitaciones y puedan desarrollar su
propia personalidad a través del estimulo familiar y comunidad escolar.

7) Jovenes que posean un espiritu sensible siendo: reflexivos y criticos; veraces y valientes; libres y tolerantes;
solidarios y generosos; responsables y respetuosos.

Parrafo 2°. Normas sobre uso de celular y aparatos tecnolédgicos
ARTICULO102. Se prohibe el uso de teléfonos celulares y otros dispositivos tecnologicos por parte de los estudiantes
desde Prekinder hasta Sexto basico , tanto en salas de clases, recreos y horarios de almuerzo. A partir de séptimo

basico hasta cuarto medio, el uso de dispositivos tecnolégicos estara prohibido , permiti éndose de manera
excepcional suuso, Unicamente con fines pedagdgicos, previa solicitud de autorizacion a UTPdel docentey siempre

31



The Antofagasta Baptist College
Reglamento Interno de Convivencia Escolar

que la actividad lo amerite.

ARTICULO103. Elestablecimiento  educacional no se hace responsable de la pérdida, deterioro, dafio, robo o
hurto de celulares o aparatos tecnoldgicos.

Parrafo 3°. Prohibiciones
ARTICULO106. Losestudiantes tendran prohibido:

1) Fumar tabaco dentro del establecimiento educacional;

2) Ingerir alcohol dentro del establecimiento educacional;

3) Ingresar tabaco y/o alcohol al interior del establecimiento educacional;

4) Vender tabaco y/o alcohol al interior del establecimiento educacional;

5) Traficar y/o consumir drogas y/o sustancias psicotropicas dentro del establecimiento educacional;

6) Toda forma de discriminacién arbitraria;

7) Robar o hurtar a miembros de la comunidad educativa.

8) Ejercer actos de violencia fisica y/o psicolégica contra otros miembros de la comunidad educativa;

9) Ejercer actos de bullying o violencia o acoso escolar.

10) Utilizar el celular o cualquier otro aparato electrénico en la salade clases, recreos y/o horarios de
almuerzos.

11) Aspirar o consumir cualquier sustancia a través de pipas, cigarrillos electrénicos, etc., también se
prohibe el ingreso de estos elementos al recinto estudiantil.

12) Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios y/o explosivos.

13) Hacer publicaciones, promover, publicitar, exponer,
grabaciones de voz, Cyber difamation, happy slapinng, otros, que contengan mensajes
obscenos, ofensivos, agresivos, despectivos y/o amenazantes contra otro miem bro de la
comunidad.

14) Interrumpir el desarrollo de clases presenciales o virtuales con acciones fuera de lugar para el contexto
y desarrollo de una clase (s6lo a modo de ejemplo, decir garabatos, gritar, pararse de su asiento sin
autorizacion del profesor, etc.).

15) Encender o provocar fuego en cualquier dependencia del colegio.
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CAPITULOVI: NORMATIVA SOBREFALTASMEDIDASDISCIPLINARIASY PROCEDIMIENTORELATIVOSA LOSY LAS

ESTUDIANTES

TITULQ. DELASFALTASORDEN,DISCIPLINAY BUENACONVIVENCIA

Parrafo 1°. De la graduacion de las faltas de los y las estudiantes

ARTICULO107. Cualquier contravencién a la normativa contenida en este reglamento, constituye una falta. Las
faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia escolar seran consideradas como:

Leves Sonlasqueseproducenduranteel desarrollode la claseu otra actividadcurriculary
alteranlevementela convivenciaescolary/o climaacadémico

Graves Sonaquellaggue afectannegativamentda sanaconvivencialasque alteranel régimen
normaldel procesoeducativoy que comprometendafio aotro miembrode lacomunidad

Gravisimas Sonaquellasque atentan contrala integridad fisicay/o moral de las personascomo también
contra las buenas costumbres y/o recursos materiales o las dependencias del Colegio.

ARTICULO108. Estasfaltas veran afectada sugraduacién en atencion de la aplicacion del criterio de
proporcionalidad junto a las atenuantes y/o agravantes que procedan.
GRADUALIDAD DELASFALTAS:

Leves Conductas que transgreden los acuerdos y que no implica un dafio grave a si mismo
persona. Sonde facilreparaciony sevanagravando erta medidaque sereiteran. Lareiteracion
de 3 faltas leves se considerauna falta grave,ya que involucrauna falta de respetohacialos
acuerdogque sehantomadocomocomunidady aloscompromisograzadospor el mismo.
Graves Aquellas que atentan contra la dignidad, seguridad o bienestar fisico o psicolégico ¢
persona, de si mismo, de los espacios comunes o de los bienes del Colegio. Son acci
comprometen el normal desarrollo de las clases y el aprendizaje. Sdificereparacion y so
graves, independiente de su frecuencia, es déeista con un so6lo hecho para ser considera
grave;dado que setrata de unatransgresionque atenta contra valoresde nuestro proyecto
educativo.Lareiteracionde 3 faltas gravestambién seconsideraunafalta gravisima
Gravisimas Se refiere a faltas con un dafio mayor a otros, a si mismo o a la comunidad, las cuales a
ponen en riesgo la vida o los valores béasicos de la convivencia. Debido a sus caracteri
complejo repararlasy puedentener una connotaciénlegal. Su gravedadpuede implicar la
inmediataexpulsidondel alumnoo lano renovaciénde matricula.

Parrafo 2°. De las faltas leves

ARTICULO 110.Se catalogaran como faltas leves:

respeto 1) Ensuciar la sala de clases o los diferentes espacios comunitarios del establecimiento.

2) Mostrar indiferencia ante llamados de atencion.

3) Presenta mal comportamiento  en el devocional.

4) Desarrollar actividades ajenas a la clase.

5) Se comporta inadecuadamente, conversando, distrayendo y provocando desorden en actos
civicos o en eventos solemnes del colegio.

6) No respetar las normas relativas ala presentacion personal.

7) Permanecer en los pasillos durante el horario de clases.

8) Permanecer en espacios que no correspondan durante lostiempos de patio, almuerzo y
recreo.

9) No utilizar delantal o cotona reglamentada cuando corresponda.

10) Ingerir alimentos o mascar chicles durante el desarrollo de la clase.

11) Provocar desorden ocasionalmente al interior de la sala de clases, interrumpiendo el
desarrollo normal de ésta.

12) Hacer comercio en el establecimiento, campafias no autorizadas o juegos de azar, sinla
autorizacion de Rectoria.

13) Asistircon ufas largas, maquillaje llamativo, peinados extravagantes, pelos tinturados,
etc.
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Responsabilidad

14) Concurrir al establecimiento sinlos Utiles escolares diarios.

15) Concurrir al establecimiento sinel uniforme escolar o solo de manera parcial, sin

justificacién de su apoderado/a).

16) Llegar atrasado/a al inicio de clases o después del toque de campana del recreo, asicomo a
cualquier actividad oficial.

17) Faltar a una evaluaciéon sin justificativo médico o de defuncién, segun sea el caso.

18) Sepresenta al colegio sinsustareas realizadas o suscomunicaciones firmadas.

19) No trabaja en clases.

20) Recibe por parte de suapoderado durante la hora de clases, materiales, trabajos, cuadernos,
libros, almuerzos u otros, que deben ser de responsabilidad exclusiva del estudiante.

21) No asiste a reforzamiento y no justifica su ausencia.

22) Permanece en la sala de clases durante los recreos, sinautorizacion.

Péarrafo 3°. De las faltas graves

ARTICULO 111.Constituyen faltas graves las actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o
psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien com Un, asi como acciones deshonestas que
afecten la convivencia escolar.

ARTICULO112. Se catalogaran como faltas graves:

Respeto

1) Abandonar la sala de clases durante el desarrollo de la clase sinautorizacion.
2) Negarse a realizar las actividades escolares ordenadas por el docente.
3)Negarse de manera individual o grupal a realizar una evaluacion en la fecha estipulada.
4) Faltar el respeto a los simbolos patrios o religiosos.
5) Faltar el respeto a otros estudiantes, apoderados/as, docentes, directivos, funcionarios/as,
administrativos, auxiliares de aseo, ya sea mediante improperios, dando portazos, haciendo gestos
groseros 0 amenazantes, gritando o ignorando despectivamente a su interlocutor, dentro o fuera
de la sala de clases.
6) Abandonar el establecimiento sinla autorizacion respectiva.
7)Eltrato indebido a cualquier persona dentro y/o fuera del establecimiento.
8) Sersorprendido/a fuera del colegio en lugares publicos, utilizando el uniforme institucional en
horario de clases, y no contar con justificacion alguna.
9) Todo acto o comportamiento que impida el normal desarrollo del proceso evaluativo.
10) Manifestaciones fisicas de afecto propias del pololeo. (besarse, abrazarse, acariciarse, mantener
contacto fisico, sin respetar el contexto social de su permanencia en el colegio).
11) Utilizar el nombre o simbolo de la institucion sin autorizacién de la autoridad competente, en
hechos que lesionen la buena imagen del establecimiento.
12) Participar en actos propios de la politica contingente o0 hacer actividades partidistas dentro de los
recintos del colegio o donde se realicen actividades curriculares.
13) Ingresar sinautorizacién a la sala de computacion, laboratorio, sala de profesores, gimnasio,
sala de clases y/o CRA, estando sin el docente y/o funcionario a cargo.
14) Usode juegos y/o literatura que estén en contra de los principios y valores cristianos, tales como;
cartas de tarot, tabla de guija, brujeria, etc.
15)Permanece fuera de la sala o salon, durante la realizacién de clases, pide permiso para salirde
la sala y no regresa (Fuga Interna)
16) Hablar con un lenguaje inapropiado, vulgar o grosero (Garabatos, improperios).
17) Interrumpir de forma inapropiada la clase o alguna actividad oficial afectando el proceso de
aprendizaje.
18) Entorpece el desarrollo de la clase, ya sea lanzando papeles, pararse reiteradamente, lanzar
objetos, reirse u otros.
19) Rayar, romper, dafiar mobiliario u otros elementos del establecimiento.
20) Interrumpir la clase a través de sonidos provenientes de aparatos celulares, reproductores de
musica, o cualquier otro artefacto electronico.
21) Utilizar el celular o cualquier artefacto electronico durante el desarrollo de la clase, evaluacion.
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22) Ser sorprendido/a durante una evaluacion copiando o intentando copiar, entregando o

intentando entregar informacion relativa a la misma.

23) Adulterar trabajos de otros estudiantes para obtener un provecho.

24)Usa durante las evaluaciones dispositivos electronicos capaces de contener o transmitir datos
(excepto calculadoras, con autorizacion directa y explicita del profesor exclusivamente para esa
evaluacion), en cuyo caso se presumira el acto de copia.

25) Elude o no reconoce suactuar en situaciones que no corresponden dentro del contexto escolar.
26) Falsificar o intervenir correo o la firma de padres, madres y/o apoderados/as directivo, profesor/a,
que provoquen una evacuacion o considerable distorsion de las actividades normales

del colegio . profesional de apoyo, u otros.

27) Suplanta identidad, compra o vende trabajos para su beneficio.

28) Culpar a otro compafiero u otra persona de una falta de la cual esresponsable.

29) Sustraer pertenencias de valor, de otro miembro de la comunidad educativa

Honestidad . - .
30) Alterar o intentar alterar datos o documentos oficiales del colegio.
31) Omitir u ocultar informacién, mentir sobre situaciones o hechos de convivencia escolar.
32) Hackea o adulteraclaves de acceso, documentos oficiales, correos o redes sociales de otro
miembro de la comunidad educativa.
33) Simular o dar aviso falso de situaciones de emergencia, o crea alarma publica sobre hechos.
34) Editar o promover la circulacién de publicidad atentatoria contra los principios y valores
proferidos por el establecimiento.
Solidaridad y 35) Actitudes violentas o agresivas en actividades de competencias deportivas y/o cualquier
comparierismo otra actividad recreativa o representativa del establecimiento.

Parrafo 4°. De las faltas gravisimas

ARTICULO113. Constituyen faltas gravisimas las actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
y psiquica de otros miembros de la comunidad escolar, aquellas conductas que afecten gravemente la convivencia
escolar, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito.

ARTICULO 114.Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por

cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores/as, padres, madres y apoderados/as,
alumnos/as, asistentes de la educacion, entre otros, de un est ablecimiento educacional, que causen dafio a la
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresi ones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion ytenencia de armas o artefactos incendiarios, asicomo también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento 12,

ARTICULO115. Se catalogaran como faltas gravisimas

Respeto
1) Fumar tabaco dentro del establecimiento educacional;
2) Ingerir alcohol dentro del establecimiento educacional;
3) Ingresar tabaco y/o alcohol al interior del establecimiento educacional;
4) Vender tabaco y/o alcohol al interior del establecimiento educacional;
5)Portar y/o traficar y/o consumir drogas y/o sustancias psicotropicas dentro del establecimiento
educacional;
6) Aspirar o consumir cualquier sustancia a través de pipas, cigarrillos electronicos u otros analogos.
7) Fugas del Colegio, individuales o colectivas.
8) Confeccion de 0l i Begsaso
9) Comportamientos de connotacion sexual inapropiados para el contexto escolar.
10) Agresion sexual y abuso sexual o intento de ello, abusos deshonestos y otros de similar naturaleza
11) Ejerce intimidacién o presion de caracter social, fisico o psicologico, solo o en compafiia, a
cualquier integrante de la comunidad, de manera Unica o recurrente.

Responsabilidad 12) Uso, porte, posesion y tenencia de armas (a modo de ejemplo arma de fuego, arma blanca), o
artefactos incendiarios y/o explosivos o de defensa personal.
13) Porte de sustancias quimicas que atenten contra la seguridad de la persona o la comunidad
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Honestidad 14) Adulterar o dafiar documentos legales o firmas oficiales.
15) Adulterar o falsificar notas en el Libro de Clases.

16) Sustraccion de pruebas aplicadas o por aplicar

17) Robo o hurto a algin miembro de la comunidad educativa.

compafierismo 18) Ejercer actos de violencia fisica y/o psicolégica contra otros miembros de la comunidad
educativa que produzcan lesiones.

19) Realiza, incita, apoya o fomenta el bullying, ciberbullying, grooming, agresiones fisicas reiteradas
0 conductas que deriven en alguno de los mencionados. Ejercer actos constitutivos de violencia o

acoso escolar (bullying).

20) Hacer publicaciones, Cyberbullying, Happy slapping y Cyber defamation. promover, publicitar,
exponer, divul gar o oOviralizard6é videos, fotograf
mensajes obscenos, ofensivos, agresivos, despectivos y/o amenazantes contra otro miembro de la
comunidad.

21) Amedrentar y/o amenazar a compafieros u otro integrante de la comunidad escolar.

11Elpresente Capitulo se elabor6 teniendo en consideracion las modificaciones introducidas por la Ley N° 21.128 sobre Aula
Segura.

12 Articulo 6° letra d), DFLN® 2, de 2009, del Ministerio de Educacion
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ARTICULO 116.El presente Reglamento se adhiere a la Ley N° 21.128 sobre Aula Segura, y todas sus estipulaciones se
mantendran inalterables al momento de su aplicacion. No obstante lo anterior, y a falta de regulacion en el actual
Reglamento, en algun caso en particular se aplicara de forma supletoria la normativa vigente, dictimenes,
resoluciones, etc., de la materia que corresponda.

TiTULQI: DELASMEDIDASA ADOPTAR ANTELA COMISION DE FALTASDELOSY LASESTUDIANTES

Parrafo 1°. Disposiciones Generales

ARTICULO 117.Los estudiantes que incurran en faltas a la sana convivencia escolar, se veran expuestos a distintos
tipos de medidas disciplinarias seg Un el grado de infraccién en que incurran.

ARTICULO118. Toda accién frente a los hechos contemplados en esta seccion del Reglamento siempre apunta a la
formacién de los actores del proceso educativo, en tanto privilegiamos el entendimiento, la comprension y la
correccion de las acciones propias en lugar del castigo como consecuencia de una transgresion.

Elo la estudiante debe tomar conciencia de susactos, asumir susconsecuencias, Y responsabilizarse por ellos.

ARTICULO 119. Dentro de las medidas que el establecimiento puede aplicar ante la comisién de un hecho
constitutivo de falta, podemos encontrar:

a) Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.
b) Medidas disciplinarias y/o sanciones.

Parrafo 2°. De las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial

ARTICULO120. Por medidas de apoyo pedagdgico ylo psicosocial, se entenderan todas aquellas estrategias que el
establecimiento proporciona al o la estudiante involucrado/a en una situacion gue afecte la convivencia escolar,

con el proposito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera
adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto.

Con su aplicacion se espera que el estudiante:
1) Aprenda a responder conflictos de manera dialogante y pacifica.
2) Reconozca las consecuencias de suactuacion.
3) Repare la situacion generada.

ARTICULO 121. Las medidas de apoyo pedagogico yl/o psicosocial que imparte el establecimiento seran las
siguientes:
a) Dialogo personal o grupal con ellla estudiante involucrado/a.
b) Disculpas publicas o privadas.
¢) Comunicacion al apoderado/a.
d) Citacion del apoderado/a.
e) Reparacion del dafio causado.
f) Medidas en beneficio de la comunidad educativa.
g) Trabajo comunitario (a modo de ejemplo, limpieza de mesas del comedor, orden y limpieza de libros en Cra,
limpieza de la sala)
h) Reubicacion del alumno o alumna en un curso paralelo a fin de que mejore suaprendizaje y/o conducta.
i) Refuerzo pedagdgico (contempla una accién por parte del estudiante, la cual, debe llevar a cabo en su
tiempo libre, donde el docente le encarga la realizacién de una tarea pedagdgica relacionada con la
falta cometida).
j-) Suspension de clases, la cual, tendra un rol formativo y obligatorio.
k) Derivacién a profesionales de apoyo.

ARTICULO 122.Antes de proceder a la aplicacién de  una medida de apoyo pedagdgico ylo psicosocial o de una
sancion, se evaluara la conducta constitutiva de la falta cometida y se procederd a indagar los hechos, de forma
de poder esclarecer lo ocurrido, aplicandose en todo momento lastécnicas de resolucion de conflictos pertinentes.

Parrafo 3°. De las medidas disciplinarias y/o sanciones

ARTICULO 123.Se entendera por medidas disciplinarias y/o sanciones todas aquellas medidas de caracter
disciplinario y administrativo, tendientes a orientar y reeducar al/la alumno/a en su proceso de formacién educativa,

frente a las situaciones de irresponsabilidad, mal comportamiento y conductas contrarias a este reglame nto, en las
cuales se vea involucrado/a directa o indirectamente, las que seran aplicadas por el/la Profesor/a, Inspector/a

General, Orientador/a, Jefe/a de UTP o Direccion, seg Un sea el ¢ aso.
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Por regla general, sila falta ocurre en patio, pasillos, bafios y comedor, esdecir, instalaciones e inmediaciones fuera
de la sala de clases, sanciona el/la Inspector/a General. Mientras que, sila falta selleva a cabo al interior de la sala
de clases, en este caso sanciona directamente el/la profesor/a, quién también puede recibir apoyo del/la jefela
de UTP y Orientador/a si la situacién lo amerita.

Deben siempre tener un caracter formativo , ser conocidas con anterioridad y proporcionales a la falta cometida.
ARTICULO124. La finalidad de aplicacién de estas medidas, comprende:
1) Generar consciencia sobre las consecuencias de sus actos.
2) Desarrollar responsabilidad, aprendizajes significativos y compromiso con la comunidad educativa.
3) Otorgar la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo prudente para que se produzca dicho
aprendizaje.
4) Aportar a su formacion ciudadana.

ARTICULO125. Ante la comision de una falta grave o gravisima, podra aplicarse alguna de las siguientes sanciones:

SANCION DEFINICION

Amonestacion escrita. Serefiere al relato escrito de los hechos ocurridos, dénde seindica la falta cometida
y Su sancién correspondiente.

Reflexion  Guiada / Elestudiante debe presentarse posterior al término de su jornada el dia Viernes

Trabajo  Reparatorio o] por 2 horas, cuando su falta ha sido grave y debe reparar el dafio mediante un

comunitario servicio comunitario junto a una reflexion relacionada al valor transgredido.

Carta de compromiso. Es una sancion en donde se procede a la formalizacion por escrito de los acuerdos

establecidos con el estudiante y su apoderado, en el caso de mantener
comportamientos que transgredan normas o valores de la comunidad, por aspectos
conductuales o de responsabilidad.

Consiste en la interrupcién  de las clases del estudiante de uno  a cinco dias habiles.
Suspension de clases, la | De manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo. Sélo en la

cual, tendra& wun rol eventualidad de existir un peligro real para la integridad fisica o psicologica para
formativoy obligatorio. algin miembro de la comunidad escolar, lo que debera ser debidamente
acreditado, Elcolegio podra disponer de reduccion de jornada escolar o asistencia
a solo rendir examenes, de conformidad a lo dispuesto en el ordinario 476 de 2013
de la Superintendencia de Educacion.

Condicionalidad de Esuna sancioén , donde se condiciona la continuidad del estudiante al cumplimiento
la matricula por de los compromisos adquiridos.

falta grave La condicionalidad debe serrevisada al término de cada semestre.

y lo

gravisima.

Medida que contempla la no participacion ni asistencia a actos escolares, ya sean
Suspension ceremonial éstos ceremonias, premiaciones, licenciaturas etc. Una vez aplicado el protocolo
de investigacion y debido proceso de este reglamento, esta medida sera inapelable

y se puede aplicar individualmente o a un grupo de estudiantes que hayan incurrido

en falta gravisima. A modo de ejemplo de su aplicacion, se pr ocedera a laexclusién
inmediata de la participacion de la licenciatura de 1V medio a todo estudiante que
se fugue del colegio, esto incluye premiaciones de

cualquier indole.

Suspension como medida Ellla Rector/a tendra la facultad de suspender como medida cautelar y mientras
cautelar dure el procedimiento sancionatorio, a los y las estudiantes, y miembros de la
comunidad escolar que en el establecimiento educacional hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en este
Reglamento, y que conlleven como sancion la expulsion o cancelacién de
matricula, o se trate de hechos que afecten gravemente la convivencia escolar
conforme a lo dispuesto en la | ey en su articulo 6 let ra d) de la Ley de
Subvenciones, del DFL N° 2, de 1998.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida
cautelar de suspension, habr4 un plazo maximo de diez dias habiles para resolver,
desde la respectiva notificaciéon de la medida cautelar.

Cancelacion ylo | Término de prestacion de servicios al finalizar el afio por incumplimiento grave y/o

caducidad de matricula. reiterado de losacuerdos sefialados en base a las exigencias del reglamento interno
de convivencia escolar.

Expulsion Término inmediato del contrato de prestacion de servicios por falta de caracter

grave o gravisima.
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ARTICULO 126.Las medidas disciplinarias de cancelacion de matriculay expulsion son medidas excepcionales.
En ningun caso una de estas medidas podra transgredir la normativa educacional.

Una vez aplicada la cancelacién de matricula, el estudiante no podra ser matriculado al afio siguiente en el
Establecimiento.

En el caso de una Expulsion, el estudiante deberd  dejar el Establecimiento al momento de aplicarse  la medida
y no podra ser matriculado durante los dos siguientes afios en el Establecimiento.

Parrafo 4°. De las atenuantes y agravantes
ARTICULO 127.Se consideraran circunstancias atenuantes las siguientes:

1) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

2) Lafalta de intencionalidad en el hecho.

3) De haber precedido de parte del ofendido provocacion 0 amenaza proporcional a la conducta
indebida.

4) Siha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir susposteriores consecuencias.

5) lIrreprochable conducta anterior.

ARTICULO128. Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:

1) La premeditacion del hecho.
2) Abusar de la relacién de poder asociada a distintas circunstancias como, por ejemplo, su género o susfuerzas.
3) Lareiteracion del mismo hecho.

Parrafo 5°. De las medidas no permitidas

ARTICULO 129. Con la finalidad de velar por los derechos de los y las estudiantes, se establece de forma
categorica que las siguientes medidas no procederan en nin gun caso. Estas medidas son:

a) Medidas disciplinarias que afectan o restringen el derecho a la educacién y/o la integridad fisica o
psicolégica de los/las estudiantes.

b) Medidas disciplinarias que impliquen tratos vejatorios o que afecten la dignidad de los/las estudiantes.

¢) Medidas disciplinarias adoptadas durante el afio escolar por no pago de los compromisos econémicos
contraidos por el/la estudiante, padre, madre o apoderado/a.

d) Cancelacion de matricula, suspension o expulsién por causales que se deriven del rendimiento académico
de los/las estudiantes sin respetar los requisitos legales, o por falta de textos escolares, uniforme escolar u
otro material didactico.

e) Cancelacion de matricula o expulsion por cambio del estado civil de los padres y apoderados.

f) Medidas disciplinarias por razones de raza o etnia, nacionalidad, situacién socioecon6émica, idioma,
ideologia u opinién politica, religion o creencia, sindicacion o participacién en organizaciones gremiales,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, e stado civil, edad, filiacion, apariencia personal y
enfermedad o discapacidad.

g) Cancelaciéon de matricula por repitencia. En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado,
los/las estudiantes tendran derecho a repetir una vez en la educacion basica y otra en media. Esta medida
no podréa afectar de manera alguna el derecho a la educacion.

h) Cancelacion de matricula por inasistencia. En este caso, procede la repitencia del estudiante, siempre y
cuando se ajuste a lo reglamentado en los Decretos N° 112 de 1999, Decreto N° 83 de 2001, y 511 de 2003,
todos del Ministerio de Educacion.

)  Medidas que prohiban el ingreso al establecimiento y la participacion en actividades académicas por
apariencia o presentacion personal o por falta de textos escolares, uniforme escolar u otro material
didactico.

) Devolucion de estudiantes a sudomicilio durante la jornada escolar sinjustificacién. Losy las estudiantes, ya
sea por atraso o cualquier otra falta, no podran ser enviados de regreso a sus casas. El establecimiento
debera cautelar que se encuentren al interior y asi resguardarlos de cualquier amenaza. Solo podran
retirarse los y las estudiantes cuando hayan sid o0 autorizados por sus apoderados/as y siguiendo el
procedimiento determinado para ello.

K) Medidas disciplinarias que afecten a los nifios y nifias del nivel de Educacién Parvularia.
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TITULQII: DELOSPASOSA SEGUIRANTEUNA FALTALEVE

Parrafo 1°. Del procedimiento aplicable

ARTICULO 130.En todas aquellas situaciones que se identifique la comisién de una falta leve, de acuerdo a las
calificadas por el presente Reglamento Interno, el profesor, directivo o Inspector procedera a realizar un didlogo
personal con el estudiante, o un diadlogo gru pal si los hechos constitutivos de la falta involucran a varios o varias
estudiantes.

Parrafo 2°. De las medidas a adoptar y de su registro

ARTICULO131. La comisién de hechos constitutivos de falta leve da lugar a una medida de apoyo pedagégico y/o
psicosocial, y, ademas, una amonestacion verbal, la cual, deberd serregistrada en la hoja de vida del/la estudiante
por quien aplique la sancion.

ARTICULO132. De la medida de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adopte dentro del catalogo que ofrece
el Reglamento, se dejara constancia en el Libro de Clases a modo de bitadcora o mero registro.

Se podran establecer mecanismos mas especificos para distintas conductas que constituyan falta leve, de acuerdo
a la naturaleza de la conducta en si.

TITULAQV: DELOSPASOSA SEGUIR ANTEEALTAS GRAVE® GRAVISIMAS

Parrafo 1°. Del procedimiento aplicable: procedimiento sancionatorio

ARTICULO133. Enlos casos de hechos que constituyan una falta grave y/o gravisima, o que setrate de hechos que
afectaren gravemente la convivencia escolar, se procedera en todos los casos primeramente a la aplicacién de
una medida de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que tenga como finalidad generar conciencia en él o la

estudiante sobre las consecuencias de susactos, desarrollar responsabilidad y otorgar la oportunidad de corregir el
error, entre otros efectos de la misma.

Luego, antes de adoptarse una medida disciplinaria 0 sancidn, se debera siempre realizar previamente un justo y
racional procedimiento, el cual, se traduce en el procedimiento sancionatorio, en cumplimiento de las exigencias
legales y constitucionales del  debido proceso.

ARTICULO134. Elprocedimiento  sancionatorio corresponde a aquel que se debe llevar a cabo frente a conductas
graves o gravisimas establecidas como tal en el Reglamento, o que afecten gravemente la convivencia escolar,
conforme a lo dispuesto en este reglamento y a la ley cuando corresponda aplicar aula segura.

ARTICULO135. Eldebido proceso consiste en un procedimiento establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida disciplinaria, el cual, debe considerar: la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar por la cual se le pretende sancionar; el respeto al principio de la
presuncion de inocencia y el derec ho a ser escuchado y entregar antecedentes para su defensa; una resolucion
fundada dentro de un plazo razonable; y finalmente, que se garantice el derecho del estudiante a solicitar la revisién
o reconsideracion de la medida antes de su aplicacion.

La garantia del debido proceso se encuentra contenida en nuestra Constitucion Politica de la Re publica en su
articulo 19 N° 3, queconsagra 01l a i gual protecci-n de |l a |l ey. en el ejercicio

En materia educacional, el debido proceso debe ser entendido como el conjunto de garantias que tiene el
estudiante afectado, su padre, madre o apoderado, al momento de aplicarse una medida disciplinaria.
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Parrafo 2°. De las etapas y regulacion de un procedimiento sancionatorio (aplicacion aula segura)

1) Notificacion
inicio del

procedimiento

sancionatorio

2
B Presentacion
5) Re':s,izgjlclon de descargos
y medios de
prueba

giScliciudide 3) Resolucion
Reconsideracion 1

1) Notificacién del inicio del procedimiento sancionatorio

ARTICULO 136.El/la Rector/a debera notificar al estudiante y a su madre, padre o apoderado/a del inicio de un
procedimiento sancionatorio en su contra, de la falta por la cual se le pretende sancionar y de los hechos que la
constituyen. También se le debera informar en este mismo acto, las etapas siguientes del procedimiento, asi como

los plazos correspondientes, y finalmente, la posible o posibles sanciones a las que se vera expuesto al concluir el
procedimiento.
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Sise decret6 la medida cautelar de suspension también deberd indicarse en la notificacion.

ARTICULO137. La notificacion debe hacerse por escrito, dejandose constancia mediante el nombre, RUTy firma del
estudiante afectado, su padre, madre o apoderado, y de la persona encargada de aplicar el procedimiento.

ARTICULO 138Cuando la falta cometida por él o la estudiante sea de caracter flagrante, es decir, que haya sido
evidenciada en el momento mismo de su ocurrencia. El o la estudiante, su madre, padre y/o apoderado podran
renunciar voluntariamente y de forma expresa a los plazos establecidos para el desarrollo del procedimiento
sancionatorio, recibiendo la sancion de forma inmediata.

2) Descargos por parte del estudiante, supadre, madre y/o apoderado

ARTICULO 139.Luego de la notificacion del inicio de este procedimiento, el estudiante y su madre, padre o
apoderado/a tienen derecho para presentar sus descargos y los medios de prueba que estimen pertinentes para
desvirtuar los hechos y la falta por la cual se le pret ende sancionar. Para ello, contaran con un plazo de 3 a 5 dias
habiles a contar de la notificacion, dependiendo de la medida a aplicar.

ARTICULO140. Losdescargos deberan presentarse por escrito, por medio de dos copias, una para dejar registro de
la recepcion por parte del establecimiento y otra para el estudiante, su madre, padre o apoderado/a.

3) Resolucion

ARTICULO141. El/la Rector/a a la luz de los antecedentes recabados resolvera siaplicara o no la medida. Notificara
por escrito la determinacién que tome, por medio de una resolucién, explicando sus fundamentos al estudiante
afectado, a su madre, padre o apoderado.

Dentro de dicha resolucién es deber del/la Rector/a informar el derecho para solicitar la reconsideracion de la
medida, el cual, podran ejercer dentro de plazo de 3 a 5 dias habiles desde su notificacion, dependiendo de la
medida a aplicar.

4) Solicitud de reconsideracion por parte del estudiante, su padre, madre y/o apoderado

ARTICULO 142.La solicitud de reconsideracién de la medida, debera realizarse dentro del plazo estipulado, por
escrito, indicando los fundamentos y demas antecedentes que permitan solicitar que se reconsidere aplicar la
sancion, o que se aplique una menos gravosa.

5) Resolucion final

ARTICULO143. El/la Rector/a resolvera la solicitud de reconsideracion de la medida dentro de un plazo de 3 a 5 dias
hébiles, dependiendo de la medida a aplicar, previa consulta al Consejo de Profesores, debiendo levantarse un
acta y ser firmada por todos los concurrentes.

Ademas, una vez tomada la decisidon debera emitirse una resolucién final por escrito, la cual, sera remitida al
estudiante afectado, a su madre, padre y/o apoderado, dentro del plazo ya mencionado, dando a conocer el
veredicto, con copia del acta del Consej o de Profesores.

ARTICULO 144.El/la Rector/a cuando haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion de matricula, debera
informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de
5 dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos
anteriores.

ARTICULO 145.Correspondera al Ministerio de Educacién velar por la reubicacion del estudiante afectado por la
medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.
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Parrafo 3°. De los plazos dentro del procedimiento

ARTICULO146.

Tipo de medidas (plazos):
Etapas del procedimiento sancionatorio:

- Amonestacion  escrita.
- Suspension de clases.

1) Notificacién de inicio del
procedimiento.

2) Presentacion de descargos y 3 dias habiles contados desde la
medios de prueba. notificacion.

3) Resolucion. 3 dias habiles.

4) Solicitud de Reconsideracion. 3 dias habiles.

5) Resolucion final. 3 dias habiles.

sancionatorio

Tipo de medidas (plazos):

- Advertencia de condicionalidad.

- Condicionalidad de la matricula.
- Suspension de ceremonia de graduacion.
- Cancelacion de matricula.

- Expulsion.

5 dias habiles contados desde la

notificacién.

5 dias habiles.

5 dias habiles.

5 dias habiles.

Parrafo 4°. De la suspension como medida cautelar

ARTICULO 147. Elfla Rector/a tendra la facultad de suspender como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a losy las estudiantes, y miembros de la comunidad escolar que en el establecimiento
educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en este
Reglamento, y que conlleven como sancion la expulsién o cancelacién de matricula, o se trate de hechos que

afecten gravemente la conv ivencia escolar conforme a lo dispuesto en la ley en su articulo 6 letra d) de la Ley de

Subvenciones, del DFL N° 2, de 1998.

Enlos procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habrd un plazo
méaximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar.

Parrafo 5°. De la reconsideracion

ARTICULO 148.Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contados desde la respectiva notificacion,

ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por
escrito. La interposicién de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del/la alumno/a hasta

culminar sutramitacion. Laimposicion de la medida cautelar de suspension no podra serconsiderada como sancién
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsién o la

cancelacioén de la matricula.

TITULO/: DELOSHECHOSCONSTITUTIVO®EDELITOSRESGUARDCDE DERECHOSY PROCEDIMIENTOS

Parrafo 1°. De los hechos constitutivos de delito

ARTICULO 149.De conformidad al articulo 1 del Codigo Penal delito 0 e s

toda acci - -n

u omi si

por la ley. Las acciones u omisiones penadas por la ley se reputan siempre voluntarias, a no ser que conste lo
contrario. El que cometiere delito serd responsable de él e incurrira en la pena que la ley sefiale, a
recaiga sobre persona distinta de aquella a quien se proponia ofender. En tal caso no se tomaran en
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consideracion las circunstancias, no conocidas por el delincuente, que agravarian su responsabilidad; pero si
aquellas que |l a aten¥%eno.

ARTICULO 150.Segun establece el articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal, estan obligados a denunciar: oLos
directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a

los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados

en este art2culo eximirg al restoo

ARTICULO 151.Ser4 aplicable la Ley N° 20.084 que regula el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente por

Infracciones a la Ley Penal. Su articulo 3° dispone que: 0La presente |l ey se aplicar8 a quie
se hubiere dado principio de ejecucién del delito sean mayores de catorce y menores de dieciocho afios, los que,

para los efectos de esta ley, se consideran adol escent eso.

Péarrafo 2°. Del resguardo de derechos

ARTICULO 152.En relacion al resguardo de derechos, el articulo 3, parrafo 1, de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio otorga al nifio el derecho a que se considere y tenga en cuenta de manera primordial su interés superior
en todas las medidas o decisiones que le afecten, tanto en la esfera pu blica como en la privada.

ARTICULO 153.Con el objeto de resguardar el interés superior del nifio, cuando un/a estudiante menor de edad se
vea involucrado en un hecho que revista las caracteristicas de delito, el Colegio debera primeramente comunicarse
con su madre, padre y/o apoderado, con el objeto de informarles y entregar los detalles pertinentes, de esta

llamada debera dejarse registro. Ademas, debera en el mismo acto citarlos al establecimiento dentro de la
brevedad para entregarles may  ores antecedentes. Lo anterior, debera ser registrado en un acta y firmado por el
apoderado.

El Colegio debe velar por la dignidad e integridad psiquica de su estudiante, asi como también respecto del resto
del estudiantado, profesores, asistentes de la educacién, padres, madres y/o apoderados/as, que pudieren
presenciar el hecho.

Parrafo 3°. Del procedimiento a seguir

ARTICULO 154.Con posterioridad 0 en el acto mismo en que se haya dado conocimiento de la situacion al
respectivo apoderado/a, dependiendo de la gravedad del hecho, se hara la respectiva denuncia ante
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o cualquier Tribunal con competencia en lo criminal, quienes
deberan hacerla llegar de inmediato al Ministerio Publico.

Sin perjuicio de lo anterior, y por disposicion de la ley, las personas obligadas por mandato legal a denunciar (de
acuerdo al articulo 175 letra e del Cédigo Penal ya sefialado) deberan hacerlo dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal.

ARTICULO 155. La denuncia podra formularse por cualquier medio y deberda contener la identificacién del
denunciante, el sefialamiento de su domicilio, la narracién circunstanciada del hecho, la designacion de quienes

lo hubieren cometido, y de las personas que lo hubieren presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto
le constare al denunciante.

ARTICULO 156. Los funcionarios del establecimiento no estan autorizados para realizar investigaciones internas
respecto a acciones u omisiones que pudieren ser constitutivas de delito. Por lo tanto, su labor consistira sélo en
recabar los antecedentes que les sean aport ados y ponerlos a disposicion de las autoridades competentes.

ARTICULO 157.Es el Ministerio PUblico quien tiene la exclusividad de llevar a cabo la investigacion, el Colegio a partir
del momento de efectuada la denuncia solo actuara como mero colaborador.

ARTICULO 158.EI establecimiento respetara en todo momento el principio de presuncién de inocencia del o la

estudiante. Sinperjuicio de las medidas que en cuanto a faltas, sanciones y procedimientos correspondan adoptar
de conformidad a la normativa interna del presente Reglamento.
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CAPITULOVII: REGULACIONESREFERIDASL AMBITO DELA CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULQ: ACCIONES POSITIVAS DE LOS LASESTUDIANTES

Péarrafo 1°. Cumplimientos destacados

ARTICULO 159.The Antofagasta Baptist College asi como establece un sistema disciplinario para sus miembros con

el objeto de que éstos puedan mejorar su conducta, también busca constituir un sistema de reconocimiento de

méritos y acciones positivas realizadas, con espec ial énfasis en los y las estudiantes. Para lo anterior, buscamos el
reforzamiento positivo de los miembros de nuestra comunidad. Para estos efectos, las acciones que se consideraran
cumplimientos destacados son las siguientes:

a) Participacion en actividades extraescolares representando al colegio.

b) Participacion en concursos, tanto externos como internos del colegio.

c) Desempefio eficiente y destacado en labores de sucurso o en representacion del colegio.

d) Presentacion personal ejemplar durante el afio escolar o en actividades de representacion de la
institucion educacional.

e) Compromiso escolar que se demuestra en suasistencia, puntualidad y responsabilidad en el cumplimiento
de sus deberes.

f) Desempefio destacado en surendimiento escolar.

g) Compromiso con el establecimiento a través de la participacién en actividades como el desfile
institucional, en el dia de la familia, en la kermesse, en actos especiales y cualquier otro analogo.

h) Conductas que representen losvalores del establecimiento vy el perfil del/la alumno/a baptisiano.

i) Cuidado, limpieza y orden de las salas de clases.

Parrafo 2°. Estimulos y/o reconocimientos

ARTICULOL160. Losy las estudiantes asicomo otros miembros de la comunidad que se destaquen por el cumplimiento
de las conductas descritas, podran obtener los siguientes estimulos:

a) Cada profesor jefe podra adoptar las medidas que considere adecuadas para reconocer y estimular a sus
alumnos y alumnas, tales como: reconocimiento a los alumnos por limpieza de la sala de clases, por orden
y pulcritud de los materiales, etc.

b) Cada curso podra elegir a través de votacion simple a compafieros que consideren que debiesen tener un
refuerzo positivo, tales como: eleccion del mejor compafiero, el mas solidario, el méas sociable, etc.

0 Reconocimiento en actos civicos del colegio a través de la entrega de diplomas de reconocimiento.

d Observacion positiva en el libro de clases.

€) Inclusién en el Cuadro de Honor de los estudiantes destacados en rendimiento (Anual).

f) Diploma de reconocimiento a losalumnos destacados en rendimiento académico.

g Premiacion por cursos en el Acto de Talentos en las categorias: estudiante Baptisiano, Mejor Rendimiento
Académico, Participacion Destacada en Actividad Extracurricular (se determinara cuales seg Un el caso),
con la participacion de los  padres.

TITULQI: POLITICAY REGULACIONDE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Parrafo 1°. ;Qué es la buena convivencia escolar?

ARTICULO 161.SegUn el articulo 16 A del DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, se entendera por buena
convivencia escolar o0l a coexi stencia arm-nica de | os miembros de
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo i.ntegral de | os estudiantesé

ARTICULO162. The Antofagasta Baptist College velara porque todos los miembros de la comunidad escolar puedan
desenvolverse en un clima de sana convivencia, orientara sus acciones para promoverla, procurando un enfoque
formativo que ensefie a internalizar y externalizar modos de relacién acordes con los valores, principios e ideales

gue proclama nuestro establecimiento.
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Parrafo 2°. Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar

ARTICULO 163.El Plan de Gestion de Convivencia Escolar sera el instrumento en el cual constan las iniciativas del
Consejo Escolar, o de otras instancias de participaciones existentes, tendientes a promover la buena convivencia
escolar.

Parrafo 3°. Encargado de Convivencia Escolar

ARTICULO 164.El/la Encargado/a de Convivencia Escolar seré el adulto responsable de implementar las medidas
que adopte el Consejo Escolar, debiendo ejecutar para tales efectos el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

ARTICULO165. Elfla Encargado/a de Convivencia Escolar sera un colaborador directo dellla Rector/a.

Asimismo, debera velar por la implementacion de medidas de caracter formativo, actuando como mediador
cuando ocurran conflictos dentro de nuestra comunidad.

ARTICULO166. Elcargo de Encargado/a de Convivencia Escolar se establecera en un documento oficial.

ARTICULO 167.Al/la Encargado/a de Convivencia Escolar deberan realizarse las derivaciones correspondientes,

luego de haber aplicado las sanciones por parte del Docente o Inspector/a General, a fin de que pueda intervenir
y trabajar con los involucrados en caso de conflicto, procurando establecer soluciones a través de la resolucién

pacifica de conflictos y desarrollar estrategias de prevencion.

Finalmente, debera llevar a cabo un seguimiento del caso para posteriormente darle un cierre, segun el caso.

TITULQI: DELOSPROCEDIMIENTODE GESTIONCOLABORATIVA DECONFLICTOS

Parrafo 1°. De los mecanismos de resolucion de conflictos

ARTICULO168. Enel ambito educativo esimportante afirmar que pueden originarse conflictos entre los miembros de
la propia comunidad, a este respecto es necesario sefialar que los conflictos interpersonales no siempre surgen por
la infraccion de una norma, sino de la propia relacion entre dos o mas actores educativos, por lo tanto, en estos

casos no procede sancionar o castigar, sino mas bien generar mecanismos apropiados para llegar a una aclaracion

del conflicto y una eventual resolucién.

Eneste sentido, en todos aquellos casos en que serequiera la intervencion del Encargado/a de Convivencia Escolar,
atendida la naturaleza del conflicto se implementaran Procedimientos de Gestién Colaborativa de Conflictos.

ARTICULO 169.Los Procedimientos de Gestién Colaborativa de Conflictos consisten en mecanismos colaborativos
de resolucion pacifica de conflictos, especificamente contemplados para los problemas relacionales de los
miembros de la comunidad educativa.

Estosprocedimientos se activardn siempre que la situacion lo amerite.

Sin perjuicio de lo anterior, no se podran poner en practica cuando se trate de conductas graves y atentatorias
contra otro miembro de la comunidad escolar que hagan imposible la posibilidad de negociacion entre las partes,
procediendo entonces a aplicar un procedimiento sancionatorio y/o denuncia, seg Un corresponda.

Parrafo 2°. De la negociacion

ARTICULO 170.La negociacion es una  técnica de resolucion pacifica de  conflictos, que se ejecuta a través de dos
0 mas partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando la discrepancia y buscando un acuerdo que
resulte mutuamente aceptable, para alcanzar asi una solucién a la controversia.

En la negociacion solo deben participar las partes involucradas, sin la intervencién de terceros, a través de un
dialogo sincero, veraz y respetuoso.

ARTICULO171. La negociacion se puede llevar a cabo cuando dos o mas personas que se encuentren involucradas
en un conflicto manifiesten su interés y voluntad de resolverlo sin la ayuda de alguien mas. Esta técnica puede ser

aplicada incluso cuando ambas personas 0 mas se encuentren en posicion de asimetria, siempre y cuando no exista
abuso de poder.
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ARTICULO172. Pasos a seguir para una negociacion exitosa:

1) Acordar dialogar y escuchar con respeto.

2) Aclarar el conflicto.

3) Exponer susintereses para resolver el conflicto.

4) Acordar lasolucibn mas adecuada, a través de concesiones para satisfacer intereses comunes.

Parrafo 3°. De la mediacion

ARTICULO 173.La mediacion es una técnica de resolucion pacifica de conflictos en la cual una persona o grupo

gue no es parte del conflicto, ayuda a las partes involucradas en un conflicto a llegar a un acuerdo y/o resolucion
del problema. Es una forma de abordar los conflictos que no busca establecer culpables ni sanciones, sino busca

un acuerdo, reestablecer la relacion y reparacion cuando es necesario.

ARTICULO174. Enel contexto escolar, la mediacion puede serejecutada por los propios estudiantes (mediacion entre
pares), o entre los distintos estamentos como docentes -estudiantes, encargada de convivencia escolar - estudiantes,
entre docentes, etc. (mediacion institucional).

ARTICULO 175.Este mecanismo de resolucién de conflictos implica una fase de pre -mediacion donde se debe
considerar cudles son los aspectos que hacen posible la aplicacion de la mediacion, a saber:

a) Cuando las partes deben continuar con surelacién, aunque quieran distanciarse.

b) Cuando las partes se encuentrany se sienten incomodas.

c) Cuando elconflicto afecta también a otras personas.

d) Cuando hay voluntad de resolver el conflicto, buena predisposicién, deseo de llevarse bien.

ARTICULO 176.Asimismo, hay que considerar los factores que no aconsejen la aplicacion de esta medida, tales
como:

a) Cuando los hechos son muy recientes y los protagonistas no pueden contenerse, escuchar, ni tomar

decisiones.

b) Cuando unade las partes no confia en la otra, ole teme.

© Cuando la complejidad del conflicto excede lo que se puede resolver desde el ambito de la mediacién,
por tratarse de problemas vinculados a drogas, abusos, malos tratos o suicidio 13, 0 porque para el
establecimiento el conflicto tenga una especial relevancia y se quiera tomar una decision o medida
diferente.

ARTICULO 177.El rol de mediador o0 mediadora puede ser desempefiado por un adulto de la institucién, un o una
estudiante, o por una dupla de ellos o ellas. Dichos mediadores cumplen la funcién de escucha imparcial, para
facilitar a los involucrados directos en el conflic to la generacion de un acuerdo y/o resolucion de éste. El rol del
mediador o mediadora debe asumirse desde las siguientes caracteristicas:

0 Asumir que laresponsabilidad de transformar el conflicto esta en las partes involucradas, siendo él o ella
un facilitador o facilitadora de esta tarea.

Ayudar a las partes a identificar y satisfacer susintereses.

Ayudar a las partes a comprenderse y a sopesar sus planteamientos.

Contribuir a que se genere confianza entre las partes y en el proceso.

No juzgar a las partes. Estaratentos a los valores por los que se guian o dicen guiarse.

Qx Ox Ox Ox

La mediacién en todo momento deberd serconfidencial vy las partes deberan estar en igualdad de condiciones.
ARTICULO178. Pasos a seguir para una mediacién exitosa:

1) Pre-mediacion.

2) Presentacion de mediador y reglas.

3) Escuchar el relato de ambos involucrados.
4) Aclarar el problema.

5) Proponer soluciones.

6) Llegar a un acuerdo.

13Eneste caso se aplicaran los protocolos pertinentes.
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ARTICULO 179.Al término de la mediacién, se debera confeccionar un acta indicando las partes involucradas, la
fecha, el conflicto ocurrido, la solucion propuesta y las formas de llevar a cabo los compromisos adoptados para
alcanzar la solucion, la cual, sera suscritap  or los/las intervinientes.

TITULAV: DELASINSTANCIASDE PARTICIPACIONY MECANISMOS DE COORDINACION

Parrafo 1°. De los distintos estamentos que conforman la comunidad escolar

ARTICULO 180.The Antofagasta Baptist College  reconoce el derecho de asociacion consagrado en el articulo 19
N° 15 de la Constitucion Politica de la Rep  Ublica. De conformidad al principio de participacion existen en este
establecimiento los siguientes estamentos:

a) Centro de Alumnos.
b) Centro de Padres, Madres y/o Apoderados.
¢) Consejo Escolar.

ARTICULO 181.Los mecanismos de coordinacion entre los distintos estamentos y el establecimiento educacional
podran tomar dos formas:

A Mediante reuniones presenciales, solicitadas previamente por las directivas del Centro de Alumnos y/o

Centro General de Padres y Apoderados, indicando el motivo o tdpico a tratar en la misma.
A Mediante cartas formales dirigidas ya sea a la Direccion del establecimiento, o, a la inversa, a alguno de
los estamentos con los que se quiera comunicar la Direccion de la escuela.

ARTICULO 182.EI establecimiento educacional previa solicitud, facilitara los espacios para ejercer el derecho de
asociacion de los distintos estamentos de la escuela, de conformidad con las posibilidades fisicas y logisticas de la
misma. El establecimiento siempre estara dispuesto a encontrar la mejor forma de ejercicio del derecho de
asociacion, no obstaculizandolo ni obstruyéndolo.

Parrafo 2°. Del Centro de Alumnos

ARTICULO 183.Conforme al DS N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, The Antofagasta Baptist College
reconoce la institucionalidad del Centro de Alumnos y valora el aporte que hace a través de la organizacion, y
asociacion de los alumnos de este establecimiento.

ARTICULO 184.EI Centro de Alumnos es un organismo cooperador del colegio, tiene como mision representar a los
alumnos, preocupandose de sus inquietudes, necesidades, ideas y/o intereses, con el fin de generar un ambiente

de amistad, solidaridad y compafierismo, entre los/las estudiantes. Ademas, tiene la responsabilidad de encargarse
de las actividades y eventos que le competen, realizados en o por el colegio, para incentivar y enriquecer el espiritu
del establecimiento.

ARTICULO185. ElCentro de Alumnos estara compuesto por la siguiente Directiva:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Secretario Ejecutivo.

d) Secretario de Finanzas.
e) Secretario de Actas.

ARTICULO 186.Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2 del DS N° 524, las funciones del Centro de Alumnos son las
siguientes:

a) Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten democratica y
organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones, ante las autoridades que corresponda.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicaciéon a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo yuna estrecha relacion humana entre susintegrantes basada
en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades que se propongan como
alumnado.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar, las
autoridades u organismos que corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno
desarrollo.
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f)  Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través de sus
organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g) Designar susrepresentantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacione.

h) Preservar y promover los valores y tradiciones que caracterizan al establecimiento frente a los demas
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO187. Son labores especificas y propias de la Directiva, las siguientes:

a) Dirigiry administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de sucompetencia.

b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

c) Representar al Centro de Alumnos ante la Direccion del establecimiento, el Consejo de Profesores, el Centro
General de Padres y Apoderados, y las Instituciones de la Comunidad. En el caso del Consejo Escolar, se
representara a través de su  presidente .

d) Decidir a propuesta del Consejo de delegados de Curso la participaciéon del Centro de Alumnos/as ante
las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionard de acuerdo con su Reglamento
Interno y designar a los representantes cuando corresponda.

e) Convocar al menos una vez al mes al Consejo de delegados de Curso, a sesionar en reuniones ordinarias.

f) Convocar a reunién extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos tres de los miembros
gue conforman la Directiva.

ARTICULO188. Corresponderan al presidente del organismo las siguientes funciones:

a) Representar al Centro de Alumnos ante el Consejo Escolar y ante la comunidad, velando por el bienestar
de los alumnos a quienes representa.

b) Presidir, suspender y levantar sussesiones.

c) Visarlas actas Yy certificaciones de los acuerdos del organismo.

d) Negociar convenios o alianzas con otras instituciones de acuerdo al proyecto educativo del Colegio.

e) Promover lacreaciébn de un reglamento interno del Centro de Alumnos.

ARTICULO189. Correspondera al vicepresidente

a) Asistiral presidente en todas las funciones que le competen.
b) Convocar vy presidir las asambleas generales junto al presidente .
¢) Reemplazar al presidente cuando este se ausente 0 no pueda asumir surol.

ARTICULO190. Correspondera al secretario ejecutivo

a) Coordinar las actividades de los miembros del Centro del Alumnos.

b) Convocar a sesiones del Centro de Alumnos, con el consentimiento del presidente .

c) Asesorar al presidente en las sesiones.

d) Asesorar a los Directorios que se pudieran formar, de acuerdo a las necesidades del estudiantado.

ARTICULO191. Correspondera al secretario de Finanzas:

a) Administrar losrecursos del Centro de Alumnos, controlando vy verificando losingresos y egresos.

b) Debe autorizar la salida de dineros y velar por la buena administracion de éstos.

c) Debe disefiar un plan anual para conseguir recursos y elaborar en conjunto con el Directorio un
presupuesto anual.

d) Recibir y custodiar bajo suresponsabilidad las cantidades que se le entreguen, acusando recibo,
anotandolas en el libro de caja, que necesariamente debera llevar.

e) Llevar los libros correspondientes a sucargo Yy archivar losjustificantes de ingresos y pagos, autorizando
con su firma los recibos anuales.

f) Debe entregar un informe anual de los dineros que ingresaron y egresaron entregando el saldo y sus
archivos al nuevo secretario de Finanzas que tome el cargo.

ARTICULO192. Correspondera al secretario de Actas:

a) La Secretaria de Actas posee como principal objetivo apoyar y asistir logisticamente a la secretaria ,
mediante la coordinacion y supervision de las diferentes fases que componen las reuniones del Consejo de
Delegados o Asamblea y de la misma manera controlar el cumplimiento de las instrucciones emanadas de
dichos Consejos. Debe coordinar los servicios de informacion y documentacion.

b) Asimismo debe llevar el acta de todas las reuniones con la asamblea y presidentes de curso.

ARTICULO193. Seréa responsabilidad de cada uno de losintegrantes del Centro de Alumnos velar por el
cumplimento de las reglas del colegio y los estatutos establecidos. Para estos efectos:
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a) Esresponsabilidad del Centro de Alumnos establecer un Reglamento Interno de Funcionamiento, y elaborar
y ejecutar un Plan Anual de Trabajo, el cual, serd dado a conocer a la Direccion del Colegio para su
validacion.

b Sellevard a revision y/o modificacion los estatutos cada afio.

© La revision corresponde al nuevo Centro de Alumnos que asume cada afio y necesita la aprobacion
mediante la firma de Direccion, Unidad técnica de Ensefianza Media, Profesor Asesor, Presidente y
Vicepresidente del Centro de Alumnos para ser validado.

d En caso de modificacion de los estatutos, ésta se realizara por medio de una comisién conformada por la
Directiva con los Delegados de curso de cada generacion. Posteriormente, deberd ser presentada ante el
Director General y Director de Ensefianza Media, quienes deberan firmar el nuevo estatuto para otorgarle
validez.

€) El Centro de Alumnos tendrd la facultad de sancionar a cualquier integrante de éste en caso de faltar a
este compromiso.

f) Elsancionado tendra derecho de explicar a la Directiva sufalta antes de que ésta tome una decision.

ARTICULO 194.El Centro de Alumnos asumira sus funciones a partir del siguiente lunes post -elecciones, Yy duraranen
sus funciones hasta el dia en que se efect  Uen las elecciones para elegir al nuevo Centro de Alumnos, que lo sucedera
el afio siguiente. En este sentido:

a) Laorganizacion de las elecciones estara a cargo de una Junta Electoral de a lo menos tres miembros
junto con un Profesor Asesor.

b) LaJunta Electoral estard encargada de organizar, supervigilar y calificar los procesos eleccionarios.

0 Elplazo méximo para postular tendra como fecha limite la Ultima semana del mes de marzo.

d Quienes postulen deberan individualizar en su solicitud a la Directiva que conformara el nuevo Centro de
Alumnos(as), indicando a una persona por cada cargo ( presidente , Vicepresidente, Secretario Ejecutivo,
Secretario de Finanzas, Secretario de Actas).

€) Solo alumnos(as) de segundo y tercero medio podran postular a los cargos directivos, cumpliendo
copulativamente con los siguientes requisitos:

Tener alo menos seis meses de permanencia en el establecimiento.

No haber sido destituido de algun cargo de Centro de Alumnos(as) por infraccion a susreglamentos.

Tener un rendimiento académico destacado.

No registrar anotaciones negativas en el libro de clases.

Tener un 85% de asistencia efectivaa clases.

f)  La realizacién de las elecciones debera llevarse a cabo un mes después de la inscripcion de las listas
participantes.

g Enellapso que medie entre la inscripcion de las listasy la realizacion de las elecciones, se deberd efectuar
una campafia publicitaria, dando a conocer a los postulantes a los distintos cargos y suproyecto. Elprofesor
asesor supervisara el contenido de las campafias.

Too T Too Too T

ARTICULO 195.La Junta Electoral en conjunto con el Centro de Alumnos vigente y el Profesor Asesor, seran los
encargados de promoverlas. A este respecto:

1) Seran democraticas, representativas, informadas, secretas y unipersonales.

2) Podran votar todos los/las alumnos/as regulares desde quinto basico hasta cuarto afio medio.

3) Elproceso de votacion se realizara por curso.

4) Esresponsabilidad del Profesor Asesor organizar las elecciones de Centro de Alumnos.

5) Elvoto es secreto, unitario e igualitario.

6) Elconteo sera a viva voz y serealizara a final del dia, con la presencia de un representante por lista que
postule.

7) Losrepresentantes de cada lista deberan firmar una constancia para acreditar que el proceso fue llevado
a cabo de forma transparente.

8) Consecutivamente, se comunicara el resultado publicamente a la comunidad educativa.

9) Losvotos blancos se sumaran ala mayoria.

10) Losvotos nulos seran aquellos con rayas, garabatos y que no marquen preferencia alguna, los cuales, se
contaran por separado.

11) Cada lista podra hacer y difundir supropaganda.

12) Encaso de presentarse dos listas se aplicara el principio de mayoria simple.

13) Encaso de presentarse mas de dos listas, la lista ganadora debera tener un 50%mas un voto de aprobacion
por parte de los/las alumnos/as del establecimiento. En caso de no alcanzar el quorum solicitado, se
efectuara una segunda vuelta juntando las dos primeras mayorias, definiéndose la lista ganadora por
mayoria simple.

14) Si se presenta una sola lista a la eleccion, los votos seran Sl y NO para poder validarla. En caso de que la
opcién NO obtenga la mayoria, se podran inscribir nuevas listas y se llamaran a elecciones nuevamente,
contando con un plazo de tres dias para inscribir listas y tres dias para realizar propaganda.
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15) Cuando se determine la lista ganadora, la Direcciéon del Colegio y la Direccion de Educacion Media
deberan firmar el Acta de Aprobacion del nuevo Centro de Alumnos para que éste comience susfunciones
el lunes subsiguiente.

Parrafo 3°. Del Centro General de Padres y Apoderados

ARTICULO 196.Conforme al DS N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, The Antofagasta Baptist College
reconoce la institucionalidad del Centro General de Padres y Apoderados, yvalora el aporte que cada familia hace
a la educacién de sushijos/as y/o pupilos/as, a través de la organizacion y asociacion de los padres y apoderados
de este establecimiento educacional.

ARTICULO 197.El Centro General de Padres y Apoderados es un organismo que comparte y colabora en los
propositos educativos y sociales del establecimiento educacional del que forma parte.

ARTICULO 198.Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico -
pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesién grupal

entre sus miembros, apoyaran organizadamente las labo res educativas del establecimiento y, estimularan el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar. Son funciones del Centro General de Padres y
Apoderados, las siguientes:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus hijos y pupilos vy,
en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacibn que sean convenientes para el
mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales
educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

c) Establecer yfomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprensiéon vy el apoyo
familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefar a los padres y
apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en
los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzosy recursos para favorecer el desarrollo
integral del alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e ideales del Centro de Padres;
promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento y,
cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio
de la educacién, proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

f)  Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan
la formacién de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades vy el normal desarrollo de
los alumnos.

g) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtener y
difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del
establecimiento como para plantear, cuando corresponda, lasinquietudes, motivaciones y sugerencias de
los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

ARTICULO199. Al Centro General de Padres y Apoderados se le reconoce suplena autonomia para crear suspropios
estatutos. Sin embargo, éstos no podran contener preceptos que vayan en contra de la normativa legal que lo
regula, la cual, prevalecera frente a cualquier contrariedad.

Parrafo 4°. Del Consejo Escolar

ARTICULO 200.El Consejo Escolar es la instancia que promueve la participacion y re Une a los distintos estamentos de
la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros
de aprendizaje.

ARTICULO201. ElConsejo Escolar debera cumplir con las funciones de promocién de la buena convivencia escolar
y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos, causadas a través de cualquier
medio, incluidos medios digitales (redes sociales, paginas de internet, videos, etc.).

ARTICULO202. ElConsejo Escolar estard compuesto por:

a) ElDirector del establecimiento, quien lo presidira;
b) Elsostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito;
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¢) Undocente elegido por losprofesores del establecimiento, mediante procedimiento previamente
establecido por éstos;

d) Elpresidente del Centro de Padres y Apoderados, Yy

e) Elpresidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta ensefianza media.

ARTICULO203. ElConsejo Escolar debera ser constituido y efectuar su primera sesion a mas tardar antes de finalizar
el primer Semestre del afio escolar.

ARTICULO204. Dentro del plazo de 10 dias habiles desde lafecha de constitucion del Consejo, debera serenviada
por el Sostenedor al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion, una copia del acta constitutiva del
Consejo Escolar, la cual, debera sefialar:

a) Identificacion de nuestro Establecimiento.

b) Fecha ylugar de constitucion del Consejo.

¢) Integrantes del Consejo Escolar.

d) Acuerdos tomados en esta reunion.

e) Suorganizacién, atribuciones, funcionamiento vy periodicidad.

ARTICULO 205.Cualquier cambio de uno o varios miembros debera ser informado al Departamento Provincial de
Educacion para la actualizacion del acta respectiva.

ARTICULO206. ElConsejo Escolar tendra un caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor al
inicio del afio escolar decida darle el caracter de resolutivo.

ARTICULO207. ElConsejo Escolar debera serinformado, a lo menos, de las siguientes materias:

1) Loslogros de aprendizaje de losalumnos.

2) Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacion.

3) Conocer cada cuatro meses el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos efectuados.

4) Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento, en el momento de sunominacion, vy los
informes anuales de evaluacion de su desempefio.

ARTICULO208. ElConsejo Escolar sera informado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) ElProyecto Educativo Institucional.

b) Lasmetas del establecimiento vy los proyectos de mejoramiento propuestos.

c) Elinforme de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Director anualmente, antes de ser
presentado a la comunidad educativa.

d) Elcalendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares, incluyendo las
caracteristicas especificas de éstas.

e) Laelaboracion y modificaciones al Reglamento Interno del establecimiento.

ARTICULO 209.EI Consejo Escolar debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre cada
una de estas sesiones no mas de tres meses.

ARTICULO 210.El/la Rector/a del establecimiento podréa citar a sesiones extraordinarias, a peticion de la mayoria
simple de sus miembros o por iniciativa propia.

ARTICULO 211.El Consejo podra invitar, cuando sea necesario, alguna persona que pueda aportar sobre un tema
especifico que este 6rgano demande.
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CAPITULOVIII: NORMATIVA ESPECIFICASOBREEDUCACION PARVULARIA#

TITULQ: DISPOSICIONESSOBREESTRUCTURK FUNCIONAMIENTO GENERALDELESTABLECIMIENT@ NIVELDE
PARVULOS

Parrafo 1°. Disposiciones generales

ARTICULO212. La educacién parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde el nacimiento
hasta el ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta. Su propésito es favorecer

de manera sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los

parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen de conformidad a la ley, apoyando a la familia en
su rol insustituible de primera educadora.

ARTICULO 213.Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacion basica, la educacién parvularia
fomentara el desarrollo integral de los nifios y las nifias y promovera los aprendizajes, conocimientos, habilidades y
actitudes que les permitan:

a) Valerse por simismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de cuidado
de los otros y del entorno.

b) Apreciar suscapacidades y caracteristicas personales.

c¢) Desarrollar sucapacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de confianza,
afecto, colaboracion y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respetoy aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa Yy fisica.

f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje verbal y
corporal.

g) Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse yrecrearse.

i) Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando suriqueza y manteniendo una actitud de respeto
y cuidado del entorno.

j) Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que lesfaciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles educativos.

[) Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

m) En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas se considerara,
ademés, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los aprendizajes que les permitan
comprender y expresar mensajes simples en lengua indigena reconociendo su historia y conocimientos de
origen.

ARTICULO214. Seran aplicables las reglas generales establecidas en el presente manual en todo aquello que sea
compatible con los niveles de parvulos.

Sinperjuicio de lo anterior, entendiendo que la educacién parvularia tiene especiales requerimientos se haran los
alcances pertinentes en las siguientes disposiciones.

Parrafo 2°. Principios inspiradores de la educacién parvularia

ARTICULO215. Los principios en los cuales se inspira este Reglamento Interno Convivencia Escolar de Educacion
Parvularia, son todos aquellos establecidos en el presente reglamento.

No obstante, tiene especial relevancia en la dignidad del ser humano  entendiendo que los parvulos se  encuentran
en una mayor situacion de vulnerabilidad, y los nifios y nifias como sujetos de Derecho y no como objeto de
derecho, es decir, los péarvulos son titulares de derechos con capacidad de ejercerlos progresivamente. En este

sentido, seg Un la Convencion de los Derechos del Nifio, la autonomia del nifio, nifia o adolescente es progresiva, de

acuerdo con la evolucién de sus facultades, posibilitando a los padr es 0 a la persona que esté a su cargo, impartir
la direccién y orientacion apropiada para que el nifio pueda ejercer sus derechos.

14 E| presente Capitulo ha sido elaborado en base a la Resolucion Exenta N° 860, de 26 de noviembre de 2018, emitida por la
Superintendencia de Educacion, que Aprueba circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los
establecimientos educacionales parvularios.
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Parrafo 3°. Sobre el horario de clases y medios de comunicacion con los padres y/o apoderados
ARTICULO 216.Los horarios de funcionamiento de la Educacion Parvularia 15son:
A Jornada Mafana: transicion mayor A, ByC:

- Lunes-Martes -Miércoles -Viernes: 08:00 a 12:30 hrs.
- Jueves: 08:00 a 12:00 hrs.

A Jornada Tarde: transicion menor A, ByC:

- Lunes-Martes -Miércoles -Viernes: 13:15 a 17:45 hrs.
- Jueves: 13:15a 17:15 hrs.

ARTICULO 217.Respecto a los medios oficiales de comunicacion entre el establecimiento y los padres, madres y/o
apoderados, se aplicaran las reglas generales contenidas en este Reglamento.

TITULQI: NORMAS RELATIVASA LA HIGIENE,SALUD YSEGURIDAD

Parrafo 1°. Uso de uniforme escolar de los parvulos

ARTICULO 218.En materia de uniforme escolar, se aplicaran las reglas generales establecidas en el presente
Reglamento.

ARTICULO219. Enel caso de los nifios y nifias de Pre-Kinder y Kinder, el uniforme escolar diario consistira en el uniforme
institucional, siendo obligatorio el uso de cotona.

Parrafo 2°. Normativa sobre la higiene y seguridad de los parvulos

ARTICULO 220.Las educadoras de parvulos, asi como las asistentes de aula y/o cualquier otro  funcionario que esté
en contacto o0 atienda a los parvulos, deberd tener especial cuidado con las normas de higiene del establecimiento,
especificamente en aquello relativo al lavado de manos permanente.

Los mismos cuidados higiénicos y de manipulacion se deberan tener en cuenta al momento de la alimentacion de
los parvulos.

ARTICULO 221.Se debera incurrir, en general, en medidas que contemplen el orden, higiene, desinfeccion y
ventilaciéon de los distintos recintos del establecimientoy sus elementos, tales como colchonetas, muebles en general

y material didactico. Asimismo, se deben establecer las medidas de mantencién de los recintos y areas para evitar
la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

ARTICULO 222.Para reglamentar claramente las medidas anteriores, se deberan establecer los procedimientos,
frecuencia y responsables de su implementacién, tanto en lo referido a la ejecucién, como a su supervision.
Asimismo, se debera sefialar los mecanismos a través de los cuales se realizara la revision, modificacion y/o
actualizacion de estas. Lo anterior se regulard y estar4 contenido en un documento especifico para estos efectos.

Parrafo 3°. Medidas para salvaguardar la salud de los parvulos

ARTICULO 223.Se deberan promover acciones preventivas destinadas a resguardar la salud de los parvulos, tales
como adhesion a campafias de vacunacion masiva, informativos de prevencion de enfermedades estacionales,
recomendaciones de autocuidado y diagnosticos tempranos , Y cualquier otra que se considere pertinente.

ARTICULO 224.Se tomaran acciones especiales frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio

que se presenten al interior de los recintos como, por ejemplo, ventilacion de sus espacios, desinfeccion de
ambientes, préacticas de higiene y autocuidado como lavado de manos, uso de alcohol gel, pafiuelos desechables,
entre otros.

15Pueden estar sujetos a modificacion.
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ARTICULO 225.Respecto al procedimiento para el suministro de medicamentos a nifios y nifias en educacion
parvularia, serequerird la presentacion previa por el padre, madre y/o apoderado/a de una receta médica emitida
por profesionales de la salud, la cual, deberd contener datos del parvulo, nombre del medicamento, dosis,
frecuencia y duracién del tratamiento. Solamente una vez que se haya entregado dicho documento a la

encargada de la educacion parvularia, y a la Direccion del establecimiento educacional, se permitira al
apoderado/a concurrir al establecimiento a suministrar el medicamento correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento no permite suministrar medicamentos a los parvulos o cualquier otro
estudiante. Para efectos de dar cumplimiento al inciso anterior, el establecimiento solamente en casos calificados
y debidamente documentad 0s procedera a permitir el suministro de medicamentos.

ARTICULO 226.En el caso de surgir la necesidad urgente de trasladar a un parvulo a un centro de salud, se dara

aviso lo antes posible al padre, madre y/o apoderado/a, ya sea por la misma persona que esté dirigiéndose con el
parvulo al centro de salud, o por otra persona del establecimiento educacional, en sucaso. La persona encargada
del traslado se determinara en dicho momento, dependiendo de la disponibilidad de losy las funcionarios/as y del
lugar y momento donde surja la necesidad de traslado.

Posteriormente, se confeccionara un acta por el/lla funcionario/a a cargo del traslado en el caso especifico, dando
cuenta de los pasos seguidos y del resultado y momento de entrega de la situacién al padre, madre y/o apoderado
responsable.

Todo lo anterior se regird suplementariamente por las normas contenidas en el Protocolo de Accidentes Escolares.

TITULQIl: REGULACIONESREFERIDA® LA BUENACONVIVENCIA A NIVELDEPARVULOS.

Parrafo 1°. De la alteracion ala buena convivencia escolar

ARTICULO 227.En el nivel de educacién parvularia , la alteracién a la sana convivencia entre nifios y nifias, como
asimismo entre un parvuloy un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ning Un tipo
de medida disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento, por cuanto, éste se

encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas

gue regulan su relacién con otros/as.

Enesta etapa, esclave el aprendizaje de la resolucién pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir,
a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural. Sera aplicable toda la normativa referente al ambito de
convivencia escolar en todo aquello que sea compatible con el nivel de parvulos.

ARTICULO 228.Son los padres, madres y/o apoderados quienes deben tener especial cuidado y diligencia con los
nifios y nifias, siendo aplicables a éstos todas las normas sobre faltas y procedimientos que regulan la convivencia
en este establecimiento educacional.

Parrafo 2°. De las instancias de participacion

ARTICULO 229.En materia de regulacién del Consejo Escolar y del Encargado de Convivencia Escolar, se aplicara
lo regulado de forma general en el reglamento.

Parrafo 3°. Protocolos exigidos en materia de educacién parvularia

ARTICULO230. Respecto a los protocolos aplicables al ambito de la educacién parvularia, se indican especialmente
los que a continuacioén se sefialan:

a) Protocolo de actuacion frente ala deteccion de situaciones de vulneracién de derechos de los péarvulos.

b) Protocolo de actuacién frente a hechos de maltrato infantil, connotacién sexual o agresiones sexuales.

c) Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comunidad
educativa.

d) Protocolo de actuacion frente accidentes de losparvulos.

De conformidad a lo anterior, en el anexo sobre protocolos de actuacion seincluiran aquellos pertinentes a los nifios
y nifias relativos a higiene y seguridad. No obstante, seran aplicables todos aquellos protocolos contenidos de forma
general en el presente reglamento, mientras sean compatibles con la naturaleza y sentido de la educacién

parvularia y el proceso de desarrollo de los parvulos.
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ARTICULO 231.En el caso de la forma de actuar ante la deteccién de situaciones de vulneracion de derechos de

los parvulos, asicomo hechos de maltrato infantil, connotacion sexual o agresiones sexuales, se procedera a aplicar
los Protocolos respectivos contenidos en el presente Reglamento Interno, en todo aquello sea compatible con la
naturaleza y sentido de la educacion parvularia y el proceso de desarrollo de los parvulos.

ARTICULO 232.En el caso de la forma de proceder ante situaciones de maltrato entre miembros adultos de la
comunidad educativa, se procedera a aplicar el Protocolo respectivo contenido en el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 233 Respecto a la forma de proceder en caso de accidentes de alg Un estudiante de educacion
parvularia, se ejecutara el Protocolo de Accidentes Escolares, contenido en el presente Reglamento Interno, en

todo aquello sea compatible con la naturalezay sentido de la educacién parvularia y el proceso de desarrollo de
los parvulos.
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TITULCFINAL: APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DEESTEREGLAMENTO

ARTICULO 234.La aprobacién del Reglamento Interno consistira en el cumplimiento de las etapas de difusion y
socializacion con los distintos estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 235.El Reglamento Interno serd actualizado una vez al afio por parte del sostenedor. Para ello, se
convocara a reuniones con el equipo directivo del establecimiento educacional para evaluar la ejecucion y

aplicacion del documento durante el afio que ha tenido vigencia, evaluar las posibles modificaciones e incorporar
mejoras o eliminar disposiciones no vigentes.

ARTICULO 236.Las modificaciones y actualizaciones del Reglamento Interno seran consultadas con el Consejo
Escolar, siempre antes de que entre en vigencia el documento modificado o actualizado.

El reglamento interno y sus modificaciones se encontraran publicados en el sitio web del establecimiento
educacional y estara disponible fisicamente en el mismo.

ARTICULO 237.El Reglamento Interno tiene como objeto regular las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa, a través de la definicion de normas, criterios, procedimientos y medidas disciplinarias y
pedagdgicas. Todo lo anterior permite abordar las r elaciones entre los miembros de la comunidad y los posibles
conflictos entre los distintos actores del quehacer educativo dentro del marco legal vigente.

ARTICULO238. El Reglamento Interno como herramienta reguladora, y por sucaracter de documento institucional y
oficial, debe ser socializado en m Ultiples instancias. Por tal razén, se adoptaran las siguientes  estrategias para lograr
dicho fin:

1) Consejo Escolar: Sepresentara en reunion convocada especialmente para tal fin, y se entregard una copia
del Reglamento Interno, bajo firma individualizada de recepcion de todos los integrantes de éste.

2 Padres, madres y apoderados/as en general: El Reglamento Interno estara disponible todo el afio para
consulta, en la secretaria del establecimiento. Sedard a conocer una sintesisdel documento en una reunién
de apoderados/as de cada uno de los cursos del Colegio.

3 Docentes y Asistentes de la Educacion: Se presentard en asamblea especialmente para tal fin el
documento.

4) Los y las estudiantes en general: Cada profesor/a jefe dar4 a conocer una sintesis del Reglamento a su
curso. El documento se encontrara disponible todo el afio para consulta de los y las estudiantes en
Inspectoria General.

ARTICULO 239.Al momento de la matricula, se enviara este Reglamento a las madres, padres y/o apoderados/as,
dejandose constancia escrita de ello, al correo electronico informado por él o la apoderado/a a través de la
plataforma oficial del colegio (SM Educamos. Lo mism o ocurrira al momento de la renovacion de la matricula
cuando éstos hayan sido modificados.

ARTICULO 240.El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar tendra vigencia por todo lo que dure el
periodo escolar 2025.
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ANEXOS
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ANEXO |: PROTOCOLOSDE ACTUACION

... POLITICADE PREVENCIONY PROTOCOLODEACTUACION FRENTR SITUACIONESDE MALTRATOO ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Prevenir y afrontar la violencia en el Colegio es una tarea que abarca a nuestra comunidad educativa en conjunto.

El mal trato o acoso %esunadedas formas inésgrlaves/de vialeacia escolar, pero no la UNIca .
Es importante saber diferenciar adecuadamente los diversos tipos de violencia, dado que habitualmente se
denomina bullying a una variada gama de situaciones violentas, pero que en los hechos no implican acoso u
hostigamiento permanente y sistematico.

DEFINICIONESCONCEPTUALES
VIOLENCIA:

La violencia implica dos ideas basicas: i) el uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicoldgica, y ii) el
dafio a otro como consecuencia. Distinguimos dos tipos de violencia:

a) Violencia fisica: Toda agresion fisica que provoca un dafio o malestar: patadas, empujones, cachetazos,
manotazos, combos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizados con el cuerpo o con un objeto.
Desde las agresiones ocasionales hasta las reiteradas.

b) Violencia psicolégica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados, aislamiento, discriminacién en
base a la orientacion sexual, creencia religiosa, origen étnico, etc., no dejan pruebas a simple vista pero
ocasionan un dafio a nivel emocional o psicolégico.

MALTRATOESCOLAR:

Se entendera por maltrato escolar todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio, en
contra de un/a estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por otro miembro de la
comunidad, especialmente entre alumnos 17, El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicologico y puede
ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios tecnolégicos.

ACOSO ESCOLAR OBULLYING:

SegUn establece la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, se entendera por acoso escolar toda accion u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una

situaciéon de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracte r grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

Elbullying esuna palabra de origen inglés, que hace referencia a las situaciones de matonaje, intimidacion o acoso
escolar. Tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia:

1) Seproduce entre pares, es decir, entre estudiantes.
2) Existeabuso de poder e imposicién de criterios a losdemas.
3) Essostenido en el tiempo, es decir, serepite durante un periodo indefinido.

16| a ley de violencia escolar define el acoso escolar como lo que coloquialmente  conocemos como 0 b u | | yambog &rminos
para efectos de este protocolo se deberan entender como sinénimos.

17IMPORTANTECualquier acto de violencia efectuado por un adulto a un nifio, nifia o adolescente menor de 18 afios, debe ser
tratado bajo el protocolo de maltrato infantil.
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Las victimas de bullying suelen no hablar de su situacién porque temen represalias por parte de los agresores o
imaginan que al explicitar su condicion seran a Un mas rechazados o aislados.

CIBERBULLYING:

Elciberbullying es una nueva via para ejercer violencia, implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de correos electrénicos, chat, blogs, fotologs, mensajes de textos, sitios web, comunidades o

redes sociales y cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico. Estasformas de violencia generan un dafio
profundo en las victimas, dado que esun tipo de acoso de caracter masivo Yy la identificacion de él o los agresores
muchas veces es dificil por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.

Endefinitiva es la intimidacién psicoloégica u hostigamiento que se produce entre pares, frecuentemente dentro del
ambito escolar, pero no exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como
medio las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

MEDIDASDE PREVENCIONY RECOMENDACIONES

Los padres, madres y/o apoderados tienen especial relevancia en el proceso formativo de sus hijos e hijas, por lo

tanto, deben ser los primeros llamados a entregar herramientas que contribuyan a su crecimiento emocional Yy social.
Es de vital importancia que los nifios y nifias desarrollen empatia, esto es, la capacidad de conectarse con los
sentimientos del otro. El rol de los padres implica asumir compromisos y responsabilidades frente al Colegio.

PASOSA SEGUIRFRENTR SITUACIONESDEMALTRATOO ACOSO ESCOLARO VIOLENCIA ENTREBMIEMBROSDE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

A Caso de bullying entre estudiantes:

1) Quien identifique conductas constitutivas de bullying, o esté siendo victima de bullying, procedera a
comunicarselo inmediatamente a la Encargado/a de Convivencia , Inspectoria General y/u  Orientador/a.
Se procedera a rellenar la ficha que se encuentra al final del protocolo.

2) La denuncia se puede realizar también a Direccién, quien derivara las etapas iniciales del procedimiento
al/la Inspector/a General, Encargado/a de Convivencia u Orientador/a.

3) En cualquier caso, se procedera a citar a ambos/as estudiantes por separado, al estudiante victima y al
identificado/a como agresor/a.

4) De dichas reuniones se levantarad un acta.

5 Dependiendo de lagravedad de los hechos denunciados, se podran adoptar las medidas preventivas de
resguardo necesarias para proteger la integridad fisica y psicolégica del/la estudiante victima mientras dure
la indagatoria de la denuncia, las que deberdn quedar registradas. Entre las medidas de resguardo que se
ofreceran se encuentran, por ejemplo: atencién psicolégica, modificacion de horarios de ingreso y salida,
cambio de curso, entre otras.

6) Se procedera a citar al padre, madre y/o apoderado/a del alumno/a identificado/a como agresor y
también del alumno/a denunciante o identificado/a como victima. Selesinformard de lo ocurrido y que se
indagara para esclarecer los hechos.

7) Se deberéa llevar a cabo un procedimiento indagatorio sobre los hechos denunciados. Para ello, se podra
recurrir a todos los medios de prueba que ofrezcan los involucrados 0 alos que éllella estime prudentes. El
plazo ser4a de maximo 5 dias habiles, pudiendo extenderse por un maximo de 5 dias habiles mas, para
recabar todos los antecedentes en caso de que sea necesario.

8 Luego, seemitird un informe indicando siseha podido concluir la veracidad de lo denunciado.

9 Sino ha sido posible arribar a una  conclusidn definitoria sobre los hechos  denunciados, de todas maneras,
se ofrecerd la adopcion de medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial para ambas partes involucradas
y se propondra un plan de intervencion sobre el bullying, en el que participaran todos los involucrados.

10) Si se determina que las conductas son veridicas, se procedera a calificar las conductas como graves o
gravisimas. Dependiendo de ello, se aplicaran las normas contenidas en el presente Reglamento. Se citara
al padre, madre y/o apoderado/a de ambos estudiantes involucrados para sefialarles las conclusiones y
las medidas adoptadas, en su caso.

11) Posteriormente, se debera reunir con el/la profesor/a jefe de ambos estudiantes, y se encargara una
derivacion y monitoreo de los/las estudiantes involucrados en el proceso. También se pondra al tanto de la
informacion a la Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social y/o allla Psicdlogo/a del
establecimiento. Se contempla la posibilidad de la derivacién a alguna red de apoyo, de ser necesario.

12) Altérmino, se confeccionara un acta de cierre del proceso.
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B. Caso de agresién o violencia _entre estudiantes:

La diferencia en este procedimiento, en relacion al anterior, es que se aplicard ante la ocurrencia de casos
aislados de violencia o agresion entre estudiantes.

1) Quién sea testigo o victima de una agresion fisica o psicolégica que constituya una falta grave o gravisima
de acuerdo al Reglamento Interno. Encualquier caso, la denuncia se llevara a cabo por el/la Profesor/a, si
es pertinente derivara al/la Inspector/a General, Encargado/a de Convivencia u Orientador/a para la
sustanciacion del protocolo.

2) Se llamara a las partes involucradas para obtener informacion sobre lo ocurrido. Se llevara a cabo un
procedimiento indagatorio sobre los hechos denunciados. Para ello, podra recurrir a todos los medios de
prueba que estime prudentes. El plazo para su inve stigacion serd de maximo 5 dias  habiles.

3 Citarda al padre, madre y/o apoderado/a de los/las involucrados/as para informarles lo ocurrido.

4) Al término de la indagatoria, se emitird un informe indicando si ha podido concluir la veracidad de lo
denunciado. Si determina que las conductas son veridicas, procedera a calificar las conductas como
graves o gravisimas. Dependiendo de ello, se procedera a aplicar las normas contenidas en el presente
Reglamento.

5 Se derivara, cuando corresponda, el caso a Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social y/o al/la
Psicélogo/a, para el seguimiento posterior y la adopcién de medidas de apoyo pertinentes para los/las
estudiantes involucrados.

6) Seelaborard un acta de término del procedimiento.

C. Caso de agresion o violencia de estudiante a adulto:

Encaso de agresion verbal de un/a estudiante a un adulto:

1) Elagredido/a debera dirigirse al/lla Inspector/a General, Encargado/a de Convivencia u Orientador/a a
denunciar el hecho. Se elevaréa un acta de dicha denuncia.

2) Seprocederd a citar allla estudiante y sele consultard respecto a la denuncia realizada. Secitara al
padre, madre y/o apoderado/a del/a estudiante denunciado/a.

3) Seconsiderard una agresion verbal contra otro miembro adulto/a de la comunidad educativa una falta
grave, y se procedera a seguir los pasos indicados en el presente Reglamento.

4) Se informara de lo ocurrido y las medidas adoptadas a través de una comunicacion al padre, madre y/o
apoderado/a del/la estudiante y se dejara constancia en la hoja de vida del Libro de Clases del/la
estudiante.

Enlos casos de agresion fisica de un/a estudiante a un adulto:

1) Este debera informar al/la Encargado de Convivencia de inmediato, o podra informarlo al/la Inspector/a
General o0 al/la Rector/a del establecimiento, quién procedera a citar al estudiante. De existir lesiones, el
adulto debera concurrir a constatarlas al centro de salud correspondiente y, siel alumno o alumna es mayor
de 14 afios, serealizara la denuncia ante la autoridad correspondiente, conforme a lasnormas del presente

Reglamento.
2 Secitard al padre, madre y/o apoderado del o la estudiante y sele informard de la denuncia siprocediere.
De dicha reunién se levantara un acta suscrita por los intervinientes.

3 Llevara a cabo un procedimiento indagatorio sobre los hechos denunciados. Para ello, podra recurrir a
todos los medios de prueba que ofrezcan los involucrados. El plazo para su indagacion sera de maximo 3
dias hébiles.

4) Altérmino de suaveriguacion, emitird un informe indicando siha podido verificar los hechos denunciados.
Si se verifican las conductas denunciadas, procedera a determinar las conductas como graves o gravisimas.
Dependiendo de ello, se procedera a aplicarlas normas sobre faltas contenidas en el presente Reglamento.

5 Selevantard un acta de cierre del procedimiento.

D. Caso de agresion o violencia fisica, verbal o psicolégica de adulto a estudiante: Eneste caso debe
aplicarse derechamente el protocolo de maltrato infantil*.

E Caso de agresidon o violencia _entre _adultos:

Encualquiera de lostres casos que se diferencian a continuacién, se contempla la via la constatacion de lesiones
pertinente en el centro de salud y la denuncia de la agresion a la autoridad policial competente.
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Caso de agresion o violencia entre funcionarios: Eneste caso, se deberd proceder a aplicar lo contemplado
en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Quién denuncie una agresion por parte de otro/a
funcionario/a, o0 quién denuncie haber sido testigo de una pelea o agresiones entre dos funcionarios/as, se
dirigira a Direccién, y se confeccionara el acta pertinente.

Caso de agresion o violencia de un apoderado a un funcionario: En este caso, el/la funcionario/a debera
denunciar lo ocurrido al/la Rector/a, quién levantara un acta de la denuncia, la que sera suscrita por los/las
intervinientes. Luego procedera a citar al/la apoderado/a denunciado/a. Se le informara que ha llegado

una denuncia en su contra. Se le informar4 del comienzo de un procedimiento indagatorio por lo
denunciado. Seconfeccionard un acta que sera suscrita por los intervinientes. Al término de 5 dias habiles,
emitird un informe final en el que sefialard susconclusiones y las medidas a adoptar. Sillega a la conclusion
de que los hechos denunciados ocurrieron como fueron expuestos, procederd a aplicar las reglas del
Reglamento Interno.

Caso de agresion de un funcionario a un apoderado: Eneste caso, el/la apoderado/a debera denunciar a
la Direccion del establecimiento educacional si ha sido victima de una agresién por parte de un/a
funcionario/a. El/la Rector/a procedera a citar al/la funcionario/a para informarle que ha llegado una

denuncia por una agresién a un/a apoderado/a. De esta reunion se confeccionara un acta que debera
sersuscrita por todos/as los/las intervinientes. Seprocederd a llevar a cabo lo establecido por el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Entodos los casos, se deberd elevar un acta de cierre del procedimiento, indicando los pasos tomados vy las
medidas adoptadas.

Elpresente protocolo se aplicara igualmente siél o la estudiante, integra la Educacion Parvularia en todo aquello
que sea compatible.
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Lll._ POLITICADE PREVENCIONY PROTOCOLODEACTUACION FRENTR HECHOSDE MALTRATOINFANTIL,
CONNOTACION SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES

Nuestro establecimiento tiene como objetivo central formar en el autocuidado asociado al bienestar, a la
valoracion de la vida, del propio cuerpo y de la salud, para prevenir todo tipo de abuso, es decir, promover los
aprendizajes que permitan que, tanto los nifios, nifias y adolescentes como los adultos de la comunidad educativa,
desarrollen herramientas para actuar preventivamente y desplieguen estrategias de autocuidado, de manera
permanente y frente a diversos factores de riesgo, incluidos el maltrato y el abuso sexual infantil.

Elpresente protocolo se activara cuando se identifique o se denuncien hechos constitutivos de agresiones sexuales
o de connotacion sexual que atenten contra la integridad de losy las estudiantes del establecimiento educacional.

DEFINICIONESCONCEPTUALES

MALTRATOINFANTIL:

Seentiende por maltrato infantil todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar
o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias y adolescentes, de manera habitual u ocasional.

El maltrato puede serejecutado por omision (entendida como falta de atencion y apoyo de parte del adulto a las
necesidades y requerimientos del nifio, sea en alimentacién, salud, proteccion fisica, estimulacion, interaccion social
u otro), supresion (que son las diversas formas en que se niega al nifio el ejercicio y goce de sus derechos: por
ejemplo, impedirle que juegue o0 que tenga amigos, no enviarlo a la escuela, etc.) o transgresion (entendida como
todas aquellas sanciones acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas hacia el nifio, tales como malos
tratos fisicos, agresiones emocionales, entre otros) de los derechos individuales y colectivos e incluye el abandono

completo y parcial.

Dentro de este concepto se establecen distintas categorias, en funcién de diversas variables:

Maltrato fisico

Maltrato emocional

Negligencia

Abandono emocional

Escualquier accion no

accidental por parte
de cuidadores,
madres, padres, que

provoque dafio fisico
o enfermedad en el
nifo/a o adolescente
0 signifigue un grave
riesgo de padecerlo.
Puede tratarse de un
castigo Unico o]
repetidoy su magnitud
es variable (grave,
menos grave o leve).

Se trata del hostigamiento
verbal habitual por medio

de insultos, criticas,
descréditos,
ridiculizaciones, asi como

la indiferencia y el

rechazo explicito hacia el
nifio/a o adolescente. Se
incluye también en esta
categoria, aterrorizarlo,
ignorarlo o corromperlo.

Ser testigo de violencia
entre los miembros de la
familia es otra forma de
maltrato emocional 0
psicoldgico.

Se refiere a la falta de
proteccion 'y cuidado
minimo por parte de
quienes tienen el deber de
hacerlo. Existe negligencia
cuando los responsables
del cuidado y educacion

de los nifios/as y
adolescentes no atienden

] satisfacen sus
necesidades basicas, sean
éstas  fisicas, sociales,
psicoldgicas o}
intelectuales.

Es la falta persistente de
respuesta a las sefales
(lanto, sonrisa), expresiones
emocionales y/o conductas
de los nifios ylo
adolescentes que buscan

proximidad y contacto

afectivo, asi como la falta

de iniciativa de interaccion

y contacto, por parte de

una figura adulta estable.

Enlos casos de negligencia y abandono emocional,
debe aplicarse otro protocolo: vulneracién de derechos*.

Elabuso sexual es una forma grave de maltrato infantil*.

ABUSO SEXUAL:
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Elabuso sexual implica la imposicién a un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor
obtiene una gratificacion, es decir, esuna imposicion intencional basada en una relacién de poder. Estaimposicién
se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccién, la intimidacién, el engafio, la
utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion o manipulacion psicoldgica. Tiene los

siguientes factores comunes:

1) Relacion de desigualdad o asimetria entre el nifio y el agresor/a, ya sea por madurez, edad, rango,
jerarquia, etc.

2) Utilizacion del nifio como objeto sexual, involucrandolo en actividades sexuales de cualquier tipo.

3) Maniobras coercitivas de parte del agresor: seduccién, manipulacion y/o amenazas.

Involucra cualquier conducta de tipo sexual que serealice con un nifio, nifia o adolescente, incluyendo entre otras,
las siguientes:

Exhibicion de susgenitales por parte del abusador al nifio o adolescente.

Tocacién de genitales del nifio por parte del abusador.

Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o adolescente por parte del abusador.

Incitacion a la tocacion.

Contacto bucogenital entre el abusador vy el nifio o adolescente.

Penetracion vaginal o anal, o intento de ella con susgenitales, con otras partes del cuerpo o con objetos
por parte del abusador.

Utilizacion del nifio o adolescente en la elaboracion de material pornogréfico.

Exposicion de material pornografico a un nifio o adolescente.

Promocion o facilitacion de prostitucion infantil.

Obtencién de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras prestaciones.

Too T o To T Too Too T T I

Se debe tener presente que si la situacién se da entre dos alumnos/as que son menores de 14 afos, serd una
conducta de connotacién sexual y no de abuso sexual, por lo que no se configura un delito, e implica la adopcién
de medidas de proteccion para los menores a través del didlogo con los padres, madres y/o apoderados/as y la
correspondiente derivacién al Tribunal de Familia.

MEDIDASDE PREVENCIONY RECOMENDACIONES

Enséfiele a valorar, reconocer y nombrar correctamente las partes de sucuerpo.
Enséfiele que debe serrespetado, escuchado y que tiene derecho a decir que NO.
Exuchelo y créale cuando le hable.

Enséfiele que hay secretos que NO se pueden guardar.

Ante preguntas de sexualidad responda de manera sencilla, clara y honesta.

Esté atento a las actividades que desarrolla el nifio, nifia o adolescente.

Manténgase alerta ante la interaccion con losdemas.

Toda otra medida que contribuya al desarrollo del nifio, nifia y/o adolescente.

Too Too Too Too Too To T T

PASOSA SEGUIRFRENTR SITUACIONESDE MALTRATOINFANTIL,CONNOTACION SEXUALO AGRESIONESSEXUALES

De modo general, se describira lo que corresponde realizar ante la detecciéon o sospecha de maltrato infantil,
connotacion sexual o agresiones sexuales:

0 Sisetrata de una sospecha: Deben indagarse loshechos, para luego realizar una derivacion externa a una
red de apoyo, disponer de medidas pedagodgicas, efectuar un seguimiento y acompafiamiento a la
presunta victima.

0 Sise trata de una certeza: Deben indagarse los hechos, para luego poner los antecedentes a disposicion
de la justicia, presentando una denuncia (efectuada obligatoriamente), disponer de medidas
pedagdgicas, realizar seguimiento y acompafiamiento.

Enambos casos debe informarse a la Superintendencia de Educacion.

A Obligacién _de denunciar:

El articulo 175 en su letra E, del C6digo Procesal Penal establece que se encontraran obligados a denunciar,

los directores , inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que
afectaren a los/as alumnos/as o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. Contin Ua sefialando que
la denuncia realizada por alguno/as de los/as obligados/s en ese articulo eximira al resto. Luego, el articulo
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176 del mismo Codigo indica un plazo para efectuar la denuncia, sefialando que se debera hacer la
denuncia dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal.
La sancion al incumplimiento a dicha obligacion se encuentra en el articulo 177 que sefiala que sufriran la
pena prevista en el articulo 494 del Cadigo Penal.

Esimportante tener presente que el establecimiento educacional no debe realizar una investigacion de los
hechos denunciados, sélo debe recopilar los antecedentes y entregarlos a las autoridades competentes*.

Recepcién de la denuncia:

Entodas aquellas situaciones en que un miembro de la comunidad educativa, cualquiera que sea, advierta
una sospecha o identifigue un antecedente fundado de que un/a estudiante estd siendo victima de
maltrato, actos de connotacion sexual o agresion sexual, se dirigira al Equipo Psicosocial, Orientador/a o
directamente ante Direccidn a realizar la denuncia respectiva. Pueden originarse las siguientes situaciones:

1) Denuncia de vulneracién a estudiante, sin identificacion de agresor:

En este caso, ellla denunciante rellenard la ficha de denuncia entregada por ellla Equipo Psicosocial,
Orientador/a o Rector/a, y éste procederd a citar al padre, madre y/o apoderado/a del estudiante y
le comunicara la denuncia realizada. Se les ofreceran medidas de apoyo psicosocial y/o psicologico,

0 se realizara la derivacion pertinente para la necesaria atencion de los/las involucrados/as.

2) Denuncia de vulneracion a estudiante identificando al agresor:
a) Siel agresor es otro estudiante:

A Sivictima y agresor son menores de 14 afios: Se tomara registro del relato en la ficha de
denuncia por el Equipo Psicosocial y/u Orientador/a, quién recopilara la mayor cantidad
posible de antecedentes.

i. Se citar4, por separado, a los padres, madres y/o apoderados/as de los/las
involucrados/as.

i Se les relatara lo sucedido, y se les ofreceran medidas de apoyo psicosocial y/o
psicoldgico, o se realizara la derivacion pertinente para la necesaria atencién de
los/las involucrados/as.

. Se confeccionard un acta de dicha reunién, suscrita por los/las asistentes.

iv. Se realizaran actividades de difusiéon y aprendizaje, de prevencion y cuidado en
materias de sexualidad para promover la sana convivencia en el establecimiento.

A Si ellla agresor/a es mayor de 14 afios: ElEquipo Psicosocial y/u Orientador/a, que reciba
dicha denuncia, debera comunicarlo al/la Rector/a del establecimiento, quien procedera
a hacer la denuncia respectiva ante Carabineros de Chile. Se adjuntara copia de la
denuncia a las autoridades al expediente del caso. Se les ofreceran medidas de apoyo
psicosocial y/o psicolégico, 0 se realizara la derivaciéon pertinente para la n ecesaria
atencion de los/las involucrados/as.

b) Siel agresor es una persona del entorno familiar de la victima o externo al establecimiento
educacional:

En el caso que el Equipo Psicosocial y/u Orientador/a, reciba una denuncia en que se
identifique al/la agresor/a como un familiar de la victima o una persona que no sea un miembro
de la comunidad educativa, se procederd a comunicar allla Director/a, quién realizar4, dentro
de las 24 horas, la denuncia respectiva a Carabineros de Chile, entregando los antecedentes

que se tengan. Copia de dicha denuncia se adjuntara al expediente. Se pondra en contacto
con el padre, madre y/o apoderado/a de la victima para informarla denuncia que se recibid
y los pasos que se tomaron. Se confeccionara un acta de dicha reunién, la que sera suscrita

por todos/as los/las intervinientes. Se les ofreceran medidas de apoyo psicosocial y/o
psicolégi co, o se realizara la derivacion pertinente para la necesaria atencion de los/las
involucrados/as.

c) Siel agresor es un/a funcionario/a del establecimiento educacional:
En el caso de que se reciba por el Equipo Psicosocial y/u Orientador/a, una denuncia que

identifique al agresor con un funcionario/a del establecimiento educacional, se procedera a
dar aviso inmediato al/la Rector/a del establecimiento, quien debera:
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i. Consultar a la oficina de Recursos Humanos el proceder administrativo.

. Proceder a realizar la denuncia respectiva a Carabineros de Chile.

ii. Informar al padre, madre y/o apoderados/as del nifio, nifia o adolescente victima de
los hechos en una reunion citada para tal efecto. Seconfeccionara un acta de dicha
reunién, suscrita por los/las intervinientes.

iv. Citar al funcionario/a denunciado/a, informarle de lo ocurrido y proceder a separarlo
de sus funciones, evitando contacto con otros nifios, nifias o adolescentes, mientras
dure la investigacion policial y/o judicial del procedimiento. Se levantara un acta de
dicha reunién, suscrita por los/las intervinien tes. Se aplicard Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad del establecimiento.

C. Acta de cierre:
Una vez que se haya realizado la denuncia y derivacion del caso, ellla Inspector/a General, Encargado/a

de Convivencia Escolar u Orientador/a, debera confeccionar un acta de cierre, que dé cuenta de todas
las acciones realizadas y las fechas en que se llevaron acabo.

D. Sequimiento:

Se realizara, posteriormente, un seguimiento del caso ante la institucion ante la cual se encuentre el caso,
por el/la Asistente Social del establecimiento mensualmente, si procediere.

Elpresente protocolo se aplicara igualmente siél o la estudiante, integra la Educacion Parvularia en todo aquello
gue sea compatible.
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LIll. POLITICADEPREVENCIONY PROTOCOLODEACTUACION FRENTR LA DETECCIONDE SITUACIONESDE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Elpresente protocolo tiene como finalidad otorgar un procedimiento para casos en que se detecten situaciones de
vulneracion de derechos a un o una estudiante de nuestro establecimiento. Procede solo respecto de los padres,

madres y/o apoderados del nifio, nifia o adolescente. No obstante, también procedera referido a situaciones que
no estén cubiertas por un protocolo mas especifico sobre la materia.

La vulneracion de derechos debe ser entendida como una negligencia, es decir, la falta de proteccién y cuidado
minimo por parte de quienes tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidadoy
educacion de los nifios, nifias y adolescentes no atienden, ni satisfacen sus necesidades fisicas basicos como la
alimentacion, vestuario, vivienda, o bien no se proporciona la atenciébn médica adecuada, o no se brinda

proteccion y/o se le expone a situaciones de peligro. Pero, también debe entenderse como el  abandono
emocional, esdecir, la falta persistente de respuesta a sefiales, expresiones emocionales y/o conductas de los nifios,
nifias y adolescentes que buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de interaccién y

contacto por parte de una figura adulta responsable, ademas, dice relacién con la atencién respecto de las
necesidades psicolégicas o emocionales; cuando existe abandono y/o cuando selesexpone a hechos de violencia
o de uso de drogas.

1) Etapa de denuncia: El adulto responsable que advierta que un o una estudiante del establecimiento
educacional esta sufriendo una vulneracion de sus derechos, procedera a realizar la denuncia respectiva
ante el/la Encargado/a de Convivencia Escolar y/o Psicologo/a y/o Asistente Social, quien facilitara la ficha
para ser rellenada por quien haga la denuncia respectiva. La denuncia se debe realizar lo antes posible
una vez identificada la vulneracion.

2) Persona responsable de activar el protocolo: El Encargado/a de Convivencia Escolar y/o Psicélogo/a y/o
Asistente Social (Equipo Psicosocial) y/u Orientador/a, sera quien reciba las denuncias y proceda a llevar a
cabo el protocolo.

3 Indagacién preliminar: Con los antecedentes entregados por la persona que realizé la denuncia, se
procedera a realizar una indagacion preliminar de los hechos denunciados. Dicha indagacién consistira,
inicialmente, en un didlogo con el/la estudiante presuntamente en estado de vulneraciéon de susderechos
y a cualquier persona identificada como testigo. Esta entrevista se llevard a cabo en presencia del/la
psicologo/a. Se podra también entrevistar a otros integrantes de la comunidad educativa o basarse en
prueba documental aportada. Durante este proceso se guardara estricta reserva de los hechos
denunciados, del/la denunciante y del o la estudiante cuyos derechos se encuentran presuntivamente
vulnerados.

4) Plazos: La indagacién preliminar tendrd una duracion méxima de 5 dias habiles, desde que se realiz6 la
denuncia respectiva.

5 Una vez terminada la indagacion preliminar, se deberd emitir un  pronunciamiento escrito resolutivo respecto
a los hechos:
- En el caso de que los hechos investigados no arrojen evidencia de vulneraciéon de derechos, se

procederad a emitir una resolucion de cierre del procedimiento, indicando lo anterior. Se dejara
constancia por escrito en un expediente creado especialmente para el efecto de todo lo obrado.

- En el caso de que los hechos indagados arrojen una sospecha de vulneracién, pero no arrojen
antecedentes fundados, de todas formas se realizara la derivacion correspondiente al Tribunal de
Familia, para que realice una investigacion mas profunda sobre los hechos denunciados. Dicha
derivacion se hara en un plazo no superior a 5 dias héabiles, a través de un oficio emisor , del cual
guedara copia en el expediente abierto para el caso en concreto. Se procederad a entregar la
informaciéon pertinente y/o derivar al/ la estudiante a redes de apoyo especializadas  que ofrezcan
programas de acompafiamiento.

- Enel caso de identificar un antecedente fundado y/o la verificacion de la vulneracion de derechos
de un/a estudiante, se procedera a derivar el caso a las instituciones correspondientes, ya sea al
Tribunal de Familia a través de una medida de proteccion y/o a la oficina de Policia de
Investigaciones, Ministerio PUblico o Carabineros de Chile mediante una denuncia. Ambos procesos
no son excluyentes el uno del otro. Dicha derivacion se debera hacer en un plazo
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maximo de 2 dias habiles de terminada la indagatoria preliminar, mediante un oficio emisor, del
cual quedaré copia en el expediente abierto para el caso en concreto.

i Enel caso de que la vulneracion identificada consista en evidentes lesiones corporales al/la
estudiante, se procedera a llevar al estudiante inmediatamente a constatar lesiones. Se
notificara al padre, madre y/o apoderado/a.

i. Luego, se entregara la informacion pertinente y/o derivara al/la estudiante a redes de
apoyo especializada que ofrezcan programas de acompafiamiento.

6) Notificacion a padres, madres y/o apoderados/as: una vez terminada la indagacion preliminar, se les
notificard solamente una vez que se haya hecho la derivacién respectiva, en el caso de que ésta proceda.

7) Medidas de resguardo: si se identifica que un/a estudiante se encuentra en una situacion de vulneracion
de derechos, se podra tomar todas las medidas de resguardo que se estimen pertinentes, también se
ofreceran los apoyos pedagdgicos y psicosociales necesarios que el estableci miento educacional pueda
ofrecer para resguardar allla estudiante. De igual forma, en la aplicacién de las medidas se resguardara el
interés superior del nifio, nifia o adolescente y el principio de proporcionalidad.

8 Seconfeccionara un acta de cierre de procedimiento.

9 Seguimiento: si se ha realizado una derivacién del caso, ya sea a Carabineros de Chile, a la Policia de
Investigaciones o al Tribunal de Familia competente, se realizara un seguimiento de dicha derivacién por

parte del/la Asistente Social del establecimiento, del cual se dejara constancia escrita mensualmente del
progreso, sies que hubiera. Encualquier caso, y sino hubo derivacién, serealizara un seguimiento de todas
maneras.

Elpresente protocolo se aplicara igualmente siél o la estudiante, integra la Educacién Parvularia en todo aquello
que sea compatible.
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LIV. POLITICADE PREVENCIONY PROTOCOLODEACTUACION FRENTR SITUACIONESRELACIONADASA DROGASY
ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Es importante tener en cuenta que el consumo de alcohol o drogas no esta penado por la ley, por lo que no

implicara la intervencion de Carabineros ni Policia de Investigaciones. Otra cosa es si se identifica una vulneracion

de derechos vinculada al consumo de sustancias, por vinculacion con la familia o entorno cercano o familiares, por
ejemplo. Es importante hacer énfasis en que, si bien la obligacién implica que, dentro de un plazo de 24 horas hay

que realizar obligatoriamente la denuncia, en vistas al interés superior del nifio, nifia o adolescente, se podrian

ocupar esas 24 horas de la mejor forma posible. De tal forma, y como se verd mas adelante, primero se tendra un

didlogo con los padres, madres y/o apoderados/as del/la estudiante involucrado/a en la situacién, se le explicaran

los pasos que ocurrird n a continuaciéon, etc. Sibien hay que realizar la denuncia, se puede pensar en el nifio, nifia o
adolescente y tener consideracion por todas las partes involucradas.

1) Protocolo ante consumo alcohol y drogas al interior del establecimiento educacional.

i La persona que identifigue el consumo de alcohol o drogas dentro del establecimiento
educacional, debera proceder a informar, lo antes posible, al/lla Inspector/a General, Rector/a,
Orientador/a, Encargado/a de Convivencia y/o Profesor/a Jefe quien derivara a las autoridades
pertinentes. La informacién sera confidencial.

L Se procedera a citar allla estudiante y al padre, madre y/o apoderado/a. En  dicha reunion, se les

informara de lo ocurrido y se les recomendara, dependiendo de si es un consumo problematico o

siesuna situacion reiterada, la asistencia a un centro de salud para el tratamiento de dependencia

de sustancias. Los padres, madres y/o apoderados/as podran asistir a un centro p Ublico o privado
de salud, dependiendo de su eleccion. - De dicha reunién se levantara un acta, suscrita por todos

y todas los/las intervinientes.

Si se procedié a un tratamiento para el nifio, nifia o adolescente por dependencia a sustancias, el

padre, madre y/o apoderado/a deber& proveer informacion periédica sobre la sustanciaciéon de

dicho procedimiento médico al/la Psicélogo/a.

. Se procederd a la aplicacion de una medida de apoyo pedagogico o psicosocial de las indicadas
en el Reglamento Interno. Dependiendo de la gravedad de los hechos y de la posible reiteracion
de la conducta, constituira una falta que dard lugar a las medidas disciplinarias o sanciones
contenidas en el Reglamento Interno.

V. Si, durante la jornada de clases, se advierte a un/a estudiante bajo los efectos del alcohol o de
drogas, se procedera a llamar por teléfono al padre, madre y/o apoderado/a para el retiro

inmediato del/la estudiante. Posteriormente, se activara el protocol 0 como se contempla en el
punto i.

2) Protocolo ante consumo alcohol y drogas en inmediaciones del establecimiento educacional.

L La potestad sancionatoria del establecimiento educacional encuentra suslimites territoriales en los
limites fisicos del establecimiento mismo, por lo que no se encuentra facultado para sancionar o
actuar sobre situaciones que ocurran en espacios fisicos distintos del edificio del establecimiento.
Este principio encuentra una excepcion en salidas peda gogicas o actividades oficiales del
establecimiento educacional fuera del mismo.
L Sin perjuicio de lo anterior, y con miras al interés superior del nifio, nifia y/o adolescente, si un
miembro de la comunidad educativa identifica a un/a estudiante del establecimiento
consumiendo alcohol o drogas en lugares cercanos o inmediatos al mismo, d ebera proceder a
informar, lo antes posible, al/la Inspector/a General, Rector/a, Orientador/a, Encargado/a de
Convivencia ylo Profesor/a Jefe quien derivard a las autoridades pertinentes. Con dicha
informacién se confeccionara un acta con toda la informac ién relevante, como fecha, lugar,
nombre estudiante, lugar donde se encontraba, quien lo observé, etc.
El/la Encargado/a de Convivencia ylo Profesor/a Jefe u Inspector/a General, citard  al/la estudiante
denunciado/a.
[V2 En dicha reunién se le informara de los hechos denunciados y se le ofreceran medidas de apoyo
pedagodgico o psicosocial destinadas a ayudar al/la estudiante en caso de consumo probleméatico
o dependencia con sustancias psicotropicas. De dicha reunién se levantara un acta que sera
suscrita por los participantes.

V. Se aplicaran las medidas de apoyo pedagdégico o psicosocial y se aplicar4 también el presente
Reglamento en cuanto a la falta.

W Se confeccionara un acta de cierre del procedimiento.

! Un seguimiento del caso se realizard por ellla Asistente Social.
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3) Protocolo ante trafico de drogas al interior del establecimiento educacional.

i Eltrafico de sustancias psicotropicas Yy estupefacientes se encuentra sancionado por la Ley 20.000,
ya mencionada.

L Cuando un miembro de la comunidad educativa identifique conductas constitutivas de trafico de

drogas por parte de alg Un estudiante, debera proceder a informar, lo antes posible, al/la

Inspector/a General, Rector/a, Orientador/a, Encargado/a de Convivencia y/o Profesor/a Jefe

quien derivara a las autoridades pertinentes.

En el entendido de que la normativa establece la obligaciéon de denuncia dentro de las 24 horas

siguientes a tomar conocimiento de la ocurrencia del delito, el/lla Rector/a tendra un plazo de 24

horas desde que haya tomado conocimiento para, primero, citar a I/la estudiante junto con su

padre, madre y/o apoderado/a y explicarles lo ocurrido, conversar con ellos y explicarles lo que

ocurrira, tanto con la denuncia como con los pasos posteriores. Posterior a dicha reunion, y todavia

dentro de las 24 horas siguie ntes a tomar conocimiento de los hechos, procedera a realizar la

denuncia a la Policia de Investigaciones respectiva o a Carabineros.

(V2 Al mismo tiempo, le ofrecera al/la estudiante todas las medidas pedagdgicas y/o psicosociales
pertinentes y necesarias, siempre en vistas al respeto del interés superior del nifio, nifia o
adolescente, asi como la normativa en cuanto a faltas del presente Reglamento.

V. De la reunién que se lleve a cabo con el/la estudiante y su padre, madre y/o apoderado/a, se
confeccionara un acta que sera suscrita por todos los intervinientes.

W Posteriormente, se procederda a proponerle allla estudiante y a supadre, madre y/o apoderado/a

un plan de trabajo en conjunto con el Equipo Psicosocial, siempre teniendo presente el bienestar
del/la estudiante.

4) Protocolo ante frafico de drogas en las inmediaciones del establecimiento educacional

L La potestad sancionatoria del establecimiento educacional encuentra suslimites territoriales en los
limites fisicos del establecimiento mismo, por lo que no se encuentra facultado para sancionar o
actuar sobre situaciones que ocurran en espacios fisicos distintos del edificio del establecimiento.
Este principio encuentra una excepcion en salidas peda gogicas o actividades oficiales del
establecimiento educacional fuera del mismo.

i Quién identifigue a un/a estudiante traficando drogas afuera del establecimiento educacional o

en las inmediaciones, se encuentra frente a un delito flagrante, por lo que debera proceder a

realizar la denuncia inmediata a Carabineros de Chile o a la Polici a de Investigaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, 'y con miras al interés superior del nifio, nifia y/o adolescente, y de toda

la comunidad educativa, si un miembro de la comunidad educativa identifica a un/a estudiante

del establecimiento traficando drogas en lugares cercanos o inmediatos al mismo, debera

proceder a informar, lo antes posible, allla Inspector/a General, R ector/a, Orientador/a,
Encargado/a de Convivencia y/o Profesor/a Jefe quien derivara a las autoridades pertinentes.

(VA Secitard allla estudiante denunciado/a y a supadre, madre y/o apoderado/a.

V. En dicha reunion se le informara de los hechos denunciados y se le ofreceran medidas de apoyo

pedagdgico o psicosocial destinadas a ayudar al/la estudiante en caso de consumo problematico
o dependencia con sustancias psicotrOpicas Yy se informara de las consecuencias legales a las que
se enfrenta por cometer el delito de trafico de drogas y se le informara de la denuncia que se

realizara a las autoridades correspondientes. De dicha reunién se levantard un acta que sera
suscrita por los participantes.

W Se aplicaran las medidas de apoyo pedagogico o psicosocial y se aplicara también el presente
Reglamento en cuanto a la falta.
L. Se procedera a hacer seguimiento del caso por ellla Asistente Social.

5) Protocolo ante consumo de tabaco al interior del establecimiento.

L Este protocolo especifico se activard en casos que se sorprenda a un/a estudiante fumando
tabaco en las dependencias del establecimiento educacional. No se activara cuando sea
cualquier otro miembro de la comunidad educativa quién se encuentrafumando.

A En caso de que sea un funcionario (docente, asistente de la educacion u otro) quién se
encuentre fumando tabaco en el establecimiento, se aplicara lo establecido en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

A En caso de que sea un padre, madre y/o apoderado/a, se procedera a indicarle que el
establecimiento educacional esuna zona libre de humo y que el consumo de tabaco esta
prohibido. Procedera un llamado de atencidén al padre, madre y/o apoderado/a y, ante
reiteracion, se aplicara el presente Reglamento Interno.
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A Al sorprender a un/a estudiante fumando tabaco al interior del establecimiento
educacional, conducta que se califica como una falta, se procedera a aplicar el
procedimiento establecido en el Reglamento.

i Se confeccionara un acta de cierre de procedimiento a todo evento.
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L.V. PROTOCOLODE SALIDASPEDAGOGICAS Y GIRAS DEESTUDIO

1. InformaciénGeneral

Se entender&omo salidgpedagogicdoda actividadextraescolar quseplanifique, organice realiceconel objetivode
adquirir nuevas experiencias en aspectos sociales, culturales, artisticos, deportivos, espirituales, civicos, entre otrc
que contribuya a la formacion de nuestros estudiantes.

Para ello debe existir una programacién y planificacion (semestral) que tienen como propdsito contribuir al desarro
integral y a la formacion de los estudiantes, mediante experiencias de aprendizaje y conocimiento relacionadas con
bases curriculareslel nivel educativo respectivo, lo que implica la salida de estudiantes fuera del colegio, par
complementar el desarrollo curricular en una asignatura determinada.

Las salidas pedagdgicas o actividades fuera del colegio, son experiencias educativas organizadas por el establecin
en espacioglistintosal aula.Bajoesteconceptoseconsolidacomounaestrategiadidacticaque esimplementadapor los
docentes para poder alcanzar los objetivos de aprendizaje de una disciplina en particular. Con un recurso didact
académico, artistico y cultural.

Lassalidagpedagdgicasonimportantesporqueno soloposibilitanel conocimientoconcretodelmedio,sinoqueademas
el estudiante se acerca a la realidad circundante y la observa, reflexiona sobre la complejidad de los procesos que
dado lugar a esa realidad y la necesidad de participar en los mismos de forma responsable y creativa.

Cada salida supone, ademas, el desarrollo de las capacidades de observacion, descripcién, explicacion, interpretac
critica. Son, por tanto, recursos educativos validos y eficaces, ademas de una instancia de socializacién.

OBJETIVOSELASSALIDABELESTABLECIMIENEDUCACIONAL

1. Descubrily apreciadosvaloresy lasnormasde convivenciadentroy fueradel aula.

2. Desarrollarhabitos de trabajo individual yde equipoy, asicomo actitudesde confianzaen si mismosentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

3. Conocel valorarsuentornomaspréximoy adoptarcomportamientogjue favorezcarsucuidado.

4, Adquirirhabilidadegparala prevenciory paralaresoluciénpacificade conflictos,quelespermitandesenvolverse

con autonomia en los grupos sociales con los que se relacionan.

II. AutorizacionesRequeridas:

Todaactividadde salidapedagogica fueradel colegio,debecontarconlassiguientesautorizaciones:
2.1Delestablecimiento:

a. Rectoria:Sera quien informe a las instancias respectivas de la salida pedagdgica, debiendo enviar oficio ¢

Secretaria Regional Ministerial de Educaci@epartamento Provincial de Educacion, y otros organismos publicos en
caso de que correspondieré-ormulario B)

b. Jefe de UTP del Ciclo Respectivo, Encargado(a) de Orientacion, Capellardajuien autorice la actividad en
concordancia con el curriculum y planes de gestion de cada area.

c. InspectoriaGeneral:Seré&responsablale supervigilatasautorizacionessalidasy llegadagie losestudiantes.
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d. Docente:Ser&esponsablalelaorganizaciérielaactividad planificandcel proyectode salidapedagogicaegin
lo previsto por el colegio.

2. Del Apoderado:

a. Los estudiantes solo pueden participar de una salida pedagogica o actividad fuera del colegio, si cuentan co
autorizacion del apoderado. Para ello el colegio enviara un formulario de autorizacién y la informacién sobre lug
horario. Dicho formularialebe ser completado por el apoderado y ser enviado fisicamente firmado.

b. En caso de que un estudiante no cuente con dicha autorizacion, no podra asistir a la actividad debien
permaneceen el establecimientoy recibiralasclasescorrespondientepor horarioo sele asignardunaactividad
académica, permaneciendo en el establecimiento hasta el término de la jornada habitual.

c. Noseaceptaranlamadoselefénicoso e-mail autorizandola salida.
d. Lospadresyapoderadoseraninformadosdellugar,fechahoradesalidadesdeel establecimiento/responsable

de la salida.

e. Como apoderados es fundamental la responsabilidad en la salida si cumplen el rol de acomparfantes o tutore
debiendo portar credencial que lo identifique.

f. Sele solicitardalapoderadoun nimerodeteléfonoencasode emergenciagl docenteencargaddlevaraconsigo
los teléfonos de emergencia para cualquier eventualidad.

Ill. Responsabilidadedel Docentea cargode la actividad:

Atendiendo a que las salidas pedagdgicas o educativas constituyen experiencias académicas irremplazables pa
desarrollo y complemento de las distintas asignaturas y que han sido planificadas en el contexto educativo, sera el
docente quien lidered actividad, considerando aspectos pedagdgicos y administrativos:

IV. Delasnormasy compromisosparalos estudiantes:

Como parte fundamental del proceso de formacion de los estudiantes, es esencial crear un ambiente de
aprendizaje seguro, respetuoso y colaborativo, para ello es importante establecer pautas claras que guien la
conductade nuestrosestudiantes Conesepropoésito,sehandelineadonormasy compromisosjue semencionan

a continuacion:

a. Participaractivamentede lasactividadesndicadagpor el Docente.
Elestudianteentodo momentodurantela duraciénde la salidapedagégicagdeberamantenerun comportamiento

adecuado das disposiciones institucionalggel lugar visitado, sessta una Institucion educativdjuseo,Teatro,
empresa, area natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.
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c. Respetar y dar cumplimiento a lo definido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y las normas
propias del establecimiento.

d. Responsabilizars#e losobjetosde valorque porten.
e. Cadaestudiantedebecuidary hacersecargode suspertenencias.

f. Evitarcualquier conducta inadecuada o falta grave que perjudique a uno o mas estudiantes, de no hacerlo
se aplicara el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

g. Preocuparse de no realizar acciones riesgosas, como por ejemplo, evitar sacar cualquier parte del cuerpo
por las ventanas, salirse del grupo, entre otras.

h. Respetael asientoasignado yisarel cintur6nde seguridad.

V. Deldesplazamientogjecucionde la actividady regresoal establecimiento:

Encuantoalaetapade ejecucionde la actividad lassiguientesonsideraciones:

a. Seprohibeentodo momentode la salidapedagdgical consumaoo tenenciade cualquierbebidaalcohdlica,
cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancias alucindgenas. Al estudiante sorprendido, infringiendo esta
restriccion e seraaplicadda sanciéndisciplinariacorrespondientede acuerdoconlo establecidcenel Reglamento

de Convivencia Escolar.

Si un estudiante se siente mal de salud o sufre un imprevisto, debe ser puesto en conocimiento del Docente a
cargo de la salida, quien dependiendo de la situacién comunicara al Apoderado y/o al Colegio.

Eneltrayectode regresoel Docentedeberapasaristanuevamenteenvozalta paraverificarque estantodoslos
estudiantes, comunicarse con el colegio para informar o confirmar el horario en que estaran de regreso.

Estaprohibido autorizar descensode un estudiante durante el trayecto o permitir que subanal transporte
personas ajenas al establecimiento.

VI. Dela contrataciéno solicitud de transporte:

a. La contratacion del transporte debera ser solicitado por UTP o el area que organiza la salida pedagdgica,
previa solicitud realizada por la Rectoria.

b. InspectoriaGeneral,debeverificarque el Vehiculocontratadoparaefectuarla salidapedagdgicgposeala copia
de los permisos de circulacion vigente, péliza y seguros pertinentéencia de Conducir$y Seguro contra
accidentes, Revision Técnica Vigente, Cinturén de Seguridad en cada asiento, neumaticos en buen estado,
extintory botiquinde primerosauxilios y demasaccesoriogle mecanicalimpiezainterior, patentedel vehiculo,
nombre del chofer, teléfonos celulares de contacto de chofer y responsable de la empresa de transporte.
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VII.Otrasconsideraciones:

a. El dia anterior a la salida, sera responsabilidad de Rectoria o Inspectoria General, revisar el
cumplimiento del Protocolo de Salida.

b. El dia de la salida,si se efectia en Bus,deberarealizaruna revision de estosy completar
datos correspondientes.

c. Entodasalidadeberallevarseun kit de emergencia.

VIII.Encaso deaccidentes:

En toda salida pedagogica, participaciones y/o competencias, el docente encargado o entrenador debera llevar consi
Formulariogde Accidentespararealizardeclaraciory facilitarla atencionexpeditadel estudianteaccidentadcen el

centro de asistencia publica mas cercano, debera dar aviso de su ocurrencia al Encargado de Ciclo, Apoderado e
Inspectoria General, independientemente de la gravedad del hecho.

Autorizaciones, documentos VY realizacion de la actividad:

1) Paratoda salida pedagégica dentro o fuera de la comuna o de la region, se procedera a informar a
la Secretaria Ministerial de Educacion a través de formulario, bajo firma y timbre de Rectoria/Direccion,
donde también se anexara la némina de los alumnos y sus RUT.

2) En el colegio deberan quedar las autorizaciones de los apoderados, en las cuales se debe indicar
fecha(s), horario(s), lugar(es), y asignaturas involucradas. El o la estudiante que no haya entregado
previamente la autorizacién suscrita por la madre, padre y/o apoderado/a no podra asistir a la salida
pedagdgica organizada.

3) Cada proyecto de salida pedagdégica llevara el nombre del establecimiento, la asignatura, el numero
de los objetivos transversales, curso(s) participante(s), n  Umero de alumnos, principales actividades de
aprendizaje, fecha(s), lugar, horario.

4) Elcolegio contard con la planificacion de clases correspondiente al cambio de actividadpedagogica.

5) La solicitud de cambio de actividad se realizard con 10 dias de anticipacion, tal como lo exige el
Calendario Regional Escolar.

6) Seprocederd a larevision de los antecedentes del chofer y del vehiculo de transporte que se utilizara
en la salida pedagdgica, dejando copia en la Secretaria de Direccidon. Estos documentos son, a lo
menos: licencia de conducir, padrén, permiso de circulacion, revision técnica al dia y autorizacion para
el transporte de estudiantes.

7) Chequeo de kit de emergencia e inclusion de los seguros escolares.

Preparacion y control de losy las estudiantes que abordaran el vehiculo de transporte.

8) Para toda salida pedagdgica quedara fotocopia en el Colegio de la licencia de conducir pertinente
del conductor para el traslado de los estudiantes.

8 Quedard en el colegio fotocopia de los seguros correspondientes del vehiculo.

9 Quedard en el colegio fotocopia de la revision técnica al dia.

10) Al llegar al lugar de destino, él o la lider debe tener una charla con los y las estudiantes acerca de las
recomendaciones de seguridad y los puntos de encuentro.

11) Losy las estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el/la profesor/a o apoderado/a, ni alejarse
a desarrollar actividades distintas de lo programado. Ademas, los y las estudiantes deberan hacerse
responsable de suspertenencias, evitando dejarlas olvidadas en losmedios de transporte o en losrecintos que
sean visitados.
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Respecto a las giras de estudio:  El colegio no organiza giras de estudio (paseos de fin de afio), ni fiestas o
convivencias de fin de afio (con o sinpiscina) fuera del establecimiento, nidentro del calendario escolar o fuera de
él, por lo que todo viaje o fiesta o convivencia que se organice por un curso fuera del establecimiento es a titulo

personal y bajo la responsabilidad de los padres y/o apoderados de los alumnos. La participacién de un profesor en
este tipo de actividad sera siempre voluntaria y a titulo personal y no en representacion del colegio.

HOJARUTASALIDAELESTABLECIMIENEDUCACIONAL

Organizaciorde la salida Si| No | Observacion

Cuenta con las autorizacionespor cada estudiante que participa en la salida del
establecimientoproporcionadasor el apoderadoenformato escrito.

Especificanel formularioel niumerode adultosresponsablegmadres padresy apoderados
gueacompafierdaactividad,en cantidad)

Detallaenelformulariolasmedidasde seguridadjue seadoptarandurantelarealizaciérde
la actividad.

Indica en el formulario las medidas que se adoptardn una vez que regresen al
establecimiento.

EntregaplanificaciértécnicoPedagdégicdela salidaa UTP.

Medidasde seguridadconsideradagaraorganizarda actividad

Especificdasresponsabilidadeguetendranlosadultosa cargodel grupo.

El personaldel establecimientoy padresacompafiantestienen credencialespecificando
nombre y apellido de cada persona.

Llevahojade seguroescolaro el que corresponda.

Elformulario entregadoespecificdos siguientesdatos:

Personatlel establecimientaesponsablajue saledel establecimientaconlos estudiantes.

Autorizaciorde lospadreso apoderadosiebidamentefirmada.

Adjuntalistadode estudiantesdocentesy apoderadogjue asistirana la actividad.

Informacionsobreel transporte en que serantrasladados:

Patentedel vehiculoo aerolineau otro tipo de transporte.

Copiade lospermisosde circulaciénvigente

Pdlizay segurogertinentes

Licenciade conduciral dia

Neumadticosextintor, botiquin,entre otros

Informe sobreDesarrollode la Actividad:

Objetivosde la actividad

Descripcidrde la actividad.

Fechay hora,lugar,niveleso curso(s)articipante(s).
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l.VI. POLITICADE PREVENCIONY PROTOCOLODEACTUACION FRENTRA SITUACIONESDEESTUDIANTESON SENALES
DE RIESGO SUICIDA

Mundialmente el suicidio esuna de lascinco causas de mortalidad en la franja de edad entre 15a 19 afios. EnChile,
en el grupo de adolescentes de 10 a 14 afios, la tasa de suicidios aumenté de 1,0 por 100.000 el afio 2.000 a 1,9 por
100.000 el afio 2009. En el grupo de 15 a 19 afios, la tasa de suicidio aumenté de 8,6 a 11,4 por 100.000 en el mismo
periodo (DEIS, 2010).

El presente protocolo tiene por objetivo aplicarse en todos aquellos casos en que alguno o alguna de nuestros

estudiantes se encuentre en situacion de manifestar ideacion de suicidio; ademas, pretende también ser una guia
informativa y ayudar a prevenir, educar y apoyar a toda nuestra comunidad educativa.

DEFINICIONESCONCEPTUALES

Lasconductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad , que van
desde la ideacién suicida, la elaboracion de un plan, la obtencién de los medios para hacerlo, hasta el acto
consumado (MINSAL, 2013; Organizacion Panamericana de la Salud & Organizacion Mundial de la Salud, 2014).

Es fundamental considerar el riesgo que cada una de estas manifestaciones  conlleva, pues todas estas
conductas tienen un factor com Un que es urgente acoger y atender: un profundo dolor y malestar psicolégico que
impide continuar con la vida y del cual no se visualizan alternativas de salida o solucién (OMS, 2001).

La conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

IDEACION SUICIDA INTENTODE SUICIDIO SUICIDIO CONSUMADO
Abarca un continuo que va desde Implica una serie de conductas o Término que una persona, en
pensamientos sobre la muerte o sobre actos con los que una persona forma voluntaria e intencional,
morir ( 6 me gust ar ?2 aintenciermlmente r brusca rcaugarse hace de su vida. La caracteristica
descosde mor i r (estuwigra | §dafio hasta alcanzar la muerte, no preponderante es la fatalidad y la

muertod), p e n lsgramdo surconsumacion. premeditacion.

de hacerse dafo (0a veces tengo
deseos de cortarme con un cuchillod),

hasta un plan especifico para
suicidarse (O0Ome voy
a tirar desde mi balc-nd¢).

RECOMENDACIONESPARAENTREGAR\ LA FAMILIA FRENTR LA DETECCIONDERIESGOSUICIDA Y/O INTENTO
SUICIDA EN ESTUDIANTES

Cuando los padres son contactados por la presencia de riesgo suicida de su hijo/ hija, el/lla Psicologo y/u
Orientador/a, ofrecerd suapoyo como establecimiento yrecomendard seguir las siguientes estrategias preventivas,
sobre todo en el intertanto que se consigue ayuda profesional externa:

1. TENERISPONIBLESELEFONO®EEMERGENCIAO AYUDA (en caso de intento de suicidio):

Servicio de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) 131

Salud Responde 600 360 77 77: dispone de psicélogos de emergencias para elapoyo.

Fono Infancia 800 200 818: orientacién por profesionales psicologos en tematicas de infancia y
adolescencia.

Acudir a Urgencias del Centro de Atencion Primaria, Hospital o Clinica mas cercanos.

Informar a las personas mas cercanas de la situacion que estd atravesando su hijo o hija y de la
importancia de darle apoyo.

To To T Too To

2. LIMITARELACCESO A MEDIOSLETALES:

A Laspersonas tienden a utilizar medios letales méas accesibles y conocidos. Siya ha existido un intento
previo, es posible que se utilice un método més letal.

18EI presente protocolo ha sido realizado en base al documento del Ministerio de Salud del afio 2019, denominado
ORecomendaciones para |l a Prevenci-n de |l a Conducta Suicida en Establec
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Retirar de suentorno todo tipo de material posible de ser utilizado con finalidad suicida.
La ingesta de medicamentos es uno de los ~ medios mas utilizados en los intentos  suicidas, por lo que se
debe controlar el acceso a éstos y nunca tomar mas medicacion que la indicada por elmédico.

A
A

3. NO DEJARLO/A SOLO/A:

A No dejar solo a su hijo o hija.
A Involucrar a familiares y amigos: El aislamiento no  permite a su hijo o hija la oportunidad para expresar
suestado emocional yademas lo priva de la comprension vy el cuidado que podrian recibir de la familia

y los amigos.
A Acompafiar manteniendo un contacto emocional calido, sin serinvasivos, atender las posibles sefiales
criticas, transmitir fe y esperanza frente al tratamiento y evitar conflictos innecesarios.

A En caso de hospitalizacion, posterior a ésta siempre mantener el seguimiento a través de controles
ambulatorios, considerando que muchos suicidios ocurren en una fase de mejoria. Recordar que los
pensamientos suicidas pueden reaparecer, aunque no son perma nentes y en muchos casos pueden
no volver a reproducirse.

4. MEJORARLA COMUNICACION:

A No juzgar ni reprochar sumanera de pensar o actuar.

A Considerar las amenazas en serio, no criticar, no discutir, no ser sarcasticos, desafiantes, ni minimizar
sus ideas.

A No entrar en panico.

A Mantener una disposicion de escucha auténtica vy reflexiva.

A Comprender que, por muy extrafia que parezca la situacion, el estudiante esta atravesando por un
momento muy dificil en su vida.

A Utilizar frases amables y mantener una conducta de respeto (por ejemplo: 0 Megustaria que me dieras
una oportunidad para ayudarted).

A Hablar de suidea de cometer suicidio abiertamente vy sintemor.

A Preguntar sobre los motivos que le llevan a querer acabar con suvida y proponer alternativas de
solucion o entregar apoyo emocional si no las hay.

A Mantenerse atentoa las sefiales de alerta.

5. AUTOCUIDADO DELA FAMILIAY ELENTORNO:

A No se puede dejar a un lado el cuidado de lafamilia o entorno del estudiante con riesgo suicida,
durante todo el proceso de ayuda.

A Considerar que acompafiar a su hijo o hija y realizar todas las estrategias preventivas puede implicar
una gran carga emocional para usted y su familia.

A Esposible que no pueda acompafiar a su hijo o hija las 24 horas del dia. Tenga claridad de que no es
su rol adoptar el papel de los profesionales de la salud.

A Considere solicitar ayuda especializada para usted y el entorno mas cercano de su hijo o hija.

PASOSA SEGUIRFRENTRA LA DETECCIONDE SITUACIONESDE ESTUDIANTESON RIESGOSUICIDA

Para la aplicaciéon del presente protocolo debemos distinguir diversas situaciones. Sinperjuicio de lo anterior, en
todas ellas se prevén las siguientes etapas:

a)

b)

©)

En primer lugar, ante la deteccion de un o una estudiante con riesgo suicida, la persona que tome
conocimiento debera dirigirse inmediatamente al/la Psicélogo y/u Orientador/a del establecimiento, quien
a su vez deberd informar al/la Rector/a para tomar todas las medidas pertinentes. Debera dejarse registro

de la denuncia de este hecho de manera escrita a través de un registro de conversacion que se levantara
para tal efecto.

Seguidamente, el Orientador/a o Psic6logo/a deberd procederse a tener una entrevista a modo de
conversacion con él o la estudiante afectado/a, de dicha entrevista se dejara constancia escrita, no es
necesario que el alumno o alumna la firme, ya que, podria ocasionarle incomodidad y/o malestar.

El Colegio pondra a disposicién del o la alumna todas las medidas pedagdgicas que se encuentren en

nuestro reglamento de evaluacion y/o medidas psicosociales, para ayudarle a superar el momento que

esté atravesando. Asimismo, citard al padre, madre y/o apoderado/a del/lla estudiante para informarle de
lo ocurrido y entregarle apoyo y recomendaciones. Estareunién debera serrealizada por el/la Psicologo/a
y Orientador/a del establecimiento, debiendo dejar registro por escrito en un resumen de conversacion

sobre los acuerdos y medidas que se adoptaran.
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d) Enloscasos en que sea necesario, el Colegio derivara a especialistas externos a fin de que él o la estudiante
y su familia reciban ayuda especializada.

e) Finalmente, debera hacerse un seguimiento periédico de las conductas del o la estudiante, dejando
constancia de losavances y/o retrocesos que pueda experimentar. Enbase a estos informes se tomaran las
medidas pertinentes para afrontar dichas situaciones: entrevistas nuevamente con el/la apoderado/a,
derivacion a entidad externa y seguimiento, conversacion con él o la estudiante, actividades a nivel grupo
curso, etc. De todas las medidas adoptadas debera dejarse registro escrito, el que se adjuntara al
expediente del/la estudiante, siendo éste estrictamente confidencial.

f) Seaconseja que lapersona que tome conocimiento del riesgo suicida, pueda abordar el caso a través de
los siguientes pasos:

PASOSA SEGUIR FRENTE SENALEDEALERTA

1. Mostrar interés y 2. Hacer las preguntas 3. Apoyar, contactar y

. 4. Realizar seguimiento
apoyo correctas derivar

1) Mostrar interés y apoyo:

Buscar un espacio que permita conversar con él o la estudiante de forma privada y confidencial. Se inicia

la conversacion expresando interés y preocupacion, para luego sefialar el por qué se quiere conversar con

®I o ella (ej. 0he notado ciertas conductas y cambios en
preocupadoéd) .

2) Hacer las preguntas correctas:

Laspreguntas se deben realizar gradualmente, empezando por aquellas méas generales para luego avanzar
hacia otras mas especificas sobre suicidio. A todo adolescente es recomendable preguntar por su deseo

de vivir y pensamiento acerca del deseo de muerte. Preguntarle por ejemplo, por lo que ellos
frecuentemente llaman 0 ma | ppesn s a mi eomdtpoesnds a mi neengt aotsi es degiid se debe indagar sobre
la ideacion suicida. No olvidar que esun mito pensar que hablar sobre el suicidio puede gatillar la ideacion
0 el acto en una persona.

3) Apoyar, contactar y derivar:

Siempre mantener la calma, escuchar de forma activa, no prejuiciosa, expresar preocupacion y ofrecer

ayuda. Evitar a toda costa dar consejos o0 sermones que provocan sentimientos de culpa o que no ayuden
al/la estudiante. Siempre se debe considerar seriamente cualquier amenaza de suicidio. Indicarle que

ademas del apoyo que se le estd dando en ese momento, también es necesario contactar a su familia,

informar dentro del Colegio y buscar apoyo profes ional externo. Puede ocurrir que el estudiante rechace

gue s e comunique a la familia sobre la situacion y/o la derivacién externa, ante lo cual se debe comunicar

al adolescente que la confidencialidad ofrecida no podra ser aplicada en estas circunstancias, ya que es
necesario involucrar a la familia o a alg Un adulto significativo en sus cuidados, debido al riesgo en el que se
encuentra. Explicar al/la estudiante, de manera general, que un profesional especializado en salud mental

le entregara apoyo para generar estrategias que alivien su malestar. La persona que rea lice este primer
abordaje, debe siempre informar al Equipo psicosocial, con el fin de que mantenga comunicacién con la

familia y realice seguimiento del caso. Se debe explicar a la familia, que de acuerdo a la situacién
previsional del estudiante, solicite  hora en el centro de salud en el que se atienda. Para aquellos estudiantes

con riesgo medio o alto es fundamental asegurarse que se encuentren protegidos y alejados de posibles

medios letales hasta que se consiga la ayuda. En caso de que el/la estudiante después de este primer
abordaje, no se encuentre en condiciones de volver a clases por estar emocionalmente afectado, se debe
contactar a sus padres para coordinar su  retiro del establecimiento y medidas de proteccién en el hogar

mientras se accede a la atencion en salud. En caso de intento de
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suicidio se debe llevar a la persona al Servicio de Urgencias mas cercano y comunicar paralelamente a los
padres.

4) Realizar seguimiento:

Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que él o la estudiante haya recibido la atencion necesaria.
Una vez que él o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefiales, asi como

también a necesidades de mayor acompafiamiento vy cuidado. Seguir las recomendaciones de apoyo que
sean entregadas por el profesional externo, a través de los apoderados. Preguntar directamente a él o la
estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al estudiante. El equipo psicosocial debe llevar un

registro de todos loscasos que han sido detectados y derivados a redes o profesionales externos, realizando
el seguimiento de estos.

PASOSA SEGUIRFRENTRA UN INTENTOSUICIDAEN UNO UNA ESTUDIANTE
(Encargado: Orientador y/o Psicélogo/a)

1. Contactar a los 2. Organizar reuniones
padresyalola a cargo del equipo
estudiante psicosocial

3. Organizar una charla 4. Preparar la vuelta a
en clase clases

1) Contactar alos padres y estudiante:

Manifestar la preocupacion del establecimiento educacional y ofrecer ayuda (Orientador y/o Equipo

Psicosocial en conjunto con Profesor jefe). Determinar en conjunto la informacién que puede ser transmitida

a los profesores y estudiantes, y contrastar lain ~ formacion que maneja el establecimiento educacional sobre

lo ocurrido. Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacion de riesgo de suicidio
recientemente. Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas (por ejemplo,
bullying, presién escolar, entre otros). Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para él o la
estudiante. En caso de no, ofrecer apoyo gestionando la atencién en alg Un centro de atencion de salud
mental o dentro del Colegio. Saber qué esperan los padres y él o la estudiante del Colegio, y afirmar
claramente qué es posible realizar en el contexto escolar y qué no.

2) Organizar reuniones informativas con el equipo escolar (a cargo del Equipo Psicosocial):

Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacion del establecimiento, con el fin de

contar con una version  Unica para comunicar a la comunidad educativa y evitar rumores. Mantener
confidencialidad de informacidon sensible sobre el estudiante y/o su familia, por ejemplo orientacion sexual,
embarazo, entre otros. Entregar informacion respecto de donde pueden encontrar apoyo aquellos que se
han visto mas afectados con la situacion.

3) Organizar una charla en clase (Psicologo/a):

Ofrecer informacion  a los compafieros del estudiante afectado sobre donde pueden conseguir apoyo en
situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta accioén también se puede realizar

con otros cursos, en caso de que el establecimiento educacional lo estime necesario. Si el estudiantey sus
padres lo permiten, hablar en clases sobre el incidente, principalmente sobre su estado de salud actual y

las formas de brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio (por ejemplo, el

método o el lugar). Se debera dar informac i6n general sobre la conducta y a continuacion aplicar las
recomendaciones para informar en clases sobre el intento 0 suicidio de un o una estudiante. Considerar el
punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda reflexionar desde susnecesidades. Se solicitara
apoyo del Capellan para orar junto al curso e infundirles un mensaje de esperanza y fe.

4) Preparar la vuelta a clases:
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Retornar a clases y a las rutinas habituales sera un componente vital del proceso de recuperacion de él o
la estudiante. La vuelta al Colegio debe serconversada y analizada con los padres, los profesores y él o la
estudiante, y en conjunto acordar los apoyos que necesitara para que su regreso sea confortable (ej.
parcelar calendarios de evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en caso de crisiso malestar, etc.).

PASOSA SEGUIR FRENTAL SUICIDIO

INMEDIATAMENTE EN24 HORAS EN1 SEMANA DESPUE®ELFUNERAL

3. Atender al
Equipo Escolar

4. Atender alosy
las estudiantes

2. Informarse de lo |

1. Activacion del sucedido y
Protocolo contactar a los » :
padres 5. Informacion a los

medios de
comunicacion  (s6lo si
es necesario)

6. Funeral 7. Seguimiento

Activacion del protocolo: En caso de suicidio, el/la Rector/a (0 quien éste/a designe) debe coordinar la
activacion del protocolo de forma inmediata y convocar una primera reunién con los actores relevantes,
asegurandose incluir al equipo directivo, los profesores de él o la estudi ante y el equipo psicosocial.

Informarse de lo sucedido y contactar a los padres: El/la Rector/a del establecimiento educacional o quien
este designe debe primero verificar los hechos y estar seguros de la causa de la muerte, a través de la
informacion oficial de los padres. La informacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la
comunidad estudiantil hasta que la familia haya sido consultada sobre la informacién oficial. Siaun no existe
claridad de lo sucedido, la Direccion o encargado designado debe informar que la situacién esta siendo

evaluada y que sera comunicada tan pronto como haya mas informacion. Transmitir a los estudiantes y sus
familias que los rumores que puedan circular pueden serprofundamente hirientes e injustos para la persona
fallecida, sufamilia y amigos, y que incluso pueden serinformacion errénea o imprecisa. Sila muerte ha sido
declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, el Rector/a o la persona designada para
ello, explicara a la familia que dada la informacion que probablemente ya circula entre los estudiantes

sobre lo ocurrido, el establecimiento educacional dispondra de miembros del equipo psicosocial para que
traten el tema con la comunidad, especificamente sobre el suicidio y sus causas. Se debe enfatizar a la

familia que esto es sumamente necesario para ayudar a mantener al resto de estudiantes a salvo de
posibles conductas imitativas. Igualmente, se debe ofrecer a la familia ayuda de parte del establecimiento
educacional. A corto plazo, se deben resolver lostemas administrativos pendientes entre el establecimiento
educacional y la familia del/la estudiante de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser
contactada por el establecimiento salvo en casos estrictamente necesarios. Ejemplo de esto es la entrega
de susmateriales y pertenencias presentes en el establecimiento, detener las cobranzas de mensualidad, o
notificaciones por correo electrénico de reuniones y/o informativos, por nombrar algunos.

Atender al Equipo Escolar (Docentes Yy asistentes de la educacién): Tan pronto como sea posible, organizar
una reunion con los docentes y asistentes de la educacién del establecimiento educacional, en la que se
comuniquen los hechos con claridad y los pasos a seguir. También es importante informar al equipo escolar
acerca de donde pueden conseguir apoyo psicolégico, si lo necesitan. Se debe tener en cuenta que
situaciones tan complejas como estas pueden impactar seriamente tanto a docentes, asistentes de la
educacion como al equipo directivo del establecimiento. Se realizara una charla para ayudar a docentes

y asistentes de educacién a identificar estudiantes  que puedan estar imitando la conducta del estudiante
fallecido y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de suicidio, entregando
ademas pautas para acompafiar y favorecer un proceso de duelo saludable
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entre los estudiantes. ElCapellan del establecimiento realizara un acompafamiento  espiritual a nivel
general y especificamente a los miembros mas afectados del equipo escolar.

Atender a los estudiantes: Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes,
favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los riesgos de conductas imitativas. Para este efecto, se
tomaran las siguientes medidas:

A Lomas pronto posible y una vez realizada la reuniéon con el equipo escolar, el/la Psicologo/a deben
preparar una charla en el curso del alumno afectado.

A Ofrecer alosy las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles informacion
sobre estrategias saludables para manejarlas.

A Informar a los y las estudiantes sobre cdmo conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento
educacional como fuera de éste.

A Especialmente se tendran en cuenta por medio de entrevistas personales con psicologo/a del
Colegio, a estudiantes méas vulnerables, como por ejemplo los amigos cercanos, pero también a
otros compafieros con quienes él o la estudiante pudiera haber tenido conflictos.

A Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la
prevencién. A través de los estudiantes se les enviar4 una nota informativa que dé cuenta del
incidente (sin detalles de método o lugar) y por sobre todo se informara sobre los posibles riesgos y
las opciones de apoyo disponibles para sus hijos e hijas.

A ElCapellan del establecimiento realizara una jornada especial con el curso del estudiante fallecido,
dando apoyo espiritual y resignificando de esta manera la muerte de su compafiero/a. A nivel
general, entregard un devocional especial orientado a infundir esperanza vy fe a la comunidad de
estudiantes de todo el Colegio. Asimismo, entregara apoyo espiritual especifico a los estudiantes
mas afectados.

Informacion a los medios de comunicacion: El suicidio de un o una estudiante puede atraer atencién y
cobertura de los medios de comunicacion locales. Sélo en caso de que los medios de comunicacion tomen
contacto con el establecimiento educacional o con algunos de los actores de la comunidad educativa,

se debe preparar un comunicado dirigido a los medios y designar a un portavoz de la institucion. El
establecimiento educacional no debe iniciar el contacto con los medios de comunicacién . Se debe
advertir a todo el equipo escolar del establecimiento que sélo el portavoz esta autorizado para hablar con
los medios. Se aconsejara a losy las estudiantes que eviten entrevistas con los medios de comunicacién. El
portavoz debe ser consciente de los efectos dafiinos que la informacion sobre el suicidio puede tener. En
este sentido, la importancia de no mencionar el método o el lugar del acto suicida, asi como también de
transmitir fe y esperanza.

Funeral: Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacion sobre el funeral a
estudiantes, padres y apoderados, Yy equipo escolar, asicomo también autorizar la asistencia de estudiantes
a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio, funeral). En caso de que se decida como comunidad
educativa asistir al funeral, es conveniente preparar  a través del capelldn el apoyo ala familiay ver con el
equipo psicosocial cémo se apoyara a los estudiantes mientras dure esto, al mismo tiempo recomendar a

los padres que acompafien a sus hijos e hijas al mismo. Es importante entregar a los estudiantes
recomendaciones generales sobre el uso de las redes sociales en estas situaciones, espec ificamente sobre
gué informacion es recomendable publicar y cual es preferible evitar.

Seguimiento y evaluaciéon: Elequipo a cargo de la implementacion del protocolo, debe realizar seguimiento

y evaluacién de las acciones realizadas, aprender de los obstaculos y adaptar los procedimientos en caso
de ser necesario.

PASOSA SEGUIR ENCASO DESUICIDIODENTRODELESTABLECIMIENTO

Se deberd resguardar lo siguiente:

Too T T T T T T T

Informar a Rectoria.

Llamar al Servicio Médico de Emergencias al 131.

Nunca mover y/o trasladar el cuerpo del lugar donde yace.

Desalojar y aislar el lugar hasta lallegada de Carabineros yfamiliares.

Cubrir el cuerpo, proveyendo lo necesario para resguardar la privacidad del cuerpo.
Esperar la autorizaciéon de Carabineros para levantar el cuerpo.

Elcuerpo sera trasladado por personal del Servicio Médico Legal.

Solo Rectoria podra informar a la comunidad escolar.
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Enactividades escolares fuera del establecimiento, se deberan tomar las mismas medidas y se debera
resguardar ademas lo siguiente:

A Elprofesor a cargo de la actividad debera llamar en forma inmediata al servicio de urgencias asociado al
seguro escolar.

Proveer lo necesario para resguardar la privacidad del cuerpo.

Proveer lo necesario para que el cuerpo no sea trasladado.

Llamar a carabineros al 133.

Informar a Rectoria.

Esperar la llegada del servicio médico de emergencias.

T T T o =

Enambos casos Rectoria debera:

A Informar telefénicamente a ambos apoderados del estudiante fallecido.
A Informar al Inspector General y/o la encargada de prevencion.

A Informar la situacién a Carabineros al 133.
A Informar a la brevedad a la comunidad escolar.
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L.VIl. PROTOCOLODEACTUACION FRENTR ACCIDENTESESCOLARES

El siguiente protocolo de accidentes escolares se llevara a cabo en todas aquellas situaciones en que un/a
estudiante sufra alg Un tipo de accidente que le cause una lesién, en las dependencias del establecimiento
educacional o fuera de ellas, siempre que se encuentre en una actividad organizada y llevada a cabo por el

establecimiento

educacional.

Encaso de que un/a estudiante sufra un accidente, se debera:

1) Ellla adulto que esté presente en la situacién e identifique a un/a estudiante victima de un accidente
escolar, debera auxiliarlo inmediatamente, lo que implicara primero trasladarlo/a las dependencias de
Enfermeria del establecimiento educacional para seratendido por el/la encargado/a de primeros auxilios.

2 Dependiendo de la gravedad de laslesiones, se establecen distintas vias de accion:

a

b)

Vi,

9

Accidente Leve: son aquellos que solo requieren la atencidon primaria de heridas superficiales,
golpes suaves, malestares, erosiones, caidas, cortes superficiales de la piel, entre otros.

En este caso, ellla estudiante serd atendido por el/la encargado/a de primeros auxilios y
retornard a sus actividades regulares. De la atencién se dejara registro en el libro existente en la

Sala de Primeros Auxilios.

De lo acontecido, se informara lo mas pronto posible al/la padre, madre y/o apoderado/a a

través de una llamada telefénica de parte de la enfermera u otra persona responsable que se
designe.

Accidente Moderado: son aquellos que requieren de asistencia médica, tales como heridas
sangrantes, lesiones dentales, golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo, hematomas, entre otros.

En el caso de que el accidente ocurra  dentro de la sala de clases, ellla encargado/a de manejar
la situacion es el/la docente a cargo del curso. Procedera a: Mandar a llamar al/la Encargado/a
de Primeros Auxilios y a un Inspector/a.

Gestionara el traslado del o la estudiante a las dependencias de Enfermeria del
establecimiento  educacional.

El/lla Encargado/a de Primeros Auxilios dara los cuidados de emergencia vy, dependiendo de la
gravedad del accidente, se procedera a derivar allla estudiante al servicio de salud mas

cercano, o si,ello no fuere necesario, se solicitara el retiro del/la estudiante por el padre, madre
y/o apoderado/a. De la atencion se dejara registro en el libro existente en la Sala de Primeros

Auxilios.

En el caso de que se determine trasladar al/la estudiante al servicio de salud, sera
acompafiado por el/la Inspector/a, Orientador/a, profesor/a jefe u otro funcionario idéneo

para el traslado.

Al mismo tiempo, el/lla Inspector/a se pondra en contacto con el padre, madre y/o
apoderado/a del/la estudiante y le informara lo ocurrido. Solicitara el retiro del nifio o nifia o,

en caso que se vaya a trasladar al estudiante, la presencia del apoderado/a e n el centro
asistencial.

Elfuncionario del establecimiento educacional podra retirarse del Centro de Salud solamente
una vez que haya llegado al recinto el padre, la madre o el/la apoderado/a.

En el caso de que el accidente ocurra en el establecimiento educacional, pero no dentro de

una sala de clases, cualquiera que sea el/la adulto/a que vea al nifio, nifia o adolescente en

un estado de necesidad o lesionado, debera auxiliarlo y llevarlo a la Sala de Primeros Auxili 0S.
Luego se seguiran los mismos pasos que en la hipétesis  anterior.

Se confeccionara un acta de lo ocurrido y se mantendra un seguimiento del estado de salud

del/la estudiante.

Accidente grave: son aquellos que requieren de atencion o asistencia médica inmediata, tales

como caidas de altura, golpes fuertes en la cabeza u otra parte el cuerpo, heridas sangrantes por
cortes profundos, pérdida del conocimiento, luxaciones, quemaduras, atragantamiento, u otros.
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Siun/a adulto/a esta en presencia de un/a estudiante que ha sufrido un accidente grave, debe
de forma inmediata solicitar la presencia de el/la Encargado/a de Primeros Auxilios, para
determinar si se puede trasladar al/la estudiante a la Sala de Primeros Auxilios.

El/lla encargado/a de Primeros Auxilios procedera a rellenar el formulario de Declaracion
Individual de Accidente Escolar, para efectos del Seguro Escolar.

Paralelamente, deberd solicitar la presencia de un/a Inspector/a que deberda estar a cargo de
llamar una ambulancia, en caso de ser necesario, y/o de ponerse en contacto
inmediatamente con el padre, madre o apoderado/a para que concurra al centro asistencial
al que se trasladara a su hijo/a, ensu  caso.

Si la necesidad de atencién médica es urgente, se trasladara al/la estudiante personalmente

por el/la Paramédico/a o personal mas idoneo en dicha situacion, al centro asistencial méas
cercano.

Elfuncionario del establecimiento educacional podra retirarse del Centro de Salud solamente
una vez que haya llegado al recinto el padre, la madre o el/la apoderado/a.

Posteriormente, se dejara registro del accidente en el Libro existente en la Sala de Primeros
Auxilios.

Finalmente, se procederd a transmitir la informacién de lo ocurrido al Comité de Seguridad
Escolar, para adoptar las medidas pertinentes para evitar futuros accidentes de la misma
naturaleza.

Sehara seguimiento a la evoluciébn médica del/la estudiante por parte de Enfermeria.

Todos y todas losy las integrantes de la comunidad educativa tienen el deber de auxiliar a un/a estudiante cuando
pueda identificar que ha sufrido un accidente escolar. Sin embargo, la responsabilidad de activar los protocolos
respectivos sera siempre de un miembro adulto de la comunidad educativa.
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L.VIII. POLITICADE PREVENCIONY PROTOCOLODERETENCIONESCOLARDE ESTUDIANTEEMBARAZADAS MADRESY

PADRES ADOLESCENTES
El siguiente protocolo sera activado por el/la Encargado/a de Convivencia Escolar una vez que la estudiante
comunique su estado  de embarazo. También lo sera en caso de que un estudiante hombre informe que vaa
ser padre, independiente  de sila madre es alumna del mismo establecimiento educacional o no. Finalmente,

también se activara en casos de que un/a estudiante al matricularse, declare que es madre o padre.

1) Alumna informa al establecimiento educacional que se encuentra embarazada:

a. Laalumna podra dirigirse, a sueleccion, a su profesor/a jefe.

b. Transmitird la informacién sobre suactual embarazo y hara entrega del certificado médico en el que
consta su embarazo.

c. Sifue el/la profesor/a jefe quién recibié la informacion, procedera a comunicarla a/la Rector/a vy allla
Encargado/a de Convivencia.

d. Se le manifestara a la alumna que se procedera a llevar a cabo una reunion con el/la Jefe/a de la
Unidad Técnico Pedagogica para proceder a preparar un plan de evaluaciones durante su
embarazo.

e. Ademas, contara con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, y se le brindara el
apoyo pedagogico necesario.

f.  Se le comunicaran sus derechos y deberes, establecidos en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional. Si la alumna acudié con su padre, madre y/o apoderado/a, se le
informara a él/ella también los deberes que le corresponden.

2) Estudiante hombre informa que sera padre: Esta hipotesis se contempla debido a que el establecimiento

educacional promueve la corresponsabilidad en la crianza de hijos e hijas, y por ello debe otorgar las
facilidades para que sus estudiantes hombres puedan ser padres activos yresponsables.

Elestudiante informard su situacion de futuro padre a suprofesor/a jefe con el respectivo certificado
médico de su pareja o la joven que esta embarazada.

Se procederd a explicarle los derechos que se le reconocen en el Reglamento Interno del
establecimiento  educacional.

El alumno procedera, durante el embarazo de su pareja o de la joven embarazada, a informar
previamente los controles médicos a los que asistira, y los cuales justificara con un respectivo
certificado médico, constancia, o carnet de control médico de la fut ura madre.

Se daran las facilidades administrativas y académicas para que el alumno pueda estar presente en
todos los controles de su futuro hijo o hija, en el parto, y en los controles del recién nacido.

También se permitird justificar inasistencia debido a enfermedades del hijo menor de 1 afio o sidebe
acudir a los controles o chequeos médicos.

Una vez que informe su situacion de futuro padre, sera derivado con la Asistente Social para que le
comunique las redes de apoyo y los subsidios y/o beneficios que le reconoce la ley. También sera
derivado al/la psicologo/a del establecimiento educacional, si asi lonecesitare.

a.

b.

3) Caso en que se matricule una estudiante mujer u hombre que ya es madre o padre:

a. Almomento de matricularse, siun/a estudiante hombre o mujer declara serpadre o madre, se dejara
registro de dicha situacion en el formulario de matricula.
Seprocederd a comunicarle losderechos que le asisten, declarados en el Reglamento Interno.
Se le derivara a una reunion con el/la Asistente Social del establecimiento, para que le comunique
los apoyos existentes en instituciones publicas y establezca una relacion de apoyo con él o la alumna
y el establecimiento.
Se daran las facilidades administrativas y académicas para que él o la estudiante pueda estar
presente en todos los controles de su hijo o hija, y en los controles del recién nacido. Siempre
presentando un certificado médico que justifique su inasistencia a clases o actividades.
También se permitir4 justificar inasistencia debido a enfermedades del hijo o hija menor de 1 afio o si
debe acudir a los controles o chequeos médicos. El/la profesor/a jefe del curso que integre una

b.
C.

alumna embarazada, madre o alumno padre debera:

A Entregar apoyo pedagégico especial, supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar
entrega de calendario de evaluacion alternativo cuando sea necesario, supervisar la entrega
de guias de aprendizaje.

A Encaso de ausencias reiteradas o prolongadas, ellla profesor/a jefe/a dara aviso allla Asistente
Social del establecimiento educacional para el seguimiento respectivo. Se reunird con ellla
Asistente Social periodicamente para el monitoreo de las acciones realizadas y de los resultados
obtenidos.

A Loscertificados médicos deberan serentregados a Inspectoria.
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L.IX. PROTOCOLODE RESPUESTA SITUACIONESDEDESREGULACIONEMOCIONAL Y CONDUCTUAL
DEC

Introduccion:

El presente documento tiene por objetivo entregar orientaciones para responder a posibles situaciones de
Desregulacion Emocional y Conductual (DEC) en los estudiantes, tanto desde un enfoque preventivo como de
intervencion directa, por lo cual debido a la intensidad de dafio que estos podrian ocasionar, en el area

emocional y/o fisico al/la propio/a estudiante o0 a otros miembros de la comunidad educativa.

Enel contexto escolar, todo estudiante esta expuesto a lo largo de sutrayectoria educativa a vivir alguna
situacion de crisis y requerir apoyo para afrontar una desregulacion emocional e integrarlas de manera

funcional a su vida. La desregulacion emocional se puede reflejar en un amplio espectro de conductas,

dependiendo de la etapa del ciclo vital, que puede ir desde un llanto intenso dificil de contener, hasta
conductas de agresion hacia si mismo u otra persona, por ende, se relaciona principalmente con

comportamientos de tipo disruptivo y de menor control de impulso.

La intervencion que se realiza cuando un nifio o joven se desregula emocional y conductualmente, tiene por

objetivo que éste pueda restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, conductual y cognitivo,

mediante asistencia o0 apoyo inmediato d el personal del establecimiento educacional, el cual va a reducir el
riesgo (para la propia persona o para otros), y conectar con losrecursos de ayuda cuando se requieren. Espor
esta razén, que es esencial promover el desarrollo de habilidades socioemaoci onales en nuestros nifios y
jovenes, para fortalecer la convivencia escolar y el bienestar de todos los integrantes de nuestro colegio, a

través de estrategias e instancias formativas y/o acompafamiento que involucren a toda la comunidad

educativa.

Marco legal:

A Ley General de Educacion (2009)

A Ley de Inclusion Escolar (2015)

A Declaracién Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948)

A Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en 1990)

A Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 20086; ratificado por
Chile en 2008)

A La Ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad.

A Decreto 170 del 2009; Decreto 83 del 2015

A Ley de Subvencion Escolar Preferencial, SEP(2008)

Consideraciones:

1. DESREGULACIONEMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
Se entendera por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC):

La reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio,

nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra

expresar sus emociones o sensaciones de una  manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo

esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o,
gue no desaparecen después de uno o mas intentos de intervencion docente, utilizados co n éxito en otros
casos, percibiendo externamente por mas de un observador como una situacion de 0 d e s ¢ o n(Cangrucdidn
colectiva Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019).

La desregulacién emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagnéstico en si, sinouna
caracteristica que puede subyacer a distintas condiciones en la persona.

Por su parte, la regulacion emocional esaquella capacidad que nos permite gestionar nuestro propio estado
emocional de forma adecuada. Supone tomar conciencia de la relacién entre emocién, cogniciéon y

comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento; capacidad para autogenerarse emociones

positivas, entre otros (Bisquerra, 2003). La regulacion ~ emocional predispone a la persona a aprender,

esforzarse y a participar (Llorente, 2018).

En el afrontamiento y prevencion de la desregulacion emocional y conductual, se debe considerar que sus

factores desencadenantes no solo responden a las caracteristicas o0 rasgos asociados a una condiciéon particular
del estudiante, como podrian ser la condiciéon de Espectro Autista, el Trastorno de Déficit Atencional con

Hiperactividad (TDAH), el Trastorno de Ansiedad, la Depresion u otros, originados por diferentes causas, sino

que los factores estresantes del entorno fisico y social también pueden serdesencadenantes de una DEC en
nifios, nifias y jévenes con mayor vulnerabilidad emocional, -incluyendo el comportamiento de los adultos.
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2. CARACTERISTICA®ELOS/AS PROFESIONALEQUELIDERARANELMANEJO DELA DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN ESTABLECIMIENTOS:

La intervencion en crisis es la estrategia que se aplica en el momento de una crisis y su objetivo es que la

persona salga del estado de trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional,

conductual vy racional. Eso u nayuda breve e inmediata de apoyo a la persona para restablecer su estabilidad
personal a nivel emocional, f2sico, cognitivo y conductual (soci
Se pueden sefialar tres aspectos que son los que deben orientar la actitud de la persona encargada de entregar
asistencia o apoyo (Slaikeu , 2000): proporcionar ayuda, reducir el riesgo (para la propia persona o para otros), y
conectar con los recursos de ayuda cuando se requiere (Osorio, 2017).

Una vez superado el momento de crisis, y al evaluar si estas son consecutivas, se debe determinar la necesidad

(o no) de derivar a una intervencién de segunda instancia por parte de profesionales especializados del area de
la salud, como psicologos, psicoterapeutas, psiquiatras, entre otros posibles.

En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento anterior con especialistas externos al

establecimiento educacional (tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos, por ejemplo), es

importante que los profesionales encargados del equipo del Programa de Integracion Escolar (PIE)o del Equipo
psicosocial, tengan a disposicion la informacion e indicaciones relevantes del médico, u otro profesional

tratante, ante la eventualidad de un episodio de DEC y que el/ la estudiante necesite el traslado a un servicio
de urgencia y dicha informacion sea requerida.

Se debe subrayar que el manejo y uso de esta informacion por parte de los encargados en el establecimiento

educacional siempre debe contar con el acuerdo (consentimiento) previo de la familia, asegurando la

confidencialidad que amerita cada caso. Asimismo, es fundamental que, con antelacién, se haya establecido, y
registrado donde corresponda, al adulto responsable de la familia, tutor legal o persona significativa con quien
comunicarse ante dicha situacion.

3. PREVENCION

Se sugiere lo siguiente:

3.1 Conocer a los estudiantes que corresponden a cada estamento Yy ciclo , de modo de identificar a
guienes por sus caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas

vulnerables a presentar episodios de desregulacion emocional y conductual de estudiantes (DEC).

a. Estudiantes con condicion del espectro autista , suelen ser ritualistas y tendientes a la inflexibilidad e

invarianza, propensos a presentar hipersensibilidades a nivel sensorial, acompafiado de estados de

ansiedad frecuentes (Moskovitz et al., 2017). Les cuesta tolerar y adaptarse a los cambios, gestio nar los

imprevistos, relacionarse les produce estrés; viven la ansiedad de manera intensa y permanente, con

dificultad para reconocer sus propias emociones o identificar los niveles iniciales de ansiedad, sino hasta

que son Oinundadosdé por esta (LI orente, 2018). Tambi ®n present atl

comunicacién social y la interaccion social en diversos contextos (DSM-5). Estoselementos, principalmente
la tendencia a la ansiedad, por lo general, son los que estan a la base de una desregulacién o su

intensificacion frente a determinados contextos y situaciones. Es posible observar conductas como el

aumento de movimientos estereot  ipados, expresiones de incomodidad o disgusto, agitacion de la

respiracion, aumento de volumen en voz o lenguaje grosero.

b. NNAJ severamente maltratados y/o vulnerados en sus derechos , podrian mostrar dificultad en el
contacto visual, tendencia a aislarse, entre otras manifestaciones, generando la posibilidad de

desregulacion a partir de la cercania fisica, sonidos, olores, imdgenes que evoquen recuerdos de las
situaciones traumaticas y que les generan gran malestar emocional.

c. Estudiantes que presentan trastornos destructivos del control de impulsos y la conducta , algunos de
ellos significativamente prevalentes en poblacién infantojuvenil nacional; como por ejemplo, en el

trastorno negativista desafiante, donde el patron de irritabilidad tiende a presentarse con frecuencia; su
rapida identificacion, junto a la de los factores contextuales asociados a suaparicion, pueden ayudar a
planificar las acciones preventivas.

d. Estudiantes con trastorno de déficit atencional con hiperactividad/impulsividad , pueden tender a
sentirse frustrados con mayor facilidad, seremocionalmente explosivos y demostrar menor atencion a las
claves sociales. Asi también, ser propensos a una menor regulacién emocional, mayor expresion de las
emociones, especialmente en el caso de la ira y la agresividad, dificultades para enfrentar la frustracion,
menos empatia y menor activacion ante la estimulacion.

e. Trastorno de Ansiedad: Trastorno mental que se caracteriza por producir sensaciones de preocupacion,
ansiedad o miedo, tan fuertes que interfieren con las actividades diarias de quien las padece. Algunos

trastornos de ansiedad pueden manifestarse con ataques de panico, pensamientos obsesivos y

sintomatologia por estrés postraumatico. Lossintomas incluyen inquietud, imposibilidad de dejar a un lado
una preocupacion y estrés fuera de proporcion con el impacto del acontecimiento.
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f. Trastornos del suefio: Estos incluyen dificultades para conciliar el suefio o permanecer dormido,
guedarse dormido en momentos inapropiados, dormir demasiado Yy conductas anormales durante el
suefio.

g. Depresion Infantojuvenil:  Es un problema de salud mental que provoca un sentimiento de tristeza

constante yuna pérdida de interés en realizar diferentes actividades. Afecta la manera en que el nifio o
adolescente piensa, se siente y se comporta, y puede provocar problemas emocionales, funcionales y

fisicos.

3.2. Reconocer sefales previas y actuar de acuerdo con ellas.

Se recomienda al personal del establecimiento, poner atenci - -n a
emoci onal esd6 (tensi - n, frustracemn, entteaottas) yreeomoear,, duando sea posible, las
sefiales iniciales que manifiestan NNAJ, previas a que se desencadene una desregulacion emocional. Por
ejemplo, poner especial atencion si alguno de sus estudiantes muestra mayor inquietud, signos de

irritabilidad, ansiedad o desatencion que lo habitual; se aisla y se retrae; observar el lenguaje corporal;

obtener informacién de diversas fuentes como la familia, persona del transporte escolar u otros, que

permitan identificar los detonantes en situaciones domésticas y tener pistas para evitar que suceda en el
contexto escolar.

Es importante favorecer herramientas que permitan la regulacion de los estudiantes, como por ejemplo el

uso de audifonos que tengan la funcién de cancelacion de ruido de fondo, siesque a algin estudiante le
favorece dicho uso u otra que sea pertinente a su necesidad.

3.3. Reconocer los elementos del entorno fisico y social que habitualmente preceden a la desregulacién
emocional y conductual.

La intervencién preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias que la preceden en el ambito escolar,
como en otros &mbitos de la vida diaria donde ocurren, o desde donde se observan factores que la

predisponen. Uno de los factores externos al aula y cominmente asociado a desregulacién emocional y
conductual son los trastornos del suefio; por lo mi smo es de importancia la comunicacion con la familia

para detectarlo, prevenir las conductas no deseadas en aula y planificar los apoyos.

Especificamente en el nivel de Educacion Parvularia , algunos elementos asociados a riesgo de
desregulacion a considerar, no exclusivos del ambiente escolar, serian: sintomas depresivos del cuidador/a
principal, nimero de eventos estresantes vividos por el cuidador/a principal, enfermedad crénica del

estudiante, y escasez de medios materiales de estimulacién apropiados para la edad.

La identificacion de estos elementos puede serrelevante para planificar los apoyos a la familia y en
relacién con temas de salud estudiantil, contar con la colaboracion de la red de apoyo territorial.

3.4. Redirigir momentaneamente  al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna actividad que esté
a mano : Por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir materiales o asignarle alguna labor dentro del aula.

3.5. Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada

durante la desregulaciéon emocional y conductual , preguntando directamente, por ejempl o
que te esta molestando? ¢ Hay algo que quieras hacer ahora? Si me lo cuentas, en conjunto podemos

buscar la manera en que te sientas me j olra®preguntas y la forma de hacerlas deben seradaptadas a la

edad y condicion del estudiante, sin presionarlo.

Es aconsejable interpretar la conducta de desregulacion emocional y conductual como una forma de

comunicar, ya sea un mensaje, un fin que se quiere lograr o la funcionalidad que pueda contener para el

individuo y/o su contexto. Algunos ejemplos de funcionalidad podrian ser: obtener atencion, comida,

estimulacion sensorial, expresar malestar o dolor, suefio, problemas previos en el hogar, o problemas

interpersonales.

3.6. Otorgar tiempos de descanso, a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de

riesgo de desregulacion emocional y conductual -cuando sea pertinente - tiempos de descanso en que
puedan, por ejemplo, ir al bafio, o al CRA siendo avisados los inspectores de pasillo o patio. Es importante
que los adultos que participen en cada caso, como profesores de asignatura, inspectores, encargados de
convivencia escolar, Equipo Psicosocial o PIE, etc., estén informados de la situacion.

3.7. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son
adaptativas y alternativas a la desregulacion emocional y conductual.

3.8. Ensefiar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual) mediante ejercicios de
relajacion, respiracion o estrategias de caracter sensoriomotor como pintar, escuchar mdasica, pasear, tejer,
etc.

3.9. Disefiar con anterioridad reglas de aula  , sobre como actuar en momentos en que cualquier NNAJ
durante la clase sienta incomodidad, frustracion, angustia, adecuando el lenguaje a la edad vy utilizando, si
se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso.
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4. INTERVENCION,SEGUNNIVELDEINTENSIDAD

Para efectos de organizacion de los apoyos, se describen tres etapas por grado de intensidad de la
desregulacion y complejidad de los apoyos requeridos.

4.1. Etapa inicial : previamente haber intentado manejo general sinresultados positivos y sinque se
visualice riesgo para si mismo/a o terceros.

4.2. Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de autocontroles
inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros : No responde a comunicacién verbal ni a

mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta  la agitacion motora  sin lograr conectar con su
entorno de manera adecuada. Sesugiere 0 a ¢ 0 mp a $iimtedferir en suproceso de manera invasiva, con
acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efectle algun ejercicio, pues durante esta etapa de
desregulacion el NNAJ no esta logrando conectar con su entorno de manera esperable.

Enetapa 2 de desregulacion emocional y conductual esnecesario llevar o enviar al estudiante a un lugar
seguro y resguardado, como la oficina del Equipo Psicosocial o PIE.

En estas etapas, se necesitara que exista un acompafiante externo, quien serd un adulto que acompafiara
al estudiante al especialista y realizara la coordinacién de la informacién y dara aviso al personal que

corresponda.

Al finalizar la intervencion, cada profesional dejara registro del desarrollo en el formato desarrollado por el
Colegio para mantener la visualizacion del estudiante y determinar acciones a seguir.

Informacion a la familia y/o apoderada/o (etapa 2y 3): Elprofesional que otorga atencién en caso de una
DEC es el encargado de dar aviso a la familia y apoderado/a.

En todos los casos, El Equipo Psicosocial o el Programa de Integracion Escolar, en conocimiento del

particular contexto familiar y la condicion laboral y/o emocional del apoderado, orientara sobre la

responsabilidad que debiera asumir en estos apoyos, esta bleciendo siempre medios para mantenerle
informado en el caso de DECy del manejo que en el establecimiento se esta desarrollando, a la vez de
considerar siempre la informacién y opinién del apoderado/a en los aspectos que faciliten la mejor

intervenciony el trabajo colaborativo.

4.3. Cuando el descontrol y los riesgos para sio terceros implican la necesidad de contener fisicamente
al estudiante:

Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio a si mismoo a
terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para
otras personas de la comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada por un/a profesional

capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accion de mecedora, abrazo profundo.

En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud, para lo cual es

relevante que los responsables en el establecimiento puedan previamente establecer contacto con el

centro de salud més cercano, para definir de manera conjunta la forma de proceder vy, en acuerdo con
apoderado, la forma de traslado, con apego a la normativa y a la seguridad de todas las partes

involucradas.

Ademas de los posibles factores desencadenantes ya sefialados, en algunos casos dicha desregulaciéon
emocional y conductual puede darse asociada a efectos adversos de medicamentos neuroldgicos o

psiquiatricos, de ahi la importancia de la articulacion con la familia y los centros de salud.

5. INTERVENCIONEN LA REPARACION,POSTERIOR UNA CRISISDE DESREGULACIONEMOCIONAL Y
CONDUCTUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Estaetapa debe estar a cargo de profesionales especialistas capacitados, por ejemplo, integrantes del
equipo Psicosocial o PIE.

Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen

desencadenar en una desregulacion. A la vez, se informara a la familia y al estudiante que dispondra de
profesionales de apoyo para ayudarle a poner en practica estos acuerdos, y que pueda expresar lo que le
molesta o requiere (sin DEC), logrando un mayor autocontrol de la situacion. Sefialar que siempre el

objetivo sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se comprende que para él/ella es una situacién que no
desea repetir.

Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos

derechos y deberes, yen caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacer
cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos,
conforme a las normas de convivencia del aula y establecimiento.

Esimportante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa -consecuencia de nuestras
acciones y el reconocimiento y expresién de emociones.

Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, debe realizarse en un momento en que el

estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede suceder en minutos, horas, incluso, al dia siguiente de la
desregulacion.
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Consideraciones Importantes:

Q En casos en que el estudiante se desregule por segunda vez durante un mismo dia, se llamara a su
apoderado/a para que se acerque al establecimiento vy, siempre en acuerdo con él/ella, se sugiere el
retiro del estudiante por la jornada escolar, considerando su bienestar.

Q Encaso de DEC, éste debera registrarse

Q Encaso de que la DEC se reitere en el tiempo en niveles 2y 3, se podra solicitar al apoderado el
acompafiamiento de un Tutor sombra para el estudiante.

BITACORADEC

Para etapas 2y 3 del protocolo de Desregulacion emocional y conductual (DEC)
1. IDENTIFICACION

Nombre del estudiante

Curso

Fecha

Profesional que atiende la DEC

DIAGNOSTICO Preexistente SI/NO

Nombre Profesional externo

2. IDENTIFICACIONDELAPODERADOY FORMA DECONTACTO

Nombre del estudiante

Nombre

Celular

Forma en que se le informo

1. CONTEXTO INMEDIATO

Lugar en que se encontraba el/la estudiante
cuando se produce la DEC

Funcionario que deriva

La actividad que estaba Conocida | Desconocida | Programad | Improvisada
realizando el/la estudiante fue a
El ambiente era: Tranquilo | Ruidoso Tenso | N° de personas

1. TIPO DE INCIDENTE DE DESREGULACION OBSERVADO, MARQUE CON X LO QUE
CORRESPONDA.

Autoagresion

Agresion a otros/as estudiantes
Agresion hacia docentes
Agresion hacia asistentes de la
educacion

Destruccion de objetos o ropa
Gritos/agresion verbal

Fuga

Otro:
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2. NIVEL DE INTENSIDAD OBSERVADO, MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA.

Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles
inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a, o hacia terceros.
Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o
hacia terceros implican la necesidad de contener fisicamente

3. ACCIONES DE INTERVENCION DESPLEGADAS, MARCAR CON X.

Contacto con apoderado
Contencion emocional por DEC
Contencion fisica por DEC
Coordinacion con profesor/a jefe
Derivacién a profesional externo
Derivacion a centro de urgencias
Otros:

Firma de profesional
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[.X. PROTOCOLO DECIERREDEANO ESCOLARANTICIPADO

Obijetivo:

Facilitar un proceso de cierre de afio escolar anticipado para estudiantes que enfrentan dificultades para continuar
asistiendoa claseglebidoa razonesde salud,emocionalesl otras circunstanciaspfreciendounatransiciény apoyo
adecuado.

Pasodel Protocolointerno del establecimiento:

Comunicacidnnicial:

Elprofesor(a)o personacompetentedebeiniciarunacomunicaciérconlospadreso tutorestan pronto comosea
posible cuando se identifique que un estudiante enfrenta dificultades para continuar asistiendo.

Estableceunacomunicaciorabiertay colaborativaconlospadreso tutores paracomprendera situaciondel
estudiante.

Proporcionainformacionclarasobreel procesode cierrey losrecursogdisponibles.

Reuniéncon Padreso Tutores:

Organizar una reunién con los padres o tutores para discutir la situacion del estudiante.

Proporcionainformaciénsobreel impactoacadémico/ administrativode la ausenciaontinua.

Evaluaciérde Apoyo Necesario:

Coordinarconprofesionalesie la saludy especialistasegunseanecesario.

Colaborarconprofesionalesie la saludo expertosen bienestaremocionalparaevaluarlasnecesidadeslel
estudiante.

Identificarrecursosy apoyosexternosdisponiblegparala familia.

Realizaunaevaluacionndividualdel estudianteparacomprendersusnecesidadescadémicay emocionales.

Planificaci6nAcadémica:

Revisael progresocacadémicalel estudiantehastala fecha.

Documentaciony TramitesAdministrativos:

Sies elApoderadoquiensolicitacierrede afiode debepresentarladocumentaciomecesaria yaseainforme
médico que solicite cierre de afio en pro del estudiante.

Reaqistrode Informacion:

Mantenerun registrodetalladode todaslascomunicaciones,eunionesy accionesomadasduranteel proceso.

Garantizar la confidencialidad de la informacion sensible.
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Compromisosadquiridosen el contrato de matricula

Cumplirconel compromisoadquiridoen el contratode matricula,debe seguicancelandel pagodela
mensualidad.

Comunicaciérconla ComunidadEducativa:

Informaral personaldocentey directivosobrela situaciondel estudiante manteniendola privacidadseginsea
necesario.

Proporcionaiorientacionsobrecomoabordarpreguntaso inquietudesde otros estudiantes.
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I.XI. PROTOCOLOCAMBIO DECURSO

Solicitudes de cambio de curso por el apoderado

Este protocolo tiene como objetivo gestionar de manera efectiva las solicitudes de cambio de curso por parte
de estudiantes que enfrentan dificultades emocionales, de salud u otras circunstancias que afectan su
desempefio en su curso actual.

1. Solicitudde Padres/Tutores:

a. Padres/tutoresdeben presentaruna solicitud a orientaciony/o unidadestécnicaspor escrito explicandolas
razones para el cambio de curso.

Serancausasconsiderablegaraun posiblecambiode curso:
A Problemasde Relaciéncon Comparieros:

Conflictos persistentes con comparferos que afectan negativamente la experiencia educativa y emocional del
estudiante, y que se hayan adoptado medidas preventivas (indagatoria de la denuncia) mediacién, medidas
remediales y/o acompafiamientos.

Dedichasmediacioneselevantardun acta.
A Problemasde ConductaPersistenteglel estudiante:

Problemagie conductapersistentegjue interfierenconel aprendizajey la dindmicaen el aula.
A Necesidade€mocionale® de SaludMental:

Ansiedad, depresiéun otros problemas dealudmental queafectanel rendimientoacadémicoy laparticipacionen
el aula, siendo este solicitado por un médico especialista en salud mental.

2. Revisiony Evaluaciérde la Solicitud:

a. Elpersonal(orientacion, InspectoriaGeneral UTP profesorjefe ,PIEy /o psicosocialrevisardasolicitudy llevara
a cabo una evaluacion inicial de la situacion.)

b. Se coordinara una reunién con sus padres/tutores, y cualquier otro profesional involucrado para comprender
completamente las circunstancias.

3. Informe de Profesionalesie Apoyo:

a. Seconsideraradasrecomendacionede estosprofesionalesen latomade decisiones.

4. Reuniénde Revisidny Decision:

a. Seprogramaraunareunionformal con,padres/tutores profesoresy profesionaleg otro profesionalsegunseael
caso.

b. Seexplicararclaramentelosmotivosde la decisiony, siesaprobadaseestablecerdun plande transicion.

5. Comunicacidérconlos NuevosProfesores:

a. Seestablecerd&inacomunicaciorclaray efectivaentre orientacion, profesoregefesy docentesde asignaturadel
nuevo curso, proporcionandoles informacion relevante sobre las necesidades y circunstancias del estudiante.
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6. Confidencialidad:

a. Se garantizara la confidencialidad en todo momento, protegiendo la privacidad del estudiante y respetando las
regulaciones de privacidad educativa.

Este protocolo busca proporcionar un marco claro para abordar las solicitudes de cambio de curso durante el afio
escolar, asegurando que se tomen decisiones informadas que prioricen el bienestar académico y emocional del
estudiante.

Solicitudesde cambiode cursopor necesidaddel establecimientoeducativo

Esteprotocolotiene comoobjetivogestionarde maneraintegraly justalassituacionesnlascualeda necesidadlel
establecimiento educativo requiere un cambio de curso para estudiantes especificos, ya sea por motivos
conductuales, emocionales u otras circunstancias que afecten el entorno educativo.

1. Identificaciénde Situacione<riticas:

a. El personal docentadentificara situaciones criticas que puedan afectar negativamente el ambiente educativo,
como problemas de conducta graves, conflictos persistentes, o situaciones emocionales que pongan en riesgo la
seguridad y bienestar de otros estudiantes o del persona

b. Se estableceran canalde comunicacionnterno parainformary discutirestas situacionede maneraconfidencial.

Situacionegjue puedenconsiderarseriticasque seanecesaricaplicarprotocolo de cambiode cursopor necesidad
del establecimiento educacional.

Problemasde ConductaSeveros:

Conductaisruptivapersistenteque afectanegativamenteel aprendizajede otros estudiantes.

ConflictosinterpersonalesGraves:

Conflictogpersistentesconcompareros docentesgue afectanel ambientede aprendizaje.

Problemasde IntegraciénSocial:

Dificultadessignificativagparaintegrarseconsuscomparierogjue afectansubienestaremocional.

Necesidadde un Ambiente EducativoAlternativo:

Lanecesidadle un entorno educativoalternativoque proporcioneun mejor ajusteparael estudiante.

2. Plande Intervencidny Seguimiento:

a. Se desarrollard un plan de intervencion especifico que incluya estrategias para abordar las preocupaciones
identificadas.

b. Elplandeintervencionse pondraen marchay seestablecerarhitos clarosparael seguimientoy laevaluaciérde
la efectividad de las medidas tomadas.

3. ComunicaciéronlosPadres Tutores:

a. El departamento d®rientaciono UTP, Seran l@ncargadosde comunicar a los padrestutores del estudiante
sobre la situacion .

b. Se organizardnreuniones para discutir las preocupaciones,compartir informaciéon y buscar soluciones
colaborativas.
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4. ApoyoExterno:

a. Encasogjuerequieranintervencionesnasespecializadasesolicitardbuscarel apoyode profesionalegxternos,
como: psicélogos, psiquiatras, terapeutas, trabajadores sociales, etc.

5. Evaluacidénle Impactoen el EntornoEscolar:

a. Seevaluarael impacto continuo de la situaciénen el entorno escolar,considerandda seguridad bienestary
rendimiento académico de los demas estudiantes y del personal.

b. Setomaran decisionesinformadassobre la continuaciéno finalizaciondel afio escolarpara el estudianteen
cuestion.

6. Decisioney Acciones:

a. En casos extremos y después de agotar todas las medidas de intervencion, se tomara la pleczadte del
colegio de cambio de curso para el estudiante.

b. ElOrientador(a) ,UTP,Seguncorresponda.Seraquién informe a los padreso tutores sobrela decisiény se
explicaran los motivos de manera clara y comprensible.

Esteprotocolobuscamanejarde maneraequitativay justasituacionegjue puedanrequerirel cambiode curso para
un estudiante especifico debido a problemas conductuales, emocionales u otras circunstancias que afecten el
ambiente educativo.
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I.XIl. PROTOCOLOPARA TUTORD ACOMPANAMIENTO ENELAULA PARA ESTUDIANTESON NEE.

En base a las necesidades particulares de los estudiantes con NEE. Como mejora pedagdgica, se
determinaran medidas de tutoria o acompafiamiento  en el aula. Estasmedidas seran sugeridas al
apoderado.

Eltiempo de duracion del apoyo en el aula serd determinado por el mejoramiento de la situacion
académica y/o conductual del estudiante.

Instrucciones:

Ingresar a la hora indicada.

No interrumpir la clase.

Mantener la ubicaciéon asignada dentro del aula.

Apoyar el aprendizaje (tomar apuntes de las clases impartidas).

No utilizar celular dentro de la sala. En horas de clase.

Apoyo al seguimiento de las instrucciones (cuando el estudiante no acata instrucciones en la figura
de autoridad)

No intervenir con otros estudiantes.

Apoyar al estudiante (no realizar las actividades por él) excepto si se le indica.

Acompafiar al estudiante cuando necesite salir de la sala en horario de clases.

Acompafar al estudiante en losrecreos y favorecer la interacciébn con suscompafieros.
Entérminos de relaciébn con el colegio, sera el apoderado quien tendrd la responsabilidad de
representar al tutor sombra y a la vez recibir las indicaciones emanadas por el colegio.

Elapoderado esta de acuerdo a lo indicado anteriormente.

Nombre del Estudiante : curso:
Nombre de tutor :

NOMBREY FIRMADELTUTOR NOMBREY FIRMADELAPODERADO

Antofagasta, Marzo 2025
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LXIIl. PROTOCOLOANTESITUACIONESEMERGENTES

Elpresente protocolo tiene como funcion seractivado ante situaciones emergentes que se produzcan, que no
estén contempladas en otros protocolos o situaciones del Reglamento Interno y a las que el establecimiento
educacional debe dar una respuesta en beneficio del bienestar de la comunidad educativa. De tal forma, se
activara ante situaciones que involucren a cualquier miembro de la comunidad educativa y que no esté

regulada en otro cuerpo.

D

2

3

4

6)

En este caso, el/la estudiante se dirigira a su profesor/a jefe, al/la inspector/a o al/lla Encargado/a de
Convivencia.

Dependiendo de la situacion reportada, a quien se haya dirigido el/la estudiante procedera a
escucharlo/a y contenerlo, y a dirigirlo al profesional que mejor lo/la pueda ayudar, ya sea psicélogo/a,
asistente social, enfermero/a, u otro.

La persona que reciba allla estudiante le ofrecerd la asistencia o ayuda necesaria y levantara un acta
de lo ocurrido.

Enel caso de que la soluciobn no pueda serprovista de forma inmediata, se procederd a concertar una
reunién lo antes posible con otro miembro del equipo directivo para ofrecerle allla estudiante la mejor
opcidn ante la situacion reportada.

Posterior a que la reunion se lleve a efecto y se adopten medidas de apoyo o las derivaciones
pertinentes, se confeccionara un acta de cierre que contemple lo ocurrido, los intervinientes y las
medidas acordadas.

Finalmente, de todo lo ocurrido y obrado, se confeccionara un acta que dé cuenta de los pasos

tomados y las medidas acordadas, que sera suscrita por todos los intervinientes en el proceso.

El presente protocolo se aplicara igualmente si él o la estudiante, integra la Educacion Parvularia, en todo
aquello que sea compatible.

99




The Antofagasta Baptist College
Reglamento Interno de Convivencia Escolar

I XIV PROTOCOLODEATRASOSREITERADOEN HORA DEENTRADA

El presente protocolo tiene como finalidad establecer que la puntualidad es un valor que ayuda a la forma de ser de
cada persona, a su vez permite conocer otros aspectos de su vida diaria, como el nivel de compromiso, la
autodisciplina en el cumplimiento de cualquier responsabilidad, su constancia y el respeto que demuestra por los
demas y por si mismo.
Es por esto que es fundamental recordar y volver a comprometer a los apoderados a supervisar y transmitir esa
responsabilidad como habito compartido entre la familia, estudiante y establecimiento.
Por lo anterior y ante la acumulacion de atrasos, el apoderado tendrd que hacerse presente, mediante la firma de una
carta de compromiso en la cual toma conocimiento de los procesos que se llevaran a cabo para mejorar la falta
cometida al Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
Esta carta de compromiso estipula la forma en cdmo se ira sancionando esta misma falta, de acuerdo a los dias y el
tiempo de atraso del alumno con su llegada al establecimiento. De acuerdo a lo establecido el conducto sera de la
siguiente manera:

- Enuna primera instancia al llegar a los 4 atrasos se les llamara y/o enviard un correo al apoderado para que

sea de su conocimiento el nimero de atrasos y las consecuencias de la falta cometida por el estudiante.

- Ensegunda instancia, a la suma de 7 atrasos se llamard a suapoderado para que asista al establecimiento a
firmar carta de compromiso, en la cual, en la misma carta, se establece y sele avisa que, al llegar a 9 atrasos,
se le suspendera por un dia.

- Enuna tercera instancia, apoderado debera volver a presentarse en el establecimiento a firmar la suspension
de un dia, esta no debe coincidir con un dia lunes ni viernes, como tampoco que el alumno tenga alguna
evaluacion el dia de la suspension.

Una vez que el apoderado firme una segunda suspension, es decir 18 atrasos, se le informara de que, si vuelve
a firmar un tercer caso de suspension, el alumno quedara con condicionalidad de matricula para el presente
afio lectivo.

- Como cuarta medida, una vez que el alumno tenga 3 informes de suspension firmado por el apoderado, se
procedera a dejar al alumno en condicionalidad de matricula por la falta reiterada, sumando un total de 27
faltas a lo que va del afio lectivo.

- Se deja constancia que los alumnos de 4 medio, que lleguen a los 27 atrasos quedan condicionales para el

afio lectivo en curso. Posterior a la firma de la condicionalidad, si el estudiante cumple 9 atrasos o mas, no
podra participar de la ceremonia de licen ciatura que organiza el Establecimiento.
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I XV PROTOCOLODERETIR@EALUMNOS

Parrafo 3°. De la interrupciéon de la jornada escolar (retiro de clases)
ARTICULO97. Encaso de sernecesario retirar a un estudiante de clases durante la jornada escolar, solo se permitira
en casos excepcionales con la debida justificacion y aviso previo por parte del apoderado/a. y portando carnet.
El protocolo para el retiro diario de alumnos durante el periodo lectivo, se instruye con el fin de respetar el trabajo de
los docentes, la organizacién del establecimiento y por sobre todo el aprendizaje de los estudiantes durante las clases.
Creemos como institucién que es fundamental inculcar los valores del respeto por el trabajo de los demas e instaurar
una cultura basada en el cumplimiento de las normas y disciplina escolar de todos los miembros que componen el
establecimiento, esp ecialmente la famili a.
Losretiros se llevardn a cabo de la siguiente manera:
De lunes a jueves 15 minutos antes de cada recreo y salida de estudiantes:
ENSENANZABASICA 1°-4° ENSENANZABASICA 5°-8° ENSENANZAMEDIA 1°-4°

09:15a 09:30 09:30 a 09:45 09:30 a 09:45
11:00a 11:15 11:15a 11:30 11:15a 11:30
12:00 a 12:15 13:00 a 13:15 13:45 a 14:00
15:00 a 15:15 16:00 a 16:15 lunes 16:00 a 16:15

15:15 a 15:30 martes a jueves

Viernes
ENSENANZABASICA 1°-4° ENSENANZABASICA 5°-8° ENSENANZAMEDIA 1°-4°
09:15 a 09:30 09:30 a 09:45 09:30 a 09:45
11:00 a 11:15 11:15a 11:30 11:15a 11:30
12:45 a 13:00 12:45 a 13:00 13:00 a 13:15
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ANEXO |I: PLAN INTEGRALDE SEGURIDADESCOLAR

1. FUNDAMENTOSELPLANINTEGRALDE SEGURIDADESCOLAR.

Este Plan Integral de Seguridad Escolar, corresponde a un conjunto de actividades y procedimientos y asignacion

de responsabilidades, en las que deberan participar todas aquellas personas que integran el Colegio. Se debera

conocer Yy aplicar las normas de prevencion, en todas las actividades diarias que ayudaran a controlar los riesgos a
los cuales esté expuesta la comunidad escolar. La difusion e instruccién de los procedimientos del Plan debe ser a

todos los estamentos (docentes, alumnos, apoderados, asist entes de la educacion y administrativos) para su
correcta interpretacion y aplicacion.

2. OBJETIVOS.
2.1 Objetivo Generales:

1. Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion y un efectivo ambiente de seguridad
integral, replicable en el diario vivir.

2. Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes del Colegio.

3. Lograr que la evacuacion se efect Ue de manera ordenada evitando lesiones que puedan sufrir los
integrantes del Colegio, durante la realizacion de esta.

4. Bases claves para realizar este plan: establecer , organizar e implementar procedimientos que permitan
potenciar destrezas y desarrollar actividades que faciliten a las personas protegerse en desastres o
amenazas , que puedan poner en peligro su integridad , mediante acciones rapidas, coordinadas y
confiables tendientes a desplazarse por lugares de menor riesgo de evacuacion.

2.2 Objetivos especificos:

Disefar estrategias necesarias para los escenarios de emergencias.

Establecer procedimientos normados para todos losocupantes.

Minimizar tiempos de reaccion.

Evitar o minimizar, lesiones, complicaciones pos-traumaticas

Reconocer los riesgos mediante la evaluacion formal

Generar estandares de seguridad. Planes de accion y medidas de control, mediante programas.

Establecer protocolos para actuar con plena autonomia frente a catastrofes naturales (sismos, terremotos,

tsunami, etc.)Definidos estos en el plan de emergencias. Mediante el reconocimiento de las vias de

evacuacion. Zonas de seguridad y puntos de encuentro en caso de emergencias.

A Actuar frente a distintos escenarios de riesgos y/o accidentes que atenten el bienestar fisico (incendios,
fugas de gas, contaminacién masiva en el aire, aviso de bomba, etc.) Integrando medidas de control
sujetas a programas de inspeccion y observaciones medibles.

A Capacitar al equipo para el manejo de la emergencia, ejercicios, evaluaciones.

T To o To o o o

3. DEFINICIONES.

Emergencia : Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por un fenémeno

natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada.

La emergencia ocurre cuando los afectados pue den solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacion.

Evacuacion : Esla accién de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se ha declarado un incendio u otro
tipo de emergencia (sismo, emanacion de gas, artefacto explosivo, etc.).

Evacuacion parcial: Estareferida a la evacuacion de una o mas dependencias con peligro inminente de un recinto,
pero no de todo el recinto comprometido por la emergencia.

Evacuacion Total: Estareferida a la evacuacion de todas las dependencias del recinto.

Flujo de ocupantes: Cantidad de personas que pueden pasar a través del ancho Util de una via de evacuacion por
unidad de tiempo (personas por minuto)

Alarma : Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real o inminente de
un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.
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Ejercicio de simulacion : Actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se representan varios
roles para la toma de decisiones ante una situacion imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacion
y efectuar las correcciones pertinentes.

Ejercicio de Reclusion : Ejercicio practico en sala, que implica reforzar la ubicacion segura al interior de la sala de

clases com Un, o lugares especiales como Biblioteca, Laboratorio, Gimnasio, etc. De manera que sea posible
reconocer coOmo mantenerse reunidos en sala en forma segura frente a la amenaza externa.

Simulacro : Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en el cual los

participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real. Permite probar la planificacion.

Simulacioén : Ejercicio practico "de escritorio”, efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en un escenario
cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

Vias de escape : Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma expedita a un lugar
seguro.

Zona de seguridad : Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una emergencia, en el
cual puede permanecer mientras esta situacion finaliza.

Incendio : Fuego que quema cosas muebles o inmuebles y que no estaba destinada a arder.

Amago de Incendio : Fuego de menor proporcion el cual es extinguido en los primeros momentos por personal
calificado del establecimiento; con los elementos de lucha contra el fuego antes de la llegada de los equipos de
emergencia (bomberos).

Explosién : Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacion de energia, aumentando el volumen de un

cuerpo, mediante una transformacion fisica y quimica.

Sismo: Movimiento de la superficie terrestre. Es un proceso de liberacién s Ubita de una gran cantidad de energia
debido principalmente al roce de placas tecténicas, fallas geolégicas o volcanismo.

Tsunami: Fendmeno fisico que se origina por sismos que ocurren bajo o cerca del fondo oceanico, remociones en

masa, derrumbes submarinos y erupciones volcanicas y se manifiesta en la costa como una gran masa de agua

que puede inundar y causar destruccién en las zon as costeras.

Plan Integral De Seguridad Escolar : Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una situacion de
emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la organizacién, minimizando los

dafos y evitando los posibles accidentes.

Coordinador General : Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestién de control

de emergencias y evacuaciones del recinto.

Coordinador de Piso o Area : Es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el piso o area
asignada y ademas guiar hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El
Coordinador de Piso o Area responde al Coordinador General.

Monitor de Apoyo : Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de seguridad, al
momento de presentarse una emergencia. El Monitor de Apoyo responde ante el Coordinador de Piso o Area.

Extintores de incendio : Elextintor esun aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor,
gue al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.

Red HUmeda: La Red HUmeda es un sistema diseflado para combatir principios de incendios y/o fuegos
incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema estd conformado por una manguera

conectada a la red de agua potable del edificio (de hecho esun  arranque que sale de la matriz de los medidores
individuales) y que se activa cuando se abre la lleve de paso. En su extremo cuenta con un pitobn que permite
entregar un chorro directo o en forma de neblina seg Un el modelo.

lluminacién de emergencia : Esun medio de iluminacion secundaria que proporciona iluminacién, cuando la fuente
de alimentacion para la iluminacién normal falla. El Objetivo basico de un Sistema de lluminacién de Emergencia
es permitir la evacuacion segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.
Altoparlantes : Dispositivo utilizado para reproducir sonido desde un dispositivo electrénico, Son utilizados para
informar verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes so6lo seran utilizados por el
coordinador de Emergencias y/o personal asignad 0.
Estrategias:

A Formar un equipo de seguridad, integrado por la direccion, profesores y asistentes de la educacion.

A Identificar losescenarios de peligro dentro del establecimiento vy fuera de él, estudiar la forma de resolverlos.

A A fin de evitar dafios inherentes a las emergencias y distintos escenarios de riesgos. Darle valor
y recursos a la mantencidon, para solucionar las situaciones de riesgos derivadas de las inspecciones u
observaciones conductuales a los distintos elementos de seguridad destinados a combatir y/o mitigar.

A Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de su seguridad y el auto cuidado, tanto dentro como
fuera del establecimiento.

A Reconociendo  valores preventivos y generando una cultura educacional frente a emergencias que se

puedan presentar en el establecimiento.

Todo el personal de Baptist college debe conocer el plan de evacuacion vy protocolos de emergencia.

Mejorando continuamente los canales de comunicacion.

A Publicar el plan de seguridad en pagina web, del colegio.

T T
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A Mantener comunicacion con carabineros (plan cuadrante, bomberos vy junta de vecinos para
eventualidades)

A Mantener a vista los nUmeros de emergencias.

A Panel informativo al ingreso de establecimiento con informaciéon del plan de evacuacion, mapas de

evacuacion, zonas seguras, en general material informativo para la comunidad educativa.
A Utilizar elementos distintivos de seguridad escolar para estudiantes que colaboran en el comité de
seguridad escolar. Credenciales de identificacion. Comité escolar.
A Personal capacitado para el uso de extintores.
A Cada sala debe tener un plano de emergencia donde indique la zona segura.
A Coordinar evacuaciones planificadas y sinplanificar.
A Realizar intervenciones programadas vy sinprogramar.
A Realizar trabajos sectorizados por cursos, atendiendo necesidades especificas.
A Cada sala debe contar con un instructivo de emergencia. (Afiche que hacer en caso de sismo)
A Cada sala debe contar con sumochila de emergencia implementada con elementos de salvataje.
A Establecer comité para la organizacion de la emergencia
A Establecer liderazgo efectivo en terreno
A Establecer comité de gestion de emergencias climaticas
4. INFORMACION GENERAL.
Nombre del Establecimiento Educacional Fundaciéon Educacional Amisadai
The Antofagasta Baptist College
Nivel Educacional Pre bésica, basica, y media.
Direccion Pedro Aguirre Cerda #9330.
Comuna/Region Antofagasta
N° de Pisos 4
Superficie total m2 terreno 6.400,00
NUMeros de piso sobre suelo natural 3
Superficie sobre nivel terreno 5,559.15 m2
Superficie total edificio 1.190,82 m2
Capacidad del Establecimiento 1750 estudiantes. / Pre basica,
basica y media.
Generalidades: Se trata de un edificio de hormigén armado, que cuenta con dos accesos principales que pueden
ser utilizados como vias de evacuacion. Inmueble dotado de equipos extintores y red h Umeda. Edificacion provista

de electricidad, agua potable, alcantarillado y red de gas.
4.1 INTEGRANTE®ELESTABLECIMIENTO.

Cantidad Trabajadores 163
Cantidad Alumnos 1750

5. MISION Y RESPONSABILIDADEBELCOMITE DE SEGURIDADESCOLAR.

La mision del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la comunidad educativa del Colegio, con sus
respectivos estamentos, a finde ir logrando una activa y masiva participacion  en un proceso que los compromete
a todos, puesto que apunta a sumayor seguridad ypor ende a sumejor calidad de vida. Una vez conformado
el Comité de Seguridad Escolar, la primera tarea especifica que debe cumplir el Comité es proyectar su mision a

todo el establecimiento, sensibilizando a sus distintos estamentos y haciénd olos participar activamente de sus
labores habituales. Estoa través de los distintos medios de comunicacién internos  existentes (murales, web, e-mails,
etc.).

i El comité en conjunto con la comunidad escolar debe contar con el maximo de informacién sobre los
riesgos o peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que esta situado, ya que estos peligros
o0 riesgos son los que pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a los bienes o al medio ambiente.

104



The Antofagasta Baptist College
Reglamento Interno de Convivencia Escolar

6. COMITE DE SEGURIDADESCOLAR.

A continuacion  se especifica la funciébn que cada integrante del Comité de Seguridad Escolar debe ejecutar, y
la linea de autoridad y responsabilidad que tienen.

6.1. COORDINADOR GENERAL.
Funciones y Atribuciones.

Conocer ycomprender cabalmente EIPlan Integral de Seguridad Escolar.

Liderar toda situacion de emergencia al interior del Colegio.

Decretar evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.

Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del Plan Integral de Seguridad
Escolar.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias (Minimo uno por
semestre).

i Enconjunto con el Comité de Seguridad Escolar, debe revisar periodicamente el Plan Integral de
Seguridad Escolar y actualizarlo, si es necesario.

[ B et ]

oo

6.2 SECCION VIGILANCIA O PORTERIA.

i  Conocer ycomprender cabalmente el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcion de los equipos de emergencia como bomberos,
carabineros, ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

U Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al Colegio

U Colaborar con mantener el area de evacuacién despejada.

7. PROCEDIMIENTO®E EVACUACION.
7.1. PROCEDIMIENTOGENERALDEEVACUACION.
AL SONAR LA ALARMA DE ALERTA:

a) Todos los integrantes del Colegio dejaran de realizar sustareas diarias y se prepararan para esperar la alarma
de evacuacion si fuese necesario.

b) Todo abandono de lainstalacién deberd seriniciado a partir de la orden dada por el sistema existente o
establecido por el Colegio (teléfono, altoparlantes, viva voz) u ordenado por el Coordinador general.

AL ESCUCHARLA ALARMA DE EVACUACION:

a) Conservar y promover la calma.

b) Todos losintegrantes del Colegio deberan estar organizados en fila y obedecer la orden del Docente a cargo y
a su vez del Monitor de Apoyo o Coordinador de Area o Piso.

¢) Sedirigirdn hacia la Zona de Seguridad, porla via de evacuacién que se leindique.

d) No corra, No grite y No empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

e) Sihay humo o gases en el camino, proteja susvias respiratorias y sies necesario avance agachado.

f) Evite llevar objetos en susmanos.

g) Una vez en la Zona de Seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a cargo de la
evacuacion.

h) No devolverse a buscar ning un objeto sinautorizacion.

7.2 OBSERVACIONESGENERALES.

i Obedezca lasinstrucciones de los Coordinadores de Piso, Area, Monitores de Apoyo, docentes.

0 Losalumnos o cualquier otra persona del Colegio incluida visitas ocasionales, deben acompafiar y seguir
las instrucciones del encargado de emergencias que se encuentre en el sector.

U Mantenga el orden, no salga de la fila.

0  No regresar, para recoger objetos personales.

0 Esnecesario rapidez y orden en la accion.

0 Nuncause el extintor sino conoce su manejo.

U Cualquier duda aclarela con el Coordinador de Pisoo Area, de locontrario con el Monitor de Apoyo.
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8. PROCEDIMIENTCEN CASO DEINCENDIO.
Al sonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda de la siguiente forma:

a. Ordene desactivar la alarma. Disponga estado de alerta y eval Ue la situacion de emergencia.

b. Ordene a la Secretaria de Rectoria y/o de Recepcién solicitar apoyo de Bomberos, Carabineros y

Ambulancias.

c. Disponga que los Coordinadores del Area amagada, evacuen a losalumnos u otras personas (visitas) que se
encuentren en el l ugar, por wuna ruta al ej adaestdbdetimidnto.ego, haci a
d. Ordene a la Brigada de Emergencia el combate del fuego con extintores en caso que sea posible controlar el

fuego con medios propios, con un extintor con la ayuda de un segundo ad portas de un tercer extintor. (Polvo

quimico seco, PQS)

e. Siel siniestro esta declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en
caso de que exista.

f. Controle ycompruebe que cada Coordinador de piso o area, esté evacuando completamente a losintegrantes
del establecimiento del area siniestrada.

g. Cerciérese que no queden integrantes del establecimiento en las areas de afectadas (personas atrapadas) vaya
cerrando las puertas de las dependencias a fin de evitar la propagacion de llamas y humo.

h. Mantener expeditos los accesos del establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de
heridos o personas.

i. Una vez finalizada la Situacién de Emergencia, eval Ue condiciones resultantes e informe susnovedades vy
conclusiones al establecimiento.

j- Solicite el informe del siniestro a bomberos.

8.1. TODOSLOSUSUARIOSDELESTABLECIMIENTO.
Sidescubre un principio de un amago incendio en su area, procedera de la siguiente forma:

a. Dé la alarma comunicando al Monitor de Apoyo o Coordinador de piso o area y llame a los n Umeros de
emergencia (Bomberos 4 carabineros).

b. Manténgase en estado de alerta, lo cual implica guardar pertenencias y documentacion, apagar
computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citéfonos, etc., y espere instrucciones de Rectoria, Coordinador
de piso o area, Monitor de Apoyo.

¢ Dos 0 més personas deben usar extintores en forma simultanea. Al no ser controlado el fuego, evacuar el area
junto a su Coordinador de piso o area y/o Monitor de Apoyo.

d. Dirijase en forma controlada y serena, hacia lad Zo meS e g u r i adtaridada.

e. Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con escaleras, circule por éstas por

su costado derecho, mire los peldafios y tomese del pasamano.

f No reingrese al lugar donde se encontraba incendio o amago, hasta que se emita informacion oficial.

g En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el aire fresco y limpio lo

encontrara cerca del piso. (Avanzar agachados).

h. Antes de abrir una puerta, debes palparla con el dorso de la mano. Siesta caliente, no la abras y salga por otro
camino.

i Sivas a abrir una puerta, hagalo con cuidado. Con tu hombro contra la puerta y empujandola Ilentamente. Si al
hacerlo entra humo y calor ciérrala y busque una via de escape alternativa.

} Después de salirde una sala y/o habitacién, aseg Urate de que no quede nadie en suinterior y cierra bien la
puerta.

k Sihay un amago en sala, remueve cortinas y otros articulos combustibles que estén cerca del fuego. (Sin
comprometer la integridad fisica)

L. Sino puedes evacuar llama a bomberos 132 o solicita a alguien que los llame.

m. Encaso de encontrarse en otro sector y se ordena una evacuacion, debera integrarse a ella sinnecesidad de
volver a su propio sector.

n. No use ascensores, en caso de incendios. S6lo use las escaleras.

o. Llamar a bomberos 132 para verificacion de la (s) areas afectadas por amago o incendio ya que estos estan
capacitados para realizar un investigacion sobre el origen del siniestro y a su vez quedando una constancia de

dicha emergencia como respaldo para el establecimiento y realizar las mejoras que sean necesarias para mantener
la seguridad en el establecimiento.

p. Se debe levantar un acta del siniestro donde podemos realizar las mejoras y tomar medidas preventivas
correspondientes para que loshechos no vuelvan a ocurrir nuevamente y mantener nuestro establecimiento seguro.
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9. PROCEDIMIENTCEN CASO DESISMO.

El colegio The Antofagasta Baptist College se encuentra en zona de riesgo de tsunami bajo la cota 30, por lo cual
es indispensable frente a movimientos tel  Uricos realizar la evacuacion al exterior a las zonas seguras, para resguardar
la integridad de la comunidad educativa. Se adjunta el plano oficial del area donde esta el establecimiento
marcado en circulo Blanco. (Plano oficial pagina web de la ONEMI).

Plano de evacuaciéon ante amenaza de tsunami Onemi

‘L

PEE Puntode encuentrodel Colegio

9.1. COORDINADOR GENERAL.
Al iniciarse un movimiento sismico, procedera de la siguiente forma:

a. Verifique que los Coordinadores de piso o area y los Monitores de Apoyo se encuentren en sus puestos,
controlando a las personas.

b. EvalUe la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles y roturas de ventanales.
c. Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce generalmente rotura de vidrios;

desplazamientos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes, agrietamiento de algunos estucos),
ordene |l a evacuaci-n a |l a 0Zona de Seguridado6 (interna)
d Espere en | a zona de seguridad interna | a orden de sal
(externa), por los organismos competentes por la ruta de emergencia.
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___ Escala de Richter

menos de 3.5 |Generalmente no se siente, pero se registra.

Se siente, pero sélo causa daflos menores
cerca de donde se produce.

Ocasiona danos ligeros a edificios mal
5.5a6.0 [construidosy otras estructuras en un radio de

3.5a54

10 km.
Puede ocasionar danos severos en areas
6.136.9 o s :
' donde vive mucha gente.
ToaT el - IO N Or Lause graves dafios afas.

comunidades en un radio de 100 km.

e. Instruir para que se mantenga la calma, no corra.
Sise recibe la orden de evacuar al exterior esta se hara de la siguiente manera:

Mantenga la calma

Cubra sucabeza con ambas manos (Por caida de objetos dentro del establecimiento).

No se aleje de su grupo (curso) siga las instrucciones.

No se devuelva a buscar objetos personales de ninguna indole.

Dirijase a suszonas seguras dentro del establecimiento.

Espere las ordenes oficiales para salir del establecimiento

Silos medios oficiales onemi, carabineros, bomberos informan alarma de tsunami se realizara la

evacuacion al exterior a las zonas de seguridad.

A Setomaran todas las medidas necesarias para mantener a losalumnos vy trabajadores resguardados,
cerrando las calles de camino a laszonas seguras externas.

A Laszonas seguras del exterior son las indicadas en los planos adjuntos:

T T To o To o T

(Estosse encuentran en todas las salas de clases y oficinas del establecimiento educacional). Aparece
demarcado con PEE (Punto de encuentro de emergencias).
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f. Cuando se proceda a la evacuacion exterior se revisard el establecimiento para asegurarnos que no queden
personas en salas, oficinas, comedores, bafios, ascensores, etc.

g. Cuando termine el movimiento sismico se debe verificar y evaluar dafios estructurales.

h. En el caso que se verifique indicios de incendio o presencia de gas, deterioro en paredes, grietas, objetos
dispersos en las salas u oficinas no ingrese a las dependencias, instruya para que no se utilice fuego (fésforos,
encendedores, etc.), disponga inte rrumpir el suministro del gas, electricidad, y solicite ayuda de Bomberos y a
carabineros.

i. Si las condiciones del establecimiento son desfavorables mantener a la comunidad educativa en las zonas
seguras, para el retiro de alumnos.

j Una vez finalizada toda la Situacion de Emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informe sus novedades
y conclusiones al establecimiento.
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9.2. COORDINADOR DEPISOO AREA:
Al iniciarse un movimiento sismico, procedera de la siguiente forma:

a. Verifigue que monitores de apoyo se encuentren en suspuestos, controlando a laspersonas.

b. EvalUe la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles vy roturas de ventanales.
c. Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce generalmente rotura de vidrios;
desplazamientos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes, agrietamiento de algunos estucos),
ordene | a evacuaci-n a |la 0Zona de Ssguari dadoé por ruta de emer
d. Instruirpara que se mantenga la calma, no corra ni salga a la calle sinautorizacion.

e. Terminado el movimiento sismico verifique y eval Ue dafios en compafiia del Coordinador General y Grupos de
Apoyo.

f. Al comprobar indicios de incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no se

utilice fuego (fésforos, encendedores, etc.), interrumpa el suministro del gas, electricidad, Yy espere instrucciones del
Coordinador general.

g. Una vez finalizada la Situacién de Emergencia, junto con el Coordinador General eval Ue las condiciones
resultantes.

i. Sedebe levantar un acta con las observaciones de las dependencias del establecimiento para realizar las mejoras
necesarias y brindar seguridad a los alumnos y personal de Baptist College.

9.3. MONITORDEAPOYO.
Al iniciarse un movimiento sismico, proceder4 de la siguiente forma:

a. Calme a los alumnos u otras personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de los ventanales y lugares de

almacenamiento en altura.

b. Instruya para que los alumnos u otras personas se protejan debajo de escritorios y/o vigas estructurales de la

instalacion.

c. Evalte la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles, roturas de ventanales

ylo cortocircuitos. Al superarse la intensidad grado 5, se produce rotura de vidrios; desplazamientos y vuelcos de

muebles, libros y objetos se caen de los estantes, etc.

d. Cuando se ordene la evacuacion, re una a | os al umnos, incluyendo vi sitas e i
Seguridado6 (interna) por la ruta autmea i zada por el Coordinador
e. Al llegar a la Zona de Seguridad compruebe que se pase la lista de curso conforme al dia en que sucede el

siniestro para asegurarse que todos estan presentes.

f. Recuerde que al salirno se debe correr. Encaso que sea necesario el uso de escaleras debe circular por costado

derecho, mirar los peldafios y tomarse del pasamano.

g. Terminado el movimiento sismico verifique dafios en compafiia de los encargados de la Emergencia. Si se

comprueba indicios de incendio no permita el reingreso a las dependencias interrumpa el suministro del gas,

electricidad, y espere instrucciones.

10. PROCEDIMIENTCEN CASO DEASALTOO RECLUSIONEN ELRECINTO.
Al producirse un asalto/reclusion en el establecimiento, procedera de la siguiente forma:

a. Instruya para que no seoponga resistencia, mantenga la calma.

b. No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes.

c. Centre suatencidon para observar los siguientes detalles: N°. De asaltantes; contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

d. Al ser requerido sélo entregue informacion béasica (idealmente con monosilabos, sin agregar comentarios no
solicitados).

e. Encaso de evacuar el lugar, recuerde que al salirno debe correr, mantenga la calma.

f. Al circular por las escaleras circule por el costado derecho de estas, mire los peldafios por donde avanza ytémese
de los pasamanos.

g. Brinde todo el apoyo al personal de carabineros, PDI, bomberos con respecto a imagenes (camara de
seguridad), declaracién de testigos, etc.

h. Recuerde que carabineros y/o PDI revise el recinto puede que alg Un asaltante permanezca en el
establecimiento y es primordial estar seguros de que toda amenaza haya terminado y el establecimiento se
encuentre seguro para poder ingresar sin novedades.

i. Se debe levantar un acta con la informacién recopilada, inspeccién visual del establecimiento, revisiéon de

camaras para conocer los antecedentes del asalto y/o reclusién, de esta manera podemos reforzar falencias,
procedimientos de actuacion frente a situa ciones de esta indole.
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j- Disponga al personal para que proteja el sitio del suceso, impidan el acceso de todo alumno, apoderado,

trabajador u otra persona que pueda borrar, alterar o destruir posibles evidencias hasta la llegada de Carabineros
o policia de Investigaciones de Chile.( Segregar el area hasta la llegada de personal capacitado para levantar la
emergencia).

k. Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue a alumnos y al personal a las zonas de
seguridad (internas) por una ruta expedita y segura; informe a Carabineros, bomberos y espere sullegada antes de
ordenar el reingreso

11. PROCEDIMIENTCEN CASO DEAMENAZA DEBOMBAS.
Al producirse una amenaza de Bomba en la instalacion, proceda de la siguiente forma:

a Ordene a los Coordinadores de Piso o Area iniciar la evacuacion (interna) por ruta de emergencia segura
(alejada de vidrios).

b. Evite el panico vy las reacciones desmedidas.

¢ Informe lo sucedido a Carabineros de Chile N° 133, PDI, bomberos, para que personal especializado registre el
lugar.

d Observe cual quier situaci-n anor mal Omal et2n aparentemente a
cual qui er §rea del establecimientoo, objetos similares deposi:
cualquier area donde este se vea sospechoso ylo situaciones inesperadas como encomiendas no solicitadas o

abandonadas.

e. No manipule ning Un objeto sospechoso y evite que otros lo hagan.

f Sinprovocar alarma advierta suubicacion, sefialice donde se encuentra e informe.

g Evite la curiosidad y aléjese de los puntos directos del artefacto.

h. Segregue el area donde este el artefacto lo mas rapido posible, con barreras, conos delimitador, cinta de peligro,
etc..

i Evalué sies necesario el corte la energia eléctrica, gas. Abrir ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.

j Al término de la Situacion de Emergencia, evalUe lo acontecido e informe novedades y conclusiones al
establecimiento.

-ANTEUNA POSIBLEEXPLOSICN

a. Tenga en cuenta que la mejor protecciéon es la distancia.

b. Sino puede alejarse lo suficiente (mas de 300 metros), procure cubrirse detras de un objeto sélido para reducir
la probabilidad de ser alcanzado por fragmentos o escombros. (Proteja y cubra su cabeza).

c. Péngase a cubierto de los cristales de las ventanas que puedan proyectarse ocaerse.

d. Sino es posible ponerse a cubierto, permanezca tumbado en el suelo. Hasta que selevante la alerta y espere
las instrucciones de los encargados de la emergencia.

12. PROCEDIMIENTCEN CASO DELLUVIA
12.1. TODOSLOSUSUARIOSDELESTABLECIMIENTO.
Silas condiciones climéaticas generaran lluvias, proceda de la siguiente forma:

a. Mantenga la calma.

b. Observe la magnitud de la lluvia.

c. Proceda a colocar aserrin para evitar caidas en pasillos, cancha y/o cualquier area que este expuesta al agua
y esta se pueda aposar.

d. Si se generaran charcos en alg Un sector del establecimiento se debe segregar, sefializar con cinta de peligro o
cualquier otra sefialética visible para evitar el libre acceso a esta, quedando un area libre y sefializada para el paso.
e. Sedebe inmediatamente comenzar a secar las areas con charcos para dejar las zonas expeditas, utilizar carteles
de piso h umedo advirtiendo los peligros de las  &reas.

f. Encaso de que lalluvia sevuelva muy torrencial los alumnos permanecerdn en sala de clases para evitar
caidas/ lesiones.

g. Sedebe estar atento a las condiciones climaticas y a la informacién entregada por los organismos

competentes en la materia.

h. La informacion debe serentregada por el Directo(a) del establecimiento y/o la persona que esté a cargo de
difundir la informacion.

I. Losapoderados podran retirar a sushijos desde las salas de clases donde permanecerdn a salvo para suretiro. El
apoderado debera firmar el retiro del alumno.

Equipo de Gestion emergencias climaticas:
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a Secontara con un equipo de gestién para emergencias climaticas el cual estd conformado por 7 colaboradores
de distintas areas.

b. Loscuales ingresaran al establecimiento a las 07:00 am a revisar las condiciones del establecimiento, sefalizando
las areas, secando los accesos principales, pasillos, canchas de esta manera se habilita el ingreso seguro a los
alumnos y trabajadores evitando caidas a mismo nivel, distinto nivel y lesiones en general.

13. PROCEDIMIENTOEN CASO DE TORMENTASELECTRICAY VIENTOS.
Equipo de Gestion emergencias climaticas:

a Secontard con un equipo de gestibn para emergencias climaticas el cual estd conformado por 7 colaboradores
de distintas areas.

b. Loscuales ingresaran al establecimiento a las07:00 am a revisar las condiciones del establecimiento, sefalizando
las areas y retirando cualquier implemento que a causa del viento sevuelva un peligro para la comunidad de esta
manera se habilita el ingreso seguro a los alumnos y trabajadores. Evitando caidas a mismo nivel, distinto nivel y
lesiones en general.

14. PROCEDIMIENTCEN CASO DEEMANACIONES DEGAS.

a. Ante el conocimiento de una fuga de gas, se ordenara la evacuacion del area afectada y/o del
establecimiento si fuese necesario.

a. Mantenga la calma.

b. Se solicitara la concurrencia de Bomberos unidad HAZMAT, Carabineros y la empresa proveedora de gas (en
caso de ser éste suministrado por cafierias o estanque estacionario).

c. Dispondra el corte inmediato del suministro eléctrico.

d. Porning un motivo utilice velas, fosforos o encendedores, evite provocar chispas que puedan generar una
explosion.

e. Ordenara el reingreso al establecimiento s6lo cuando Bomberos y/o la empresa proveedora sefale que la fuga
fue controlada.

f. Espere las instrucciones de su jefatura directa.

14.1 TODOSLOSUSUARIOSELESTABLECIMIENTO.

Al tener conocimiento de una fuga de gas, proceda de la siguiente forma:
a. Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

b. No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

. No enchufe ni desenchufe ning Un aparato eléctrico.

. Encaso que sele indique, dirijase a la Zona de Seguridad que corresponda.
. No devolverse en ning un caso a buscar pertenencias.

f. Espere la informacion de sujefatura directa.

® Q0

15. EJERCICIODELPLAN INTEGRALDE SEGURIDADESCOLAR.

Concluida la etapa de confeccion del Plan Integral de Seguridad Escolar, debe iniciarse un proceso de
perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los Ejercicios de Entrenamiento.

A continuacion, seindica los pasos a considerar para el desarrollo de la ejercitacion.

a) Se deben realizar desde lo més simple hacia lo mas complejo, de esta forma se pone a prueba cada elemento
gue contenga el Plan Integral de Seguridad Escolar.

b) Enlos ejercicios que se realicen es muy importante involucrar a toda la comunidad escolar.

¢) Para probar distintos aspectos del Plan Integral de Seguridad Escolar, se deben efectuar ejercicios de escritorio
(simulaciones) y de movimientos fisicos (simulacros), de esta forma se ponen en practica todas las etapas del
programa.

d) Este sera el que disefiara, coordinard y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidido por el Rector del Colegio y

bajo la coordinacion del Comité de Seguridad Escolar, como el Coordinador General.

e) Definir un Equipo de Control:  Sus integrantes observaran y guiaran el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al
interior del mismo. Evaluaran el ejercicio, de acuerdo a los objetivos que se ha trazado el Comité de Seguridad

Escolar. EIComité de Seguridad Escolar, debe elaborar una ficha sencilla de evaluacion, como pauta para el Equipo
de Control. Esaficha deberd contener losaspectos de los objetivos estipulados y deben serobservados, para luego
proceder a perfeccionar el Plan Integral de Seguridad Escolar en los puntos que se determinen errados o mas

débiles.
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g) Definir el Escenario de Crisis: Este simulara el area geogréfica o fisica donde se desarrollara el simulacro. Los
participantes deben tener siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que estan simulando,
efectivamente se produce en el area fisica que ficticiamente estan recreand 0. Por ejemplo: incendio en sala de
computacion.

h) Logica del Ejercicio: El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos

a evaluar y todos los detalles de la  actividad:

U Breve relato del evento.

i Fecha enque se efectuara el ejercicio.

0 Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio.

Ui Determinacion previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o conflictos reales que pudieran ocurrir
producto del mismo. Ejemplo: accidente real de alg Un alumno producto de movimientos propios del
Ejercicio y tomar medidas reales.

U  Recursos involucrados.

i) Desarrollo de un guion minutado : El equipo organizador, a partir de la Logica del Ejercicio, en funcién de lo
indicado en el breve relato de los acontecimientos que ficticiamente detonan el evento de accidente o
emergencia simulada, debe confeccionar un guién o relato que detalle, paso a paso e idealmente, minuto a
minutos sobre la forma en que van desencadenando los hechos, para ir incluyendo de manera progresiva, las
operaciones de acuerdo a la secuencia del Plan Integral de Seguridad Escolar.

j) Necesidades Logisticas: Segun el tipo del ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas,

debe establecerse loselementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer para subuen desarrollo, tales
como: autorizaciones, transportes, comunicaciones, alimentacion, necesidades especiales de seguridad, etc. se

debe tener en cuenta que, aunque se esté organizando una simulacion, siempre deberan cubrirse algunas
necesidades de elementos.

k) Analisis previo en terreno: Elequipo organizador debe visitar y examinar previamente el area en que se efectuara
el ejercicio. Si se trata de una simulacion y se escoge la misma area fisica donde ficticiamente ocurrira el evento,

debe tratarse de generar condiciones que acerquen la actividad al maximo de realismo posible., si es un area

distinta, se deberan recrear alli algunas condiciones parecidas a que tiene el area real.

15.1. PRECAUCIONESGENERALE®ARA ELDESARROLLMELEJERCICIO.
i Todo ejercicio debe acercarse a la realidad lo maximo factible, ya que ello constituye el Unico modo de

recrear algunas condiciones de stress en la etapa de preparacion y entrenar asi el modo de controlarlo,
puesto que en situaciones reales, sieste aspecto no ha sido previamente abordado, esel que muchas veces
provoca las mayores alteraciones para una buena coordinacién de respuesta a accidentes yemergencias.
i Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio, deberan comenzar y culminar con la frase: 0 e st e
es un mensaj e abjetiroues gue se ¢antrolE toda la probabilidad de confusion con situaciones
reales.
i Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad netamente técnica de
entrenamiento, destinada a perfeccionar el Plan Integral de Seguridad Escolar, en bien de una mejor y
mayor proteccion para todos los estamentos del Colegio.

15.2. RECOMENDACIONESEN LA SALADECLASES:

Todos los alumnos se deben separar de las ventanas vy vidrios engeneral.
ElDocente yl/o Elprimer alumno debe abrirla puerta de la sala
Todos los alumnos deben protegerse la cabeza vy el cuerpo, debajo de susmesas de trabajo, en posicion
semi-sentada rodeando ambas piernas con los brazos (chanchito de tierra)
ElDocente debe protegerse debajo de su escritorio.
ElDocente debe mantener lacalma ydebe recordar que todos susalumnos estan bajo su
responsabilidad.

it Elprofesor siempre debe llevar consigo el libro de clases,(banderin del curso) debe mantener el orden y
esperar indicaciones para el desalojo de la sala y proceder en orden y tranquilidad, junto a su curso.

U Antes de salirverifiqgue que no quede ningun alumno y salga con sulibro de clases.
Losalumnos no deben sacar ningun tipo de material y/u objetos personales que dificulten el
desplazamiento, deben salir a su zona de seguridad.

0 Nadie debe regresar a la sala en busca de objetos personales, por posibles dafios estructurales del
establecimiento.

U Sedebe asighar a un alumno y/o asistente para llevar la mochila de seguridad.

15.3. ZONAS DESEGURIDAD:
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ElColegio cuenta con ZONAS DE SEGURIDAD,las cuales han sido previamente establecidas y determinadas. Cada
profesor debe conocer suzona de seguridad y conducir a sucurso hacia all, en completo orden. SINCORRER,con
tranquilidad, caminando en forma rapida. En cada zona de seguridad se debe mantener la formacién y esperar
instrucciones a seguir, dadas por los directivos de nuestro colegio y/o personal a cargo de la emergencia.

Los docentes seran los responsables de llevar los libros de clases de sus cursos, mantener en silencio y en forma
ordenada a todos losalumnos del grupo que tiene a cargo. Estaresponsabilidad corresponde a aquel docente que
esta trabajando en la sala de clases en el momento en que se decide realizar el desalojo.

15.4. ZONA DE SEGURIDADINTERNA PREBASICA,CUARTO MEDIO, 1° y 2° PISO: Corresponde a SZlingreso de
establecimiento (el lado de caseta de porteria) al momento de la eventualidad de peligro deben esperar
instrucciones.

Enesta area se ubicaran también los trabajadores del area administrativa.

Se hace conteo de alumnos, se chequean libros de clases (si estan las condiciones), se verifica que se encuentren
todos los cursos, se presta apoyo a las personas con movilidad reducida.

15.5. ZONA DESEGURIDADINTERNACENTRALSZ2:Corresponde al patio Central (PATIOVERDE),de Ensefianza Basica
(2A, 2B, 2C, 2D Y 5A) a estas zonas deben evacuar alumnos y docentes a cargo de sus Cursos.

15.6. ZONA DE SEGURIDAD INTERNA CANCHA DE GIMNASIO SZZorresponde al patio frente a gimnasio donde se
dirigen los cursos de 3°, 4° piso y todos los alumnos de basica de las otras areas del establecimiento.

15.7. COLABORACION DELPERSONAL:

Se les solicita la mayor colaboracion y responsabilidad a todos los docentes y funcionarios del Establecimiento
Educacional para el buen desarrollo del Operativo por la seguridad y bienestar de los alumnos y del personal, frente
a un evento catastrofico natural o de otra causa. Ademas se les solicita a los docentes que dena  conocer todas
las dificultades e inconvenientes que se presenten en el transcurso del operativo para enmendar errores o solucionar
problemas inherentes, con el fin de realizar y mejorar futuros simulacros o nos encontremos en situaciones reales de
emergencias.

16. SERVICIOSTELEFONICO®EEMERGENCIA:

Teléfonos de Emergencia

Teléfonos Institucién Descripcién
9813667578 Carabineros Plan Cuadrante 13
55-2755125 Carabineros Sub Comisaria Alfa norte
131 Ambulancia Fono Emergencias
132 Bomberos Fono Emergencias
133 Carabineros Fono Emergencias
134 PDI Policia de investigaciones
135 Carabineros Fonodrogas
137 Maritimo Servicio busqueda maritimo
138 FACH Servicio busqueda y salvamento
aéreo
139 Carabineros Fono Informacion
147 Carabineros Fono Nifios
149 Carabineros Fono Familia
6007000101 Aguas Antofagasta Agua potable
6006006700 Aguas Antofagasta Agua potable
6007777777 CGE Empresa eléctrica
600 600 6700 CGE Empresa eléctrica
552 463000 Onemi Seguridad Publica
552211212 Lipigas Gas
552216060 Gasco Gas
552220929 SEC Superintendencia de electricidad
y combustible

Datos ONEMI: Direccién: Orella 1373 - Antofagasta - Teléfono: (56) 552463000 - Director: Ricardo Munizaga Cuevas.
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17. PAUTADEEVALUACION DE SIMULACRODE TERREMOTGIMULACRODE SEGURIDADESCOLAR.

17.1. INFORMACION GENERAL.

N° | Comuna

1.1 | Nombredel Establecimiento

1.2 | NimeroldentificadorRBD

1.3 | Nivelde Ensefianza*

1.4 | Mutualidaddel Establecimiento

1.5 | Nombredel Director(a)

1.6 | NombreEncargaddISE

1.7 | Nombredel Evaluador(a)

1.8 | Instituciéndel Evaluador

Hora
1.9 | Horade Iniciodel Simulacro Término

10 | N°Totalde ParticipantegAlumnos+Profesores+Administrativos+Servicios)

* Salacunamenor, salacunamayor,nivelmediomenor,nivelmediomayor,transicion,salacunaheterogéneapre-basicapasica,
media, técnica, especial, adultos.

17.2. COMPORTAMIENTOY ORGANIZACION DELA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Ne Sr(:.liscr;ondecadaunade lassiguientesafirmacionexonun SI,NOo No SI/NO/NA

Duranteel sismo,losalumnosy profesoresseagachansecubreny seafirman.(Noaplicaen
2.1 | construcciones de adobe o aquellas que presentan deficiencias estructurales)

Elprofesor(a)guiala evacuaciérde losalumnospor lasvias desvacuaciory hacialazonade seguridad

22 interna.

Loslideresde evacuaciéry encargadoperativosde laemergencisgestandebidamenteidentificados Ej:
2.3 Chalecos,gorros, brazaletes u otros.

24 Seutilizanlasviasde evacuaciory salidas demergenciaEj:Pasillosescaleras;tampaso mangas.

25 | Seasisteapersonasonnecesidadegspeciales.

2.6 | Existeun equipode funcionariosde apoyo,organizadmarala evacuaciére lactantes.

2.7 | Losascensoreso sonutilizadosduranteel simulacro.

2.8 | Losascensoresonblogueadosenel primer piso.

2.9 | Laevacuaciérsedesarrolla demaneratranquila,ordenaday segura.

Serealizaunarevisionfinal de lassalasde clasespafiosy oficinasverificandoque no hayanquedado
2.10 personas al interior

2 11 | Serealizoo sesimuld elcorte de energialéctricay de gaspor parte de losencargados.

Enlazonade seguridadse pasalalistade asistencia severificala presenciale latotalidaddelas

212 personas.

213 Huboorganizaciéntranquilidady ordende losevacuadonlazonade seguridad.

214 Serealizéunainspecciérde losdafios,antesde retomarlasactividades.

915 Lacomunidadeducativapermaneciéenlaszonasde seguridachastala orden deregresadasactividades.

216 Elretorno alasactividadedue realizadoen orden.

Duranteel desarrollodel ejercicio Jaspersonascumplieronconlasfuncionesasignadagn el Plande

217 Emergencia

120




The Antofagasta Baptist College
Reglamento Interno de Convivencia Escolar

17.3.IMPLEMENTACIODEEMERGENCIA.

N° MATERIA
3.1 | Elestablecimientacuentaconun Plarescritode Emergencig Evacuacion.
3.2

SI/NO/NA

Existeun planogeneraly por sala,dondese indicarasviasde evacuaciory zonasde seguridad.

3.3 | Elestablecimientacuentaconiluminacionde emergencia.

3.4 | Hayun botiquinde primerosauxiliosequipado yunapersonadebidamentecapacitadgparasuuso.

3.5 | Sevisualizarextintoresen cadaareadel establecimiento.

3.6 . . . . . .
Secuentaconalgunsistemade trasladode heridos.Ej: Camillassillasde ruedas tablasespinales.

3.7 | Secuentaconun megafonou otro medio paraimpartir instruccionesalosalumnos.
3.8

Elsistemade alarmaesaudibley/o visiblepor todos(asknla UnidadEducativay mantieneun sonidocontinuo.

17.4. CONDICIONHEHE=SEGURIDAD.

N° MATERIA
41 Existeuninforme deinspecciértécnicadel establecimientajue indiqueel cumplimientode la normasismica

SI/NO/NA

4.2 | Hayalgunsistemade evacuaciémultiple parael trasladode lactantes.Ej:cunas chalecoscarros.

4.3 | Laspuertastienensentidode aperturahacia ekexteriory un sistemaparamantenerlasabiertas.

Secuentaconun sistema desefializacidmle seguridacclaro,que orientealaspersonasacialaszonasde
seguridad.

45 | Lasviasde evacuacionpasillos escaleray salidasseencuentranexpeditas.
4.6 | Existerviasde evacuacioraptasparapersonasonnecesidadegspeciales.

4.4

4.7 | Existerviasde evacuacioralternativasenlospisossuperiores.

4.8 | Elestablecimientacuentaconzonasde seguridadnternaspredeterminadas.
4.9 | Lazonade seguridadnternaestadebidamentesefializada.

17.5. TIEMPOTOTAL DEEVACUACION.

Indique el tiempo transcurrido desde el inicio del simulacro hasta la la zona de

seguridad.

llegada de los Ultimos evacuados a

(mm:ss)

Sise aplicd el procedimiento  sefialado en 2.1, reste dos minutos al tiempo total de evacuacion.

‘ ‘ (mm:ss)

17.6. TIPODEDESPLAZAMIENTM@ELASPERSONASPURANTEELSIMULACRO(marque con una X).

Ordenad o Ordenadoy Desordenadoy Lentoy
y répido 4 lento rapido desordenado

17.7. OBSERVACIONESELEVALUADOR.

Problemas detectados durante el simulacro que deben seranalizados, incidentes o accidentes ocurridos u
otros que considere importante sefialar.
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17.8. NIVELDE LOGROALCANZADO.

Cada respuesta afirmativa es un punto, respuestas negativas cero punto, no aplica un punto .

NIVELEBELOGRO ESCALBEPUNTOSY NIVEL DEOGR@LCANZADO
ENINICIO Puntaje00a 09
ENPROCESO Puntajel0a19
LOGR®REVISTO Puntaje20a 28
LOGRMESTACADO Puntaje29a 37
17.9. FIRMAS.
Firmadel Evaluador Firmadel EncargaddISE
RUT: RUT:

18. ANEXO INFORMACION PREVENCIONDE INCENDIOS.
19.1 Clases de Fuego.

A Clase A: Sonlos que afectan a combustibles sdlidos (ordinarios) que dejan cenizas y residuos sélidos
(brazas) al quemarse. Ej. Papeles, cartones, plasticos, etc.

A Clase B: Son aquellos fuegos en que participan combustibles liquidos y gaseosos, principalmente
hidrocarburos, se caracterizan por no dejar residuos al quemarse. Ej.Parafina, petroleo, bencina, etc.

A Clase C: Sonlosque se producen en equipos eléctricos conectados o energizados. Ej.Computador,
equipos de m Udca, maquinarias, etc.

A Clase D: Sonlos que afectan a combustibles metélicos. Generan gran cantidad de calor al estar en
ignicion Ej. Magnesio, sodio, titanio, aluminio, litio, etc.

19.2 AGENTEDEEXTINCION CLASESDEFUEGO.

AGENTEDE EXTINCION CLASESDE FUEGO
Agua (como chorro directo) A

Agua (como neblina) A-B

Agua (como vapor) B

Anhidrido Carbénico (CO2) B-C

Espuma A-B

Polvo Quimico Seco (PQS) B-C

Polvo Quimico Multipropésito A-B-C

Polvos Quimicos Secos Especiales D

19.3 Modo de Uso del Extintor.

1. Retire el pasador o seguro de la manilla del extintor.

2. Dirijase a la zona de fuego afavor del viento. Y apunte a la base del fuego

3. Accione el gatillo y dirja la descarga (manguera) a la base del fuego, realizando movimientos en forma
de abanico
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MANEJO DE EXTINTORES
POLVO QUIMICO SECO

* Paso 1l:Retireel * Paso 2: * Paso 3: Accione
pasador o Dirijase a la el gatillo y dirja
seguro de la zona de fuego. la descarga
manilla del (Manguera) a la
extintor. base del fuego.

b) Todo trabajador que vea que se ha iniciado o esta en peligro de provocarse un incendio, debera dar alarma

avisando en voz alta a su Jefe inmediato y a todas las personas que se encuentren cerca. Dada la alarma de

incendio, la Comunidad Educativa se incorporard disciplinadamente al procedimiento establecido en Plan Integral
de Seguridad Escolar vigente en el Colegio Baptist college para estos casos.

¢) Todo miembro del Colegio Baptist college deberd capacitarse en aspectos béasicos de seguridad o participar en
cursos de adiestramiento en la materia.

d) Todo integrante del Colegio debera usar en forma obligada los uniformes o elementos de proteccién personal

que se les proporcione, ya que se consideran elementos de seguridad para realizar de mejor forma susactividades.
e) Encaso de accidentes de trayecto, el afectado debera dejar constancia del suceso en hospital o comisaria mas
cercana al lugar del accidente. Posteriormente debera avisar a la empresa, a objeto de que esta extienda una

denuncia por accidente de trayecto.

f) Todo conductor de  vehiculo motorizado debera portar en forma permanente sus documentos de conduciry de
identidad.

j) Todo encargado de un vehiculo, sera el responsable que éste cuente con un extintor de polvo quimico seco

cargado, y un botiquin de primeros aucxilios.
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19. VIGENCIA Y ACTUALIZACION DELPLAN.

Este Plan tiene vigencia a contar de Diciembre 2019y sera revisado anualmente, cada afio o cuando existan
mejoras notables para el mejor funcionamiento de este.

INDICACIONES GENERALE®ARA LOSAPODERADOSEN CASO DEEVACUACION PORALERTADE TSUNAMI

Losapoderados deben seguir las siguientes instrucciones en caso de Terremoto o Tsunami:

A Conservar lacalma en el lugaren que se encuentren.
A Debe saber que sushijos se encuentran seguros en el establecimiento y con personal entrenado para estas

situaciones el cual brindara todo el apoyo necesario para mantenerlos a salvo.

A Tener la certeza de que el Establecimiento es un edificio seguro, con zonas de seguridad asignadas y este

brinda todo su compromiso y resguardo a su comunidad educativa.

AEncaso de alarma de Tsunami, el Colegio procedera a la evacuacion inmediata hacia la Zona de Seguridad . El
establecimiento se encuentra fuera de la cota 30 de seguridad donde existe riesgo de tsunami. (Mapa de zonas

en riesgo de Onemi) Los planos de evacuacién exterior se encuentran adjuntos por lo cual se

debe evacuar cuando sea necesario.

A Los apoderados deben dirigirse al Colegio, al Punto de Encuentro designado para nuestro establecimiento y en

calma.

A Los alumnos podran ser retirados por  sus Padres 8 Apoderados desde el PEE.Sea prudente, para no provocar

tacos y atochamientos que impediran la libre circulacion.

A No se permitird a ning un alumno que sevaya solo, debera serretirado sélo por suapoderado (Pre basica a Cuarto
Medio).

A Aquellos alumnos que estén autorizados por sus padres a retirarse solos, del colegio o del punto de Encuentro,
después de un evento mayor, deberdn  hacerlo solamente cuando la alerta de evacuacion haya terminadoy sea

seguro su trayecto.

A Sedebe esperar la informacion de los medios oficiales.

A A los transportes escolares no se les permitira retirar alumnos, salvo autorizacion expresa del apoderado el cual
debe entregar la informacion al establecimiento.

El plan integral de seguridad escolar que precede, fue actualizado, en cumplimiento a lo establecido en la
resolucion exenta N° 51 del  Ministerio de Educacion Publica, del 4 de Enero de 2001y publicada en el diario  oficial
el 9 de Febrero del 2001, la que modificé la circular N° 782/79 del Ministerio de Educacidn, la cual, sefiala que todos

los establecimientos del pais deben estar preparados para enfrentar situaciones de emergencia.
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ANEXO
DEA O EXTINTORESEVACUACIONES

PLANOSPREVENTIVOS
2024 - 2025

Depto. De prevencion de riesgos
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GUIA PARAACTUARENUN PARO
CARDIORESPIRATORIO (RCP)

( ¢ COMO RECONOCER UNA PERSONA EN
PARO CARDIORESPIRATORIO?

1. NO RESPONDE
2. NO RESPIRA
3. NO TIENE PULSO

\

G RECONOCE UN APERSONA EN PARO CARDIAC

LLAME DE INMEDIATO AL
131 AMBULANCIA

\

SOLICITE EL DEA (DESFIBRILADOR MAS CERCANO)

o)

4 COMIENCE EL RCP

REALICE COMPRESIONES FUERTE Y RAPIDO
(A UN RITMO DE 100 A 120 COMPRESIONES POR MIN.)

30 COMPRESIONES Y 2 VENTILACIONES

\_

_/
~N

126



A PENAS LLEGUE
EL DEA USELO

ABRA LATAPA

)\

\

/SIGA LAS INSTRUCCIONES , SERA GUIADO POR
SU DEA. )
CONECTE LOS PARCHES AL PECHO DESCUBIERTO
DEL PACIENTE TAL COMO SE INDICA EN LA FIGURA

H |“'\"

y
¥

PARCHES PEDIATRICOS
<25KG O <8 ANOS

PARCHES ADULTO
>25KG O >8 ANOS

\_

/

127



/SU DEA ANALIZARA EL RITMO, ALEJESE DEL
PACIENTE CUANDO LONDIQUE.

Si REQUIERE DESCARGA LE AVISARA Y ALEJESE
DEL PACIENTE CUANDO SE LO INDIQUE.
LA DESCARGA SE REALIZARA AUTOMATICAMENTE.

Si NO REQUIERE DESCARGA , REANUDE
INMEDIATAMENTECOMPRESIONES.

REANUDE INMEDIATAMENTE
LASCOMPRESIONES

SE,R/@GUIADO POREL
7 S.>»¥ METRONOMO INDICANDO EL
L\‘;"J- "

i

RITMOA SEGUIR.

30 COMPRESIONES Y 2
VENTILACIONES
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En el interior del Equipo DEA, esta el niUmero de:

Se debe dar aviso del accidente a:

TELEFONO®E EMERGENCIA

Q97

gL

AMBULANCIA SAMU: 131

AMBULANCIA ACHS: 1404

‘4 EMERGENCIAS

BOMBEROS

1.

2
3.
4

Rectoria
Inspectoria General
Enfermeria

Depto. De prevencion
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CONSIDERACIONES

Siempre solicite ayuda
Nunca deje a la victima sola/o

Sila victima tiene vello torécico, rasurelo.
Si estd sumergida en agua, saquela del agua, seque el térax.

Sila victima esta en un charco o nieve, puede usar el DEA.

Sila victima tiene un marcapasos, coloque el parche alejado del
marcapasos.

Si la victima tiene un parche de  medicacion, retirelo y limpiela ~ zona
antes de colocar los parches.

Debe incluir material de emergencias adicional: Tijeras, rasuradora,
guantes, mascarilla de bolsillo, pueden estar en el kit de emergencias
en el interior del gabinete.

Cada parche es de un solo uso.

No utilizar parches de adultos en nifios, ni viceversa, la energia no
sera la adecuada.

R RILLATOR

iILLER
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Mantenimiento

1 Vez al afio con Empresa Cardiomedic.

Se deben realizar inspecciones mensuales a los equipos DEA,
dejando un registro de la accion.

FORMATODEREGISTRO

Registro de Inspeccion equipo DEA

Colegio:,

i A
Fecha:
Revisado por:

Datos del Equipo

N°: Marca:
Bateria:

Condiciones:

Ubicacion

Obs:

Gabinete:
Alarma:
Condiciones:
Obs:

Parches
Pediatrico : Cantidad:
Fecha de vencimiento:,

Pediatrico : Cantidad:
Fecha de vencimiento:

Adulto: Cantidad:
Fecha de vencimiento:
Obs:

Adulto: Cantidad:
Fecha de vencimiento:
Obs:

Nombre firma
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Datos generales del equipo DEA:
DEA FREDPA-1

Marca del equipo DEA : SCHILLER

Alta Durabilidad de bateria de litio aproximadamente 6 afios.
Garantia de fabrica de los productos 20 10 afios
Autochequeos del equipo que proporcionan Mantenimiento
preventivo.

Sefialética reglamentaria de ILCOR

Nuestro Equipo se encuentra registrado en el ISP,con Resolucién N°
DM561/22.

Pesa: 2.5 kg (incluyendo la bateria).

Mide: 310 x 255 x 100 mm (al/l/a).

Facil de usar.

Guia auditiva y pictogramas e indicadores luminicos en cada paso.
Guia auditiva de RCP incorporada.

Botdn repeat o boton opcion Multilenguaje.

Diferenciacion automatica del tipo de paciente al conectar los
electrodos (Electrodos  adhesivos de desfibrilacion desechables
adultos o pediatricos).




BATERIADESFIBRILADORRED PA1l
(N° PARTE4-07-0025)

BATERIAi-mno2, SUSTITUIBIEE 15V, 2.8 ah (litio)
Capacidad: mas de 140 descargas a la maxima energia si
el aparato se almacena / utiliza en condiciones de
temperatura optimas, entre 15y 25°C

Duracién en espera: 6 afios con autocomprobaciones
semanales (Correspondientes a pruebas de laboratorio a
25°C)
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RESOLUCIONMINSAL DE EQUIPO DEA

OYORGA VERIFICACION DE LA CONFORMIDAD ¥ CONCEDE A
CARDIOMEDICS TECNOLOGEA EN SALUD S.9.A., EL mnﬂg‘ N*

DMs61/22 RESPECTO DEL DISPOSITIVO co
DESFIDRILADOR EXTERNO AUTOMATICO, MODELO FRED PA-1,
5 MARCA SCHILLER

UCRFLos
WO Ral -DP131128 722

RESOLUCION EXENTA RW N* 15438/22
Santings, 15 de Junk de 2022

VISTO ESTOS ANTECEDENTES: % documentackin ticnica reguenida para la verficacidn de
corformedad, |k selittes para Registre d¢ Dhpositivos Médicos bajo contred sanitarks completads por
CARDIOMEDICS TECNCLOGIA EN SMUD SP.A, el Certificado para proplsitos de exportacidn N°S/N
clorgado a Schiller Medical armstido por CCT Pars Tie-Ow-Feancs, y el Certificodo @el Slstema de Gestidn
Go Calidad N° Q5 041505 0115 Rav. 01 en ks rormas BN 150 134852016 y OIN EN 150 13485:2016

ctorgacs 3 Schiller AG emitido par TOV $U0 Product Service GmbH, Alemania;

CONSIDERANDO: GQue, conforme a Io estabdecido en el Titulo IV def Decreto Supremo 825/1998
y #l articulo tercero cel Decroto Exento NY 42/2021, ¢ dispuiithve midics DESFIDRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO, MODELO FRED PA-1, MARCA SCHILLER cumple con ks requisitos de certtficacion
necesaris para ba venficaodn de la conformidad, per fo que procede acceder 2 la seliciud, v

TENIENDO PRESENYE: Lus dmposiclones cel Articulo KO 111, letras » by ¢ del Codigo
Sankano, ol An, 22, 24 y 26 del Regi Decreto Sop H25/1958 y los Decrotos Supvemos «
f_cnhos 36212005,‘ IB87/2008, 93/2018 y 4272021, todes del Ministerio Salud, y en uso de s

2o & Resclutidn Exenta NO 158 de 05 de febrers de 2021, del Instituto de Sakd
Pukdica de Chile, dicto b= sigutente:

RESOLUCION

1. Wﬁﬁm’l 4 verificackin de i3 confonmided al disposthvo médico DESFIBRILADOR
EXTERNO AUTOMATICO, MOOELO FRED PA-1, MARCA SCHILLER, cuyn fabricante o4 SCHILLER AG,
Suiza, y cuys(s) sito(s) de fabricacén corresponde(n) & Sehifer Meciosl, Franca.

2. INSCRISASE an ul Regstro Necioral de Dispositivos Médicos, baje el Nimare DMS63/23,
dispositve médico DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO, MODELO FRED PA-1, MARCA
SCHILLER, & combrw de CARDIONEDICS TECNOLOGIA EX SALUD S.PA, pars los electos de
impartacion y distribucian an ol pas, Cuyo fadvicante es SCHILLER AG, Sulza. y cuyo(s) sitiols) de
fabricacion comresponde(n) a Schiller Medicat, Francia.

Chile el us0 v dsposicidn de las nuevas Importaciones del productn, en canft d
c#l Cecrelo Supremo N* 825/98 oel Ministero de Ssiud,

4,CARDIONEDICS TECNCLOGIA EX SALLD S.P.A. deberd garantizar & copaddad de ofrecer

surdoo de post-venta, asl como los rep y her rias paca ¢ mantenimiento y

calbracibn, durante la vida GLE de #3t9 dispesitivo modico, que permits su conservackin en 105 ranges de
blecid porel b,

y func oS

3, CARDICMEDICS TECNOLOGEA EN SALUD S.P.A. daberd soildtar al Instituto de 'SUud Pabics de
o las oot

5.CARDIOMEDICS TECNOLOGIA EN SALUD S.P.A. debord notits } evemio 2dvenss
asociado o este dispositivo médico, utilzando o Forrmsfaric ANDID-008: Notficaddn de svestos e
incidentes sdversos de dispositivos médices, dsgonltde an W piging web,

6. La actuaiizacidn y extensidn de s fecha de wigencla de los centificades del S¥tema de Gestiéa
de Calidad, dependers ce las saditorins posteriorns qua s6 malcen pors moskener 1 certificaciis

correspendiente,
s
L“:g-,  ANOTESE Y COMUNIQUESE
o
)
K
= D§° DRA, JANEPSY DEAZ TITO
"oz, JEFE g™ 3

14 Ut 1OV N e Tt
A TIMTS
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PLANO DELDESFIBRILADORENTRICULAF
UBICACION

THE ANTOFAGASTA BAPTIST COLLEGE 3
PLANO DE PLANTA 1° PISO ’ ﬂ_?
UBICACION: DESFIBRILADOR VENTRICULAR (DEA) S5

PATIO / CANCHA

En su interior :

1 Electrodo adulto

1 Electrodo pediatrico
Kit de emergencia

DEFIBRILLATOR

Depto. de Prevencion de riesgos

Descripcion 'y uso del equipo:

Al levantar la tapa del equipo, el FRED PA -1 se pone inmediatamente en marcha y guia
paso a paso al responsable  de primeros auxilios durante todo el proceso de reanimacion.
El FRED PAL esta disponible en modo totalmente automatico. El FRED PA -1 administra la
descarga sin que el responsable de primeros auxilios tenga  que realizar ninguna accion.

Elequipo en suinterior cuenta con:

1 Parche PEDIATRICO
1 Parche de ADULTO
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PLANO DELDESFIBRILADORENTRICULAF

UBICACION
3°PISO

DEA+ THE ANTOFAGASTA BAPTIST COLLEGE
v PLANO DE PLANTA 3° PISO

UBICACION: DESFIBRILADOR VENTRICULAR (DEA)

COMEDOR DE ALUMNOS

2

En su interior :

1 Electrodo adulto

1 Electrodo pediatrico
Kit de emergencia

DEFIBRILLATOR
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PLANO DE PLANTA 4° PISO

THE ANTOFAGASTA BAPTIST COLLEGE @
£ ~2
UBICACION: DESFIBRILADOR VENTRICULAR (DEA) 2

‘SALA DE CLASES

OFiCINA

En su interior :

1 Electrodo adulto Depto. de Prevenci6n de riesgos
1 Electrodo pediatrico

Kit de emergencia
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UBICACION DE PLANOS DEL DESFIBRILADOR/ENTRICULAR
(1° piso - pasillo sala de profesores)

@&, ALGORITMO DE REANIMACION
=~ CARDIOPULMONAR

A

P AMBULANCIA : 131 saMU. &

o \
(USO DEL DEA




UBICACION DE PLANOS DEL DESFIBRILADOR/ENTRICULAR
(1° piso dinterior de Gimnasio)

ALGORITMO DE REANIMACION
CARDIOPULMONAR:

tima esta inconsciente, no respira
pira normalmente:

[e——0——o—o=]

[— )
YY)

S W

) AMBULANCIA: 131 samu @@

139



UBICACION DE PLANOS DEL DESFIBRILADOR/ENTRICULAR
(3° piso d Comedor de alumnos)
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UBICACION DE PLANOS DEL DESFIBRILADOR/ENTRICULAR
(4° piso dSector salas de clases)

g€, AL GORITMO DE REANIMACION
- CARDIOPULMONAR

S {3 vichma esta Inconsclente, no respira
O NO respira normalmente

OO

D AMBULAN | 131 SAMU r
DESFIBRILADDOR

/- \
USO DEL DEA

)
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GRAFICA INFORMATIVA DEL DESFIBRILADOR VENTRICULAR
USODELDEA 8 ALGORITMO DEREANIMACION 8 CADENA DE
SUPERVIVENCIA.

USO DEL DEA
. ALGORITMO DE REANIMACION ——
; CARDIOPULMONAR: T E——

: fogs z - - Encende
DESFIBRILADOR Si la victima esta inconsciente, no respira © E."Z'.B..Il'n DEA

— 0 no respira normalmente: .
en el torax

Presionar bot6n
Activacion Cadena @ @ @ @ @ @ V de descarga
de Supervivencia

Activacién de RCP de aita Desfibrilacién Sopod! vital

p o Iniclar rep
1 Evaluar a la victima i smeios —

2 Pedir ayuda “ Mantener
3 Llamar al SAMU 131

rcp
3 damar ol 5 ¢) AMBULANCIA: 131 SAMU Q) Hawts e Rogros
5 Aplicar RCP

6 Traslado al centro

vasistencial @ AMBULANCIA : 131 SAMU

ESTE ESTABLECIMIENTO ESTA @3
CARDIOPROTEGIDO 4

ESTE LUGAR CUENTA CON
EL EQUIPO Y PERSONAL
CAPACITADO PARA
ATENDER PERSONAS

‘QUE HAN SUFRIDO UN
PARO CARDIACO, DURANTE
SUS PRIMEROS MINUTOS.

IMPORTANTE

142




PLANOSDE EXTINTORES REDHUMEDAS
1°y 2° Piso
THE ANTOFAGASTA BAPTIST COLLEGE

PLANO DE PLANTA 1° PISO
extintores - red humeda

GIMNASIO

PATIO
GIMNASIO

PATIO
PRE BASICA

@ EXTINTOR @ RED HUMEDA <] ASCENSOR

Extintores 11 Red humedas 7

THE ANTOFAGASTA BAPTIST COLLEGE
PLANO DE PLANTA 2° PISO
extintores - red humeda

EXTINTOR RED HUMEDA <] ASCENSOR

Extintores 09 Red himedas 3
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PLANOSDE EXTINTORES REDHUMEDAS
3°y 4° Piso
THE ANTOFAGASTA BAPTIST COLLEGE

PLANO DE PLANTA 3° PISO
extintores - red humeda

EXTINTOR & RED HUMEDA ASCENSOR

Extintores 09 Red himedas 3

THE ANTOFAGASTA BAPTIST COLLEGE
PLANO DE PLANTA 4° PISO
extintores - red himeda

EXTINTOR I3 RED HUMEDA X] ASCENSOR

Extintores 4 Red himedas 3
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Lo que debes hacer al interior de la sala de clases:

INDICACIONES PARA SISMOS

1 SUENA LA CAMPANA
Y MEGAFONO

G

&,

(SIMULA UNA EMERGENCIA)

CUANDO TERMINE EL «RING»
SE DEBE IR A LA ZONA SEGURA

yE [

= .

\

|
|

CUBRE TU CABEZA DE
CAIDA DE OBJETOS

LOS ALUMNOS DEBEN :

LAS ZONA SEGURA
SON LAS CANCHAS
DEL COLEGIO

ESPERA LAS INSTRUCCIONES
EN ORDEN Y SILENCIO.
PARA VOLVER A LA SALA DE
CLASES

':RM ﬂ.’l

CADA CURSO TIENE
SU ZONA SEGURA

No olvides llevar el
Banderin del Curso y
la mochila

de emergencia.

Cada profesor debe

A sucurso durante el
gjercicio de evacuacion.

Ningln alumnos y/o funcionario
Puede quedarse en su sala de
clases u oficina durante el
ejercicio.

acompanar
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